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BIULETYN PRAWNY

I. Akty prawne dotyczqce rynku Funduszy
1. Prawo Krajowe

1.1 Projekty Ustaw/rozporzqdzefi

1.1

Projekt rozporzqdzenia z dnia 23 stycznia 2018 r. Ministra Finansoéw w sprawie
okresowych sprawozdan oraz biezqcych informacji dotyczqcych dziatalnosci i sytuaciji
finansowej towarzystw funduszy inwestycyjnych i funduszy inwestycyjnych
dostarczanych przez te podmioty Komisji Nadzoru Finansowego,

Projekt ustawy z dnia 8 lutego 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

Projekt ustawy z dnia 1 lutego 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o
niekaralnos$ci os6b ubiegajqcych sie o zatrudnienie i 0séb zatrudnionych w podmiotach
sektora finansowego,

Projekt ustawy z dnia 8 stycznia 2018 r. o jawnosci zycia publicznego,

Projekt ustawy z dnia 8 lutego 2018 r. o ochronie danych osobowych,

Projekt rozporzqdzenia z dnia 6 lutego 2018 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie Ministra

Rozwoju i Finansow z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie szczegétowego zakresu danych
przekazywanych w informacji o grupie podmiotoéw oraz sposobu jej wypetniania.

2. Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organéw nadzoru

2.1. Komunikat FIS - Rozporzqdzenie PRIIPs juz obowiqzuje,

2.2. Komunikat FIS - Reforma pracowniczych programéw emerytalnych,

2.3. Analiza projekt ustawy o jawnosci zycia publicznego,

Il. Obszar zmian

1.1 Projekty ustaw/rozporzqgdzen
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1.1.1Projekt rozporzqdzenia z dnia 23 stycznia 2018 r. Ministra Finanséw w sprawie okresowych

sprawozdan oraz biezqcych informacji dotyczqcych dziatalnosci i sytuacji finansowej
towarzystw funduszy inwestycyjnych i funduszy inwestycyjnych dostarczanych przez te
podmioty Komisji Nadzoru Finansowego

Status: Komisja Prawnicza - 22.02.2018 r.

Projektowane rozporzqdzenie stanowi wykonanie zawartego w art. 225 ust. 3 ustawy z dnia 27 maja

2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,
upowaznienia dla ministra wtasciwego do spraw instytucji finansowych do wydania rozporzqdzenia
okreslajgcego zakres okresowych sprawozdan oraz biezgcych informacji dotyczqcych dziatalnosci
towarzystw i funduszy inwestycyjnych oraz ich sytuacji finansowej.

Konieczno$¢ wydania rozporzqdzenia wynika ze zmiany delegacji ustawowej, ktora zostata dokonana
ustawq z dnia 31 marca 2016 r. o zmianie ustawy o funduszach inwestycyjnych oraz niektorych innych
ustaw. Rozszerzyta ona zakres wytycznych o umozliwienie Komisji oceny, czy dziatalno$¢ towarzystw w
zakresie przyjmowania i przekazywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych jest
wykonywana w interesie ich klientow.

Zrédto: http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12298800/kataloq/12435034#12435034

1.1.2  Projekt ustawy z dnia 8 lutego 2018 r, o pracowniczych planach kapitatowych

Status: Opiniowanie - 15.02.2018 .

Zgodnie z zatozeniami projektowanej ustawy pracownicze plany kapitatowe (PPK) majg byc
prowadzone w celu systematycznego oszczedzania przez ich uczestnikow z przeznaczeniem na wyptate po
osiggnieciu 60 roku zycia (art. 3 projektowanej ustawy).

Ustawa przewiduje m.in.:

utworzenie PPK przez wszystkie podmioty zatrudniajgce dla wszystkich osob, za ktére
odprowadzane sq sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zobowigzanie podmiotoéw zatrudniajgcych
do zawierania w imieniu i na rzecz oséb przez nie zatrudnionych umoéw o prowadzenie PPK,
ktorych przedmiotem jest gromadzenie $Srodkow w ramach PPK,

zapewnienie osobom zatrudnionym mozliwos$ci zawieszenia oszczedzania w PPK,

ustanowienie minimalnej wysokosci sktadek do PPK, ktore bedq finansowane przez podmiot
zatrudniajgey i uczestnika w PPK w wysokos$ci 2% po stronie uczestnika oraz 1,5% po stronie
podmiotu zatrudniajgcego,

okreslenie zasad wspoffinansowania PPK ze strony panstwa, w postaci zachet fiskalnych, tj.
doptat do programu oraz niewliczania sktadek finansowanych przez podmiot zatrudniajqcy do
wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia wysoko$ci obowigzkowych sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe po stronie podmiotu zatrudniajgcego,

wprowadzenie limitu optat pobieranych przez instytucje finansowe na poziomie do 0,6% wartosci
aktywow netto,

umozliwienie jednorazowego wykorzystania $rodkéw zgromadzonych w PPK na sfinansowanie
wktadu wtasnego przy zakupie mieszkania lub budynku mieszkalnego z obowigzkiem ich zwrotu,


http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12298800/katalog/12435034#12435034
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e umozliwienie wykorzystania czesci (do 25%) $rodkow zgromadzonych w PPK w zwigzku z trwatq
niezdolnosciq do pracy lub powaznym zachorowaniem, bez obowigzku zwrotu wykorzystanych w
tym celu $srodkow,

e ustanowienie zasad podziatu $rodkéw zgromadzonych w PPK po $mierci uczestnika
(dziedziczenie),

e uregulowanie zasad wyptaty Srodkow zgromadzonych w PPK po osiggnieciu 60 roku zycia.

Przewidywana w ustawie wysoko$¢ i struktura wptat (sktadek) oraz zachet fiskalnych w ramach PPK
ksztattuje sie nastepujqco:

e sktadka powitalna - 250 ztotych,

e skladka podstawowa podmiotu zatrudniajgcego - 1,5% podstawy sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe,

e sktadka podstawowa uczestnika - 2,0% podstawy sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe,

e sktadka dodatkowa podmiotu zatrudniajgcego - do 2,5% podstawy sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe,

e sktadka dodatkowa uczestnika - do 2,0% podstawy sktadek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe,

e doptata roczna - 240 ztotych rocznie.

Dodatkowe zasady dotyczqgce finansowania PPK ksztattujg sie nastepujgco:

e wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajqcy nie sq uwzgledniane w podstawie sktadek na
ubezpieczenie spoteczne,

e wptaty finansowane przez uczestnika potrgcane sq z wynagrodzenia netto,

e sktadka powitalna wyptacana bedzie do konca 2020 roku.

Doptata roczna bedzie nalezna pod warunkiem odprowadzenia do PPK w danym roku kalendarzowym
sktadek

w tqcznej wysokosSci rownej co najmniej kwocie sktadek podstawowych, naleznych od kwoty stanowiqcej
6 - krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia w tym roku; - w warunkach 2017 r. doptata roczna zostataby
wyptacona, gdyby do PPK odprowadzone zostaty sktadki w tqcznej wysokosci 420 ztotych.

Projekt przewiduje mozliwo$¢ zmiany warto$ci doptaty rocznej, biorgc pod uwage istotng zmiane jej
realnej wartosci, przy uwzglednieniu sytuacji finanséw publicznych.

Z uwagi na skale programu zaktada sie, ze bedzie on realizowany etapowo. Gtowne etapy tworzenia PPK
uzaleznione sq od wielkoSci lub typu podmiotu zatrudniajgcego oraz ksztattujq sie nastepujqco:

e podmiot zatrudniajgcy co najmniej 250 0sdb zatrudnionych - od 1 stycznia 2019 r.

e podmiot zatrudniajgcy co najmniej 50 os6b zatrudnionych - od 1 lipca 2019 r.

e podmiot zatrudniajgcy co najmniej 20 oséb zatrudnionych - od 1 stycznia 2020 r.

e podmiot zatrudniajgcy co najmniej 1 zatrudnionego i jednostki sektora finanséw publicznych - od
1 lipca 2020 r.

Zrodto: http://leqislacja.rcl.gov.pl/projekt/12308305/katalog/12491764#12491764
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1.1.3  Projekt ustawy z dnia 8 lutego 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o
niekaralnos$ci os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie i osob zatrudnionych w podmiotach
sektora finansowego

Status: Skierowano do | czytania w komisjach sejmowych

W zatozeniu ustawodawcy celem projektowanej ustawy jest stworzenie podstaw umozliwiajgcych
ochrone wtasnos$ci podmiotow sektora finansowego oraz ich klientéw poprzez zapobieganie naduzyciom i
w konsekwencji zwiekszenie bezpieczenstwa obrotu. Szczegdlny charakter sektora finansowego powoduje,
ze zatrudniane osoby powinny charakteryzowa¢ sie nieposzlakowang opinig. W zwigzku z brakiem
przepisow regulujgcych kwestie niekaralnosci w podmiotach sektora finansowego nie ma mozliwosci
pozyskania i przetwarzania informacji o karalno$ci zatrudnianych oséb.

W projekcie ustawy uregulowano zasady pozyskiwania informacji dotyczqcych niekaralnosci os6b
ubiegajgcych sie o zatrudnienie i 0s6b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego. Pracodawca,
bedqcy podmiotem sektora finansowego bedzie miat prawo zgda¢ od osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie
oraz od osoby zatrudnionej na okre$lonych stanowiskach pracy, podania informacji w zakresie
ewentualnego skazania prawomocnym wyrokiem za okre$lone przestepstwa. Co do zasady informacje o
niekaralno$ci bedq udostepniane w formie o$wiadczenia. Jednoczes$nie, proponuje sie wprowadzenie
normy, zgodnie z ktérq, osoba ubiegajqgca sie o zatrudnienie lub osoba zatrudniona bedzie zobowigzana,
na zqdanie, przedtozyc informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK).

W projekcie ustawy zaproponowano, aby podmiot sektora finansowego mogt zgda¢ od osoby
zatrudnionej o$wiadczenia dotyczgcego niekaralno$ci/skazania lub informacji z KRK nie czesciej niz raz na
12 miesiecy oraz przy zmianie stanowiska pracy na stanowisko, na ktérym, zgodnie z projektowanymi
przepisami, mozliwe bedzie zqgdanie o$wiadczenia lub informacji z KRK, a osoba zatrudniona wyrazita
zgode na powierzenie jej pracy na tym stanowisku, a takze w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze
osoba ta zostata skazana za takie przestepstwo w trakcie zatrudnienia.

W projekcie ustawy nie zdecydowane sie na wprowadzenie katalogu stanowisk pracy, na ktérych
dopuszczalne bedzie zqdanie podania informacji w zakresie karalnosci, pozostawiajgc te kwestie
racjonalnej ocenie pracodawcow. W ocenie projektodawcéw ustawy stworzenie petnego katalogu
stanowisk, ktore objete bytyby regulacjq jest niemozliwe ze wzgledu na réznorodno$¢ podmiotéw sektora
finansowego, wielo$¢ modeli organizacji wewnetrznej skutkujqcq zréznicowaniem zakresu i dostepu do
informacji, poziomem ryzyka oraz ze wzgledu na potrzebe zachowania elastyczno$ci proponowanej
regulaciji.

Zrodto: http://www.sejm.gov.pl/sejm8.nsf/agent.xsp?symbol=RPL&Id=RM-10-17-18

1.1.4  Projekt ustawy z dnia 8 stycznia 2018 r. o jawno$ci zycia publicznego

Status: Komitet do Rady Ministrow - 09.01.2018 r.

Projekt dotyczy problematyki zawartej w dotychczas obowiqzujgcych ustawach:

- ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne

- ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
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- ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa

1. Rejestr umow

Wprowadzono obowiqzek utworzenia i prowadzenie jawnego, ogtaszanego w BIP lub na stronach
internetowych rejestru umow. Obowiqzek prowadzenia rejestru bedzie spoczywat na:

- jednostkach sektora finanséw publicznych
- przedsiebiorstwach panstwowych
- instytutach badawczych

- spotkach zobowiqzanych ( spotki z udziatem ponad 20% Skarbu Panstwa lub samorzqdu oraz ich spotki
corki)

Ustawa wprowadza na tak rozumiane spotki zobowigzane dodatkowe obowigzki, w tym m.in.:

- wymog prowadzenia rejestru umow cywilnoprawnych zawartych w formie pisemnej oraz skutkujgcych
wydatkowaniem $rodkow pienieznych w kwocie co najmniej 2 000 zt,

- ograniczenia zwiqzane z petnieniem funkcji przez okreslone osoby,
- sktadanie o$wiadczen majgtkowych przez cztonkdéw organoéw takiej spotki oraz jej pracownikow.

Zaproponowany rejestr uméw obejmowa¢ bedzie dane dotyczqce identyfikatora umowy nadanego
przez podmiot prowadzqcy rejestr, date zawarcia umowy, dane identyfikujgce kontrahenta, przedmiot
umowy, czas trwania umowy, catkowitq warto$¢ przedmiotu umowy, realng warto$¢ umowy, informacje
dotyczqcq finansowania ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz tryb zawarcia przedmiotowej umowy.
Wskazane informacje jak rowniez wszelkie dokonane zmiany w zakresie zawartych uméw podmiot
zobowigzany wprowadza do rejestru nie pozniej niz 14 dni od daty zawarcia umowy lub od daty
dokonania zmian w umowie.

Przedmiotowy rejestr umow bedzie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej podmiotu
prowadzqcego rejestr, a gdy podmiot tez nie bedzie prowadzit BIP-u, to na stronie internetowej podmiotu.
Rejestr bedzie umoizliwiat przeszukiwanie umow oraz sortowanie danych w nim zawartych (art. 9).
Wuyjgtkiem od zasady udostepniania uméw w rejestrze bedzie wyjgtek w postaci informacji dotyczgcych
umow objetych ochrong na podstawie przepisow o ochronie informacji niejawnych, jak réwniez
informacji, ktére dotyczq przedsiebiorstwa panstwowego, banku panstwowego i spotki zobowigzanej, w
ktorej udziat Skarbu Panstwa lub innej spotki zobowiqzanej z udziatem Skarbu Panstwa, przekracza 20%
kapitatu zaktadowego lub 20% liczby akcji, oraz informacji dotyczqcych zaméwien publicznych
prowadzonych na podstawie art. 4 pkt 5, 5b i 5¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien
publicznych. Woéwczas wtasciwy podmiot przekazuje takg umowe Szefowi Centralnego Biura
Antykorupcyjnego (art. 9). Sposob i tryb prowadzenia przedmiotowego rejestru umow oraz przekazywania
Szefowi Centralnego Biura Antykorupcyjnego informacji okresla¢ bedzie rozporzqdzenie Prezesa Rady
Ministrow. Sposob i tryb prowadzenia rejestru umoéw oraz przekazywania Szefowi CBA danych z rejestru
umow okresli z drodze rozporzqdzenia Prezes Rady Ministrow.

2.Srodki przeciwdziatania praktykom korupcyjnym

Projekt ustawy wprowadza instytucje przeciwdziatania praktykom korupcyjnym w rozdziale 10
projektu. Natozono obowigzek na osoby kierujgcych jednostkami sektora publicznego oraz na co najmniej
Srednich przedsiebiorcow przygotowania i stosowania wewnetrznych procedur antykorupcyjnych.
Wewnetrzne procedury antykorupcyjne powinny w szczegoélnosci:



[
ﬁ Finat

- nie dopuszcza¢ do tworzenia w przedsiebiorstwach tak zwanych ,funduszy korupcyjnych”, z ktérych
finansowane sq korzy$ci majgtkowe

- wymagac zapoznanie 0s0b zatrudnianych z zasadami odpowiedzialnos$ci karnej za korupcje
- opracowaniu kodeksu etycznego instytucji lub przedsiebiorstwa, jako deklaracji odrzucajqcej korupcje

- okre$la¢ wewnetrzne procedury i wytyczne dotyczqgce otrzymywanych prezentéw i innych korzysci przez
pracownikow;

W przypadku, kiedy osobie dziatajgcej w imieniu lub na rzecz przedsiebiorcy prokurator postawi zarzut
korupcyjny, CBA bedzie mogto przeprowadzi¢ kontrole procedur antykorupcyjnych u przedsiebiorcy. Jezeli
ich nie byto lub byty pozorne Szef CBA moze skierowa¢ wniosek do prezesa UOKiK o natozenie kary na
przedsiebiorce w wysokosci od 10 tys. do 10 mlin zt. (W tej chwili prezes UOKiK moze naktada¢ kary na
przedsiebiorcow za praktyki monopolistyczne i zmowy cenowe w wysokosci do 10% rocznego obrotu).
Zgodnie z trybem przewidzianym w ustawie o UOKIiK przedsiebiorcy przystugiwatoby odwotanie do sqdu.

3. Oswiadczenia majgtkowe

Opracowano catkowicie nowy wzor formularza os$wiadczenia majgtkowego, ktory bedzie stanowit
zatqceznik do projektowanej ustawy. Wszyscy zobowiqzani do ztozenia o$wiadczenia majgtkowego bedq
sktada¢ to o$wiadczenie wedtug jednego wzoru. Rozszerzono katalog osob obowigzanych do ztozenia
o$wiadczenia majgtkowego m.in. o:

- Osoby petnigce funkcje prezesa, cztonka zarzqdu i rady nadzorczej w spotkach zobowigzanych
- Osoby uczestniczqce w procesie udzielania zamowien publicznych

- Osoby uczestniczqce w procesie prywatyzacji

- Osoby sprawujqce funkcje kierownicze w instytucjach samorzqdu terytorialnego

Osoby sprawujgce funkcje cztonkéw zarzqdéw i rad nadzorczych powszechnych towarzystw
emerytalnych

Wszystkie oS$wiadczenia majgtkowe bedq jawne i publikowane w BIP, poza o$wiadczeniami
funkcjonariuszy stuzb.

Zakres przedmiotowy os$wiadczen majgtkowych poszerzono o informacje dotyczqce m.in. ustroju
majgtkowego miedzy matzonkami, posiadanych polis ubezpieczeniowych, informacji dot. mozliwosci
dysponowania zasobami finansowymi innych podmiotow, a takze transakcji majgtkowych
przeprowadzanych miedzy kolejnymi oSwiadczeniami majgtkowymi.

Obligatoryjnie nie podlegajq ujawnieniu zawarte w o$wiadczeniu dane sktadajgcego o$wiadczenie
dotyczqce numer PESEL, adres zamieszkania oraz miejsce potozenia nieruchomosci objetych
o$wiadczeniem. O$wiadczenia majgtkowe bedq publikowane w BIP na stronie podmiotowej urzedu lub
jednostki organizacyjnej zapewniajgcych obstuge organu lub podmiotu uprawnionego do odebrania
o$wiadczenia. Zgodnie z projektem nie bedzie sie ujawnia¢ oraz publikowa¢ o$wiadczen majgtkowych
okreslonych grup zawodowych z uwagi na charakter wykonywanych przez nich czynnosci stuzbowych.

4.Udostepnianie informacji publicznej

Rozszerzono katalog informacji, podlegajgcych udostepnieniu w BIP przez podmioty obowigzane do
udostepnienia informacji publicznej o:

- umorzeniach/ulgach w sptacie zobowiqzan podatkowych
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- wydatkach ze $rodkéw publicznych dokonywanych przy uzyciu stuzbowych kart ptatniczych takze w
spotkach zobowigzanych

- stanie zatrudnienia na podstawie umowy o prace

Skrocono maksymalny czas na udostepnienie informacji publicznej do 30 dni (obecnie 60). W
przypadku wnioskow, ktorych realizacja wigzatyby sie z poniesieniem przez organ kosztéw - informacja
publiczna bedzie udzielana po ich uregulowaniu. Poszerzono dostep do informacji publicznej o dane z
postepowan administracyjnych.

5. Zakazy w stosunku do os6b petnigcych funkcje publiczne w czasie petnienia funkgcji

Poszerzono zakazy istniejgce o zakaz zasiadania we wiadzach w spotki prawa handlowego lub
wykonywania na jej rzecz jakichkolwiek odptatnych zajec o:

- Wojtow, burmistrzow, prezydentdw, starostow i cztonkéw zarzqdu powiatu oraz marszatkéw i cztonkow
zarzqdu wojewddztwa,

- Prezesow i cztonkow zarzqddw spotek zobowigzanych - chyba, ze nieodptatnie w spotkach corkach.

Osoby te nie mogq rowniez posiada¢ w spotce prawa handlowego wiecej niz 10% akcji lub udziatow
albo akcje lub udziaty przedstawiajqce wiecej niz 10% kapitatu zaktadowego w kazdej z tych spotek

6. Zakaz dla os6b petnigcych funkcje publiczne podejmowania pracy u przedsiebiorcy, wobec ktérego
podejmowaty rozstrzygniecia

Istniejgcy do tej pory zakaz (rok) zostat rozszerzony na okres do 3 lat. Zgodnie z tym zakazem osoby
petnigce funkcje publiczne nie mogq byc zatrudnione przed uptywem 3 lat od zaprzestania zajmowania
stanowiska lub petnienia funkcji, jezeli braty udziat w wydawaniu rozstrzygnie¢ dotyczqcych bezposrednio
tego przedsiebiorcy, chyba, ze uzyskajq zgode dziatajqcej przy Prezesie Rady Ministrow Komisji do spraw
Rozstrzygania Konfliktu Interesow.

Wprowadzono rowniez przepis karny (dotychczas byto to wykroczenie) dla osob, ktore podejmuijq
zatrudnienie wbrew zakazom (grzywna, kara ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do 2 lat).
Sqd stwierdzajgc wine zobowigzany bytby natozyé na osobe nawigzke w wysokosci catosci dochodu
osiqgnietego wbrew zakazowi.

Na przedsiebiorce, ktory zatrudnit osobe wbrew zakazom, Szef CBA w drodze decyzji administracyjnej
naktada kare pieniezng w wysokos$ci od 10 000 do 500 000 zt.

Zrédto: http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12304351/katalog/12465433#12465433

1.1.5  Projekt ustawy z dnia 8 lutego 2018 r. o ochronie danych osobowych

Status: Komitet do Spraw Europejskich - 26.02.2018 r.

W projekcie ustawy o ochronie danych osobowych okreslono zakres podmiotowy, przedmiotowy i
terytorialny projektowanej ustawy. Ustawq bedzie miata zastosowanie do ochrony oso6b fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem ich danych osobowych. Wobec powyzszego przepisy ustawy nie znajdq
zastosowania do ochrony innych podmiotoéw w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych.
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Projekt ustawy reguluje rowniez kwestie odpowiedzialno$ci cywilnej za naruszenie przepisow o
ochronie danych osobowych. Rozporzqdzenie 2016/679 wymaga od panstw cztonkowskich, aby w ich
systemach prawnych istniaty skuteczne $rodki ochrony prawnej przed sqgdem w przypadku gdy podmiot
uzna, ze prawa przystugujgce mu na mocy Rozporzqdzenia zostaty naruszone w wyniku przetwarzania
jego danych osobowych z naruszeniem rozporzqdzenia.

Ponadto uregulowano tryb postepowania w sprawach naruszenia przepisow o ochronie danych
osobowych. Zatozeniem Ministra Cyfryzacji jest przy$pieszenie trwajgcych postepowan poprzez
utrzymanie termindw wynikajgcych z ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego, zasadq jest wiec wydanie rozstrzygniecia niezwtocznie. Celem przys$pieszenia
postepowania projekt znosi dwuinstancyjnosci postepowania w sprawach naruszenia przepisow o
ochronie danych osobowych. Zniesienie dwuinstancyjno$ci ma zapewni¢ obywatelom mozliwos¢
szybszego uzyskania sqgdowej ochrony swoich praw. Organowi przyznane zostanie jednak uprawnienie do
autokontroli wydanej decyzji. Celem przys$pieszenia postepowan prowadzonych w zwigzku z naruszeniami
przepisow o ochronie danych osobowych projekt przewiduje rowniez wprowadzenie do przepiséw ustawy
przepisu, w $wietle ktérego postepowanie kontrolne w sprawach naruszenia ochrony danych nie moze
trwa¢ dtuzej niz miesiqgc.

Projekt ustawy ustanawia nowy organ nadzorczy - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Nowy organ ochrony danych osobowych bedzie miat znacznie szerszy zakres uprawnien niz dzisiejszy
GIODO. Bedzie on nie tylko organem nadzorczym w rozumieniu Rozporzqdzenia ze znacznie szerszym
zakresem uprawnien i obowigzkéw niz dzisiejszy GIODO, ale bedzie rowniez organem nadzorczym w
rozumieniu dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych przez wtasciwe organy
do celow zapobiegania przestepczo$ci, prowadzenia postepowan przygotowawczych, wykrywania i
$cigania czyndw zabronionych i wykonywania kar, w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

Zrodto: http://leqislacja.rcl.gov.pl/projekt/12302950/katalog/12457674#12457674

1.1.6  Projekt rozporzqdzenia z dnia 6 lutego 2018 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie Ministra
Rozwoiju i Finanséw z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie szczeg6towego zakresu danych
przekazywanych w informacji o grupie podmiotow oraz sposobu jej wypetniania

Status: Prace w Komisji Prawniczej

Projektowana zmiana polega na doprecyzowaniu traktowania niepodzielonych zyskow z lat ubiegtych
zagranicznych zaktadow dla potrzeb informacji o podmiotach powigzanych. Niepodzielone zyski z lat
ubiegtych zagranicznych zaktadéw powinny by¢ wykazywane w sprawozdaniach przez podmioty, do
ktérych takie zaktady nalezg. Pominiecie tej informacji w obecnie obowiqzujgcym rozporzqdzeniu
powoduje, iz zyski zagranicznych zaktadow sq wykazywane wedtug panstwa lub terytorium, w ktérym
zagraniczny zaktad prowadzi dziatalnos¢.

Zrodto: http://leqislacja.rcl.gov.pl/projekt/12306811/katalog/12482633#12482633
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2. Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organéw nadzoru

2.1 Komunikat FIS z dnia 5 lutego 2018 r. - Rozporzgdzenie PRIIPs juz obowigzuje.

Na stronie FIS pojawita sie krotka analiza nowelizacji ustawy o nadzorze nad rynkiem finansowym,
ktéra weszta w zycie 1 stycznia 2018 r.

Zrédto: http://fispoland.com/2018/02/05/rozporzadzenie-priips-juz-obowiazuje/

2.2 Komunikat FIS z dnia 15 stycznia 2018 r. - Reforma pracowniczych programéw emerytalnych.

Na stronie FIS pojawita krotka analiza najwazniejszych zatozen projektu ustawy o zmianie ustawy o
pracowniczych programach emerytalnych.

Zrédto: http://fispoland.com/2018/01/15/reforma-pracowniczych-programow-emerytalnych/

2.3 Analiza projekt ustawy o jawnosci zycia publicznego.

Na stronie Deloitte, pojawita sie analiza projektu ustawy o jawnos$ci zycia publicznego. Projekt ustawy
0 jawnosci zycia publicznego wymaga od zarzqdéw i rad nadzorczych nowego spojrzenia na zarzqdzanie
ryzykiem korupcji w spotkach. Wprowadza bowiem konieczno$¢ podjecia konkretnych —krokow
zmierzajgcych do przeciwdziatania praktykom korupcyjnym, a takze zacheca do okreslonych dziatan w
celu unikniecia kar w przypadkach, kiedy do korupcji juz doszto.

Zrodto: https://www?2.deloitte.com/pl/pl/pages/rady-
nadzorcze/articles/biuletun rad nadzorczych rada nadzorcza/Biuletyn-Rad-Nadzorczych-10-
2018/Projekt-ustawy-o-jawnosci-zycia-publicznego.html

Jezeli nie chcq Panstwo otrzymywac tego typu korespondencji w przyszto$ci, prosimy o przekazanie takiej informacji na adres
dsm@finat.pl
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