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BIULETYN PRAWNY

1.

Akty prawne dotyczgce rynku Funduszy

Prawo krajowe

1.1. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodoweqo;

1.2. Ustawa z dnia 7 kwietnia 2022 r. o zmianie ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych oraz ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych
kontach zabezpieczenia emerytalnego;

1.3. Ustawa z dnia 9 lutego 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks spotek handlowych oraz
niektorych innych ustaw;

1.4. Ustawa o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027.

Projekty ustaw/rozporzqdzen
2.1. Projekt ustawy z dnia 6 kwietnia 2022 r. o ochronie 0sdb zgtaszajgcych naruszenia prawa;

2.2. Projekt rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 16 lutego 2022 r. zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie wykazu krajowych stanowisk i funkcji publicznych bedqgcych
eksponowanymi stanowiskami politycznymi.

Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organéw nadzoru

3.1. Dziatalno$¢ nadzorcza Komisji Nadzoru Finansowego:

3.1.1. Informacja dotyczqca pracowniczych planéw kapitatowych (PPK) - | kwartat 2022
roku;

3.1.2. ,Q&A” dot. Komunikatu chmurowego;
3.2. PFR Portal: Biuletyn miesieczny Pracowniczych Planéw Kapitatowych - kwiecien 2022;
3.3. Ministerstwo Finansow: Rzqd przyjgt projekt ustawy obnizajgcy PIT do 12%;

3.4. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji: lista os6b i podmiotow objetych
sankcjami.
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Il. Obszar zmian
1. Prawo krajowe. Nowe przepisy wchodzqce w zycie

1.1. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwiqgzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuigcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego

Status: Weszta w zycie 16 kwietnia 2022 r.

Zrodto: https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/835

Celem wustawy zdnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w  zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodoweqo jest przyjecie rozwigzan prawnych na poziomie krajowym, ktore umozliwiq skuteczne
stosowanie przepisow wydanych przez Unie Europejskqg w odpowiedzi na atak Federacji Rosyjskiej
na Ukraine z dnia 24 lutego 2022 r. Ustawa w oparciu o wybrane instrumenty prawne zawarte w
unijnych rozporzqdzeniach (rozporzqdzeniu Rady (WE) nr 765/2006 oraz rozporzqdzeniu Rady
(UE) nr 269/2014) umozliwia stworzenie odrebnej od wykazow zawartych w powyzszych
rozporzqdzeniach listy 0sob i podmiotow, wobec ktorych znajdq zastosowanie Srodki w postaci
zamrozenia ich funduszy i zasobéw gospodarczych.

Ustawa okreSla w szczegolnoSci  stosowanie $Srodkow  ograniczajgcych — okreslonych
w rozporzqdzeniach unijnych a takze zasady i tryb wydawania decyzji w sprawie wpisu na liste
0s0b i podmiotow objetych tymi Srodkami oraz wykreslenia z niej. Wskazuje m.in. organ wtasciwy
do podejmowania decyzji w sprawach wpisu na liste oraz wykreslenia z niej, ktorym jest minister
wtasciwy do spraw wewnetrznych dziatajgcy na swoj wniosek lub uzasadniony wniosek
podmiotow wskazanych w ustawie.

W oparciu o niniejszq ustawe, 26 kwietnia 2022 r. zostata opublikowana przez MSWIA pierwsza
polska lista sankcyjna, tj. lista zawierajgca wykaz 50 podmiotow (0sob i spotek), na ktore Polska
natozyta sankcje gospodarcze.

Sankcje obejmujq przede wszystkim:

1. Zamrozenie wszystkich funduszy i zasobow gospodarczych;

2. Zakaz udostepniania podmiotowi wpisanemu na liste lub na jego rzecz - bezpos$rednio lub
posrednio - jakichkolwiek funduszy i zasobéw gospodarczych;

3. Zakaz Swiadomego i umysinego udziatu w dziataniach, ktorych celem lub skutkiem jest
bezposrednie lub posrednie ominiecie Srodkow wskazanych w pkt. 1.1 2,

4. Wykluczenie z postepowania o udzielenie zamowienia publicznego lub konkursu.

Ustawa naktada na podmioty naruszajgce sankcje kary administracyjne w wysokosci do 20
milionow ztotych oraz odpowiedzialno$¢ karng: kara pozbawienia wolnoSci na czas nie krotszy niz
3 lata.
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1.2. Ustawa z dnia 7 kwietnia 2022 r. o zmianie ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych oraz ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych oraz
indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego

Status: Wejdzie w zycie 1 lipca 2022 r.
Zrodto: https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/904

Ustawa wprowadza zmiany do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych
oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego.

W zakresie ustawy o pracowniczych programach emerytalnych zmiany obejmujg przede
wszystkim:

1.

2.

Zniesienie fakultatywnego zakazu wnoszenia sktadki dodatkowej wprowadzajqc petng
mozliwo$¢ wnoszenia sktadek dodatkowych;

Wprowadzenie mozliwo$ci odprowadzania sktadki dodatkowej zinnych zrodet niz
wynagrodzenie za okresy, w ktorych uczestnik programu nie otrzymywat od pracodawcy
wynagrodzenia. Sktadka dodatkowa odprowadzana ze zrédet innych niz wynagrodzenie
bedzie przekazywana przez uczestnika na rachunek dodatkowy wskazany przez
pracodawce, z ktérego nastepnie pracodawca bedzie odprowadzat jg na rachunek
uczestnika w programie;

Uproszczenie zasad prowadzenia PPE przez pracodawcow poprzez zniesienie niektorych
obowigzkéw administracyjnych obcigzajgcych ww. podmioty. Realizacja powyzszych
obowigzkéw administracyjnych spoczywaé bedzie na instytucjach finansowych
obstugujgcych  PPE  bedqgcych profesjonalnymi uczestnikami rynku finansowego
i Swiadczgcymi odptatne ustugi zarzqdzania PPE, ktore posiadajg niezbedng do tego
infrastrukture technicznqg i zasoby osobowe;

Zobowiqzanie pracodawcy do przekazania Polskiemu Funduszowi Rozwoju (PFR)
oswiadczenia dotyczqcego liczby zatrudnionych uczestnikow PPE oraz liczby pracownikow
zatrudnionych (dwukrotnie w ciggu roku);

Doprecyzowanie niektorych kompetencji nadzorczych Komisji Nadzoru Finansowego.
Ustawa wyposaza Komisje Nadzoru Finansowego w odrebne normy kompetencyjne do
wydawania decyzji odmownych w postepowaniach administracyjnych o wpis zmian do
rejestru programow oraz o wykreslenie PPE z rejestru programow w oparciu o analogiczne
przestanki jak w postepowaniach o rejestracje PPE;

Dookreslenie kompetencji nadzorczych Komisji Nadzoru Finansowego w zakresie
prowadzenia czynno$ci nadzorczych wobec pracodawcow juz nieprowadzqcych PPE, ktore
dotyczq nieprawidtowosci powstatych w zwiqgzku i w okresie prowadzenia przez nich PPE;
Wprowadzenie maksymalnego czasu trwania jednostronnego ograniczenia wysokosci
sktadki (maks. 6 miesiecy w okresie obejmujgcym 12  kolejnych miesiecy
kalendarzowych);

Skrocenie z 12 do 6 miesiecy okresu wypowiedzenia w przypadku podjecia przez
pracodawce jednostronnej decyzji o likwidacji PPE.
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W zakresie ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach
zabezpieczenia emerytalnego zmiana dotyczy art. 8 ust. 1 ustawy o IKE i IKZE. Zgodnie z przyjetq
regulacjq IKE lub IKZE jest prowadzone na podstawie umowy zawartej przez oszczedzajgcego
w formie elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci na trwatym no$niku, w formie
dokumentowej pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci na trwatym nos$niku lub w formie pisemne;j,
zwanej dalej "umowgq o prowadzenie IKE lub IKZE”.

Ponadto zmianie ulegt art. 13a ustawy o IKE i IKZE. Celem zmiany jest dostosowanie pozostatych
przepisow art. 13a ustawy o IKE i IKZE do wprowadzonego w art. 13a tej ustawy przepisu ust. 1q,
ktory reguluje limit wptat na IKZE przez osoby prowadzqce pozarolniczq dziatalno$¢ w rozumieniu
art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Ustawa wejdzie w zycie z dniem 1 lipca 2022 r., z wyjgtkiem cze$ci przepisbw dotyczqcych
sktadki dodatkowej, ktore wejdq w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r. oraz art. 2, ktory dotyczy
zmian do ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych i indywidualnych kontach
zabezpieczenia emerytalnego, ktéry wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

1.3. Ustawa z dnia 9 lutego 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks spoétek handlowych
oraz niektorych innych ustaw

Status: Wejdzie w zycie 13 pazdziernika 2022 r.

Zrodto: https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/807

Ustawa wprowadza zmiany w ustawie z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych
(Dz. U. 22020 r. poz. 1526 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 2052).

Zmiany wprowadzane ustawq dotyczq wprowadzenia regulacji zwigzanych z funkcjonowaniem
grup spotek oraz regulacji dotyczqcych zasad zarzqdzania spotkami handlowymi i nadzoru nad
tymi spotkami. Gtowne zmiany obejmujq:

* Wprowadzenie definicji grupy spotek wskazujqc, iz grupa spoétek to spotka dominujgca
i spotka albo spotki zalezne, bedqgce spotkami kapitatowymi, kierujgce sie zgodnie
z uchwatq o uczestnictwie w grupie spotek wspolng strategiqg w celu realizacji wspolnego
interesu (interes grupy spotek), uzasadniajgcq sprawowanie przez spotke dominujgcq
jednolitego kierownictwa nad spotkq zalezng albo spotkami zaleznymi;

» Wprowadzenie regulacji dotyczqcej zasad funkcjonowania grup kapitatowych. Zgodnie
z uchwalong ustawq uchwata o uczestnictwie w grupie spotek ze wskazaniem spotki
dominujqgcej jest podejmowana przez zgromadzenie wspolnikow albo walne zgromadzenie
spofki zaleznej wiekszoSciq trzech czwartych gtosow. Uczestnictwo w grupie spotek jest
ujawniane w rejestrze przez spotke dominujgcq i spotke zalezng. Ujawnienie uczestnictwa
w grupie spotek nastepuje przez wpisanie wzmianki do rejestru;

* Wprowadzenie regulacji dotyczqcej mozliwosci wykupu udziatow lub akcji wspolnikow
mniejszosciowych;
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« Doprecyzowanie zasad ustalania kadencji zarzqdu oraz rady nadzorczej (komisji
rewizyjnej) przyjmujqc, ze kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych, chyba, ze
umowa spotki stanowi inaczej;

* Wprowadzenie 0golnej zasady, iz cztonek zarzqdu oraz cztonek rady nadzorczej lub komisji
rewizyjnej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkow dotozy¢ starannosci
wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac lojalnosci
wobec spotki. Ponadto cztonek zarzqdu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej nie moze
ujawniac tajemnic spotki takze po wygasnieciu mandatu;

* Wzmocnienie zakresu nadzoru nad spotkg sprawowanego przez rade nadzorczq. Ustawa
wprowadza regulacje wskazujgce, iz informacje, dokumenty, sprawozdania lub
wyjasnienia zqdane przez rade nadzorczq sq przekazywane radzie nadzorczej niezwtocznie,
nie pozniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia zgtoszenia zqdania do organu lub osoby
obowigzanej, chyba, ze w zqdaniu okreslono dtuzszy termin. Zarzqd nie moze ogranicza¢
cztonkom rady nadzorczej dostepu do zqdanych przez nich informacji, dokumentow,
sprawozdan lub wyjasnien;

* Wprowadzenie regulacji wskazujqcej, iz rada nadzorcza moze ustanowi¢ dorazny lub staty
komitet rady nadzorczej, sktadajgcy sie z cztonkéw rady nadzorczej, do petnienia
okreslonych czynno$ci nadzorczych;

* Wprowadzenie regulacji, zgodnie z ktorq jezeli umowa spotki tak stanowi, rada nadzorcza
moze podjg¢ uchwate w sprawie zbadania na koszt spotki okreslonej sprawy dotyczqcej
dziatalnoSci spotki lub jej majgtku przez wybranego doradce rady nadzorczej;

* Wprowadzenie regulacji dotyczqcej doprecyzowania zasad odbywania posiedzen rady
nadzorczej oraz podejmowania uchwat przez rade nadzorczg;

* Wprowadzenie zasady, iz cztonek zarzqdu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej oraz
likwidator nie narusza obowiqgzku dotozenia staranno$ci wynikajgcej z zawodowego
w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, w tym na podstawie informacji, analiz
i opinii, ktore powinny by¢ w danych okolicznosciach uwzglednione przy dokonywaniu
starannej oceny;

» Wprowadzenie przepisow karnych przewidujgcych odpowiedzialno$¢ za nieprzekazanie,
wbrew obowigzkom wynikajgcym ze wskazanych regulacji KSH, informacji, dokumentow,
sprawozdan lub wuyjasnien w terminie lub przekazanie ich niezgodnie ze stanem
faktycznym, lub zatajanie danych wptywajgcych w istotny sposéb na tres¢ tych
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien;

* Rozszerzenie zakazu petnienia obowiqzkéw cztonka zarzqdu, rady nadzorczej, komisji
rewizyjnej, likwidatora oraz prokurenta na osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa okreslone w art. 228 - 231 kodeksu karnego, dotyczqce m. in. przyjmowania
i wreczania korzySci majgtkowych czy przekroczenia uprawnien lub niedopetnienia
obowiqzkéw przez funkcjonariuszy publicznych.

Regulacje przyjete w uchwalonej ustawie wiqgzq sie z wprowadzeniem zmian w innych ustawach,
w tym w ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego, ustawie z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikow, ustawie z dnia 20
sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sqdowym, ustawie z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo
upadtoSciowe czy ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem
panstwowym. Zmiany w powyzszych ustawach wynikajg z wprowadzenia nowych regulacji
w KSH i majg na celu uzupetnienie obowiqzujgcych przepisow.
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1.4. Ustawa o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027

Status: Skierowana do podpisu Prezydenta - 29 kwietnia 2022 r.

Zrodto: https://www.sejm.qov.pl/Seim9.nsf/PrzebiegProcxsp?nr=2022

Ustawa zawiera regulacje z zakresu polityki rozwoju realizowanej przy wspotudziale Srodkow
finansowych pochodzqcych ze $rodkow europejskich stuzqcych realizacji unijnej polityki
regionalnej. Ustawa okre$la rozwigzania wdrozeniowe dedykowane zarzqdzaniu programami
z zakresu polityki spojnosci, opisanymi w tzw. umowie partnerstwa (przepisy w tym zakresie sq
co do zasady analogiczne do rozwigzan stosowanych juz obecnie w programach polityki
spojnosci, okreSlonych w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci w perspektywie finansowej 2014-2020).

Poszczegolne przepisy ustawy w zakresie wdrozenia programow w zakresie polityki spojnosci

opracowane zostaty w oparciu o:

1) rozporzqdzenie ogolne - rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzqdzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. Urz. UE L 2312 30.06.2021, str. 159, z p6zn. zm.);

2) rozporzqdzenie EFRR i Funduszu Spojnosci - rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Funduszu Spojnosci (Oz. Urz. UE L 231z 30.06.2021, str. 60, z pdzn. zm.);

3) rozporzqdzenie EFS+ - rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1057
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajqce rozporzqdzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z pozn.
zm.);

4) rozporzqdzenie Interreg - rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1059
z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie przepisow szczegotowych dotyczqeych celu ,Europejska
wspotpraca terytorialna” (Interreg) wspieranego w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego oraz instrumentow finansowania zewnetrznego (Oz. Urz. UE L 231z 30.06.2021,
str. 94);

5) rozporzqdzenie FST - rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1056
zdnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
(Dz. Urz. UE L 2312 30.06.2021, str. 1, z pdzn. zm.).

Gtownym celem ustawy jest:
» wprowadzenie mechanizméw koordynacji realizacji programéw wspéfinansowanych ze
Srodkow funduszy strukturalnych, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji
i Funduszu Spojnosci;
» okreslenie podmiotow zaangazowanych w proces wdrazania funduszy strukturalnych,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Funduszu Spojnosci, ich zadan i trybu
wspotpracy miedzy nimi;
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zdefiniowanie zasad wdrazania funduszy strukturalnych, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Funduszu Spojnosci;

zdefiniowanie podstawowych dokumentéw stuzqcych wdrazaniu funduszy strukturalnych,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Funduszu Spéjnosci.

Ustawa okresla m.in.:

system instytucjonalny;

kwestie finansowe zwigzane m.in. z rozliczeniami z Komisjq Europejskg;

kwestie dotyczqce kontroli, nieprawidtowosci i naktadania korekt;

zasady wyboru projektow i procedure odwotawczg;

obowigzki zwigzane z unijnq politykg e-Cohesion;

mechanizmy umozliwiajgce realizacje instrumentow terytorialnych wynikajgcych
z rozporzqdzen Komisji  Europejskiej (Zintegrowane Inwestycje Terytorialne, Inne
Instrumenty Terytorialne);

zasady monitorowania postepu i sprawozdawczosci z realizacji programéw oraz
projektow.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (z wyjgtkami).

2.

Projekty ustaw/rozporzqdzen.

2.1. Projekt ustawy z dnia 6 kwietnia 2022 r. o ochronie 0séb zgtaszajqcych
naruszenia prawa

Status: Opiniowanie - 12 kwietnia 2022 .

Zrodto: https://leqislacja.rcl.qov.pl/projekt/12352401

Celem Projektowana ustawa ma na celu wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii, zwanej dalej ,dyrektywq 2019/1937".

Celem dyrektywy 2019/1937 jest poprawa egzekwowania prawa i polityk UE w okreslonych
dziedzinach poprzez ustanowienie wspoélnych minimalnych norm zapewniajgcych odpowiedni
poziom ochrony 0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa UE. W dyrektywie 2019/1937 ustanawia
sie zasady i procedury dotyczqgce ochrony ,sygnalistow”, czyli osob, ktore zgtaszajq informacje
uzyskane w konteksScie zwigzanym z pracq na temat naruszen prawa UE.

Zakresem dyrektywy objete sq zgtoszenia dotyczqce:

a)

naruszen przepisbw w nastepujgcych dziedzinach (wymienionych szczegotowo w czesci
| zatgcznika do dyrektywy 2019/1937):

zamowienia publiczne,

ustugi, produkty i rynki finansowe,

zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

bezpieczenstwo produktow i ich zgodnos$¢ z wymogami,
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* bezpieczenstwo transportu w sektorze kolejowym, drogowym, morskim izeglugi
$rodlgdowej,

» ochrona $rodowiska, poczqwszy od gospodarowania odpadami az po chemikalia,

« ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jgdrowe,

» bezpieczenstwo zywnosci i pasz,

» zdrowie i dobrostan zwierzqt,

» zdrowie publiczne, w tym prawa pacjentow i kontrola wyrobow tytoniowych,

e ochrona konsumentow,

» ochrona prywatnosci i danych osobowych,

» bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych;

b) naruszen majgcych wptyw na interesy finansowe UE;

c¢) naruszen dotyczqcych rynku wewnetrznego, w tym naruszen unijnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz naruszen krajowych przepisow regulujgcych opodatkowanie 0s6b
prawnych.

Projektowana ustawa obejmie ochrong osoby dokonujgce zgtoszenia lub ujawnienia informacji
lub uzasadnionych podejrzen naruszenia prawa, pracujgce w sektorze prywatnym lub publicznym,
ktore uzyskaty informacje na temat naruszenia w kontek$cie zwigzanym z pracq. Przewidziane
w ustawie gwarancje i Srodki prawne bedq przystugiwaty osobie dokonujgcej zgtoszenia
naruszenia, niezaleznie od podstawy i formy $wiadczenia pracy (m.in. umowa o prace, umowa
cywilnoprawna, prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej przez osobe fizyczng, kontrakt
menedzerski, wolontariat, staz i praktyka), w tym takze $wiadczqcej prace na rzecz podmiotow,
z ktorymi podmiot prawny utrzymuje relacje gospodarcze, jak wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy oraz innym osobom zgtaszajgcym informacje o naruszeniach w kontek$cie zwigzanym
z pracq, jak akcjonariusze i wspdlnicy oraz cztonkowie organdéw osoby prawnej. Ochrong bedg
objete réwniez osoby dokonujqce zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu
prawa uzyskanej w konteks$cie zwigzanym z pracq, przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
albo dostarczania towarow, lub gdy taki stosunek juz ustat.

Zgtaszajgcy bedzie miat prawo dochodzenia odszkodowania w petnej wysokosci, w przypadku
dopuszczenia sie wobec niego dziatan odwetowych. W zwigzku z dokonaniem zgtoszenia
wytgczone zostang: mozliwoSC natozenia na zgtaszajgcego odpowiedzialno$ci, w  tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode przez kogokolwiek, wszczecia
lub prowadzenia wobec zgtaszajgcego postepowania w przedmiocie zniestawienia lub naruszenia
dobr osobistych. Wytgczona bedzie mozliwo$¢ odmowy przyznania, ograniczenia lub odebrania
uprawnienia, jak zezwolenia, koncesji lub ulgi, z powodu zgtoszenia, a takze wypowiedzenia,
odstgpienia lub rozwigzania bez wypowiedzenia, z powodu zgtoszenia, stosunku prawnego
bedqcego podstawq sprzedazy, dostawy towarow lub $wiadczenia ustug. Wprowadzona zostanie
sankcja niewaznoSci postanowien umow o prace i innych aktéw objetych prawem pracy oraz
czynnoSci cywilnoprawnych w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wytqczajq lub
ograniczajqg prawo do dokonania zgtoszenia. Rozwigzania te bedg stosowane odpowiednio do
osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej ze zgtaszajgcym.

Status zgtaszajqcego (sygnalisty) bedzie pochodng dokonania zgtoszenia wewnetrznego lub

zgtoszenia zewnetrznego bqdz ujawnienia publicznego na zasadach okreslonych w ustawie.
Konieczne bedzie zachowanie wymaganego trybu, tj. w szczegdlnoSci dokonanie zgtoszenia

9



O
ﬁ Finat

z wykorzystaniem przewidzianych w tym zakresie kanatow zgtoszen, bqdz zachowanie zasad
ujawnienia publicznego. W kazdym przypadku wymagane bedzie dopetnienie przestanek
zwigzanych z rzetelnoScig postepowania zgtaszajgcego oraz wiarygodnosciq zgtaszanych lub
ujawnianych przez niego informacji. W tym ostatnim aspekcie przewidziany zostanie wymog, ze
zgtaszajqcy powinien mie¢ uzasadnione podstawy, by sqdzic¢, ze bedqca przedmiotem zgtoszenia
informacja o naruszeniu jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia. W przypadku
zgtoszenia zewnetrznego lub wewnetrznego bezposSrednim uprawnieniem zgtaszajgcego,
wynikajgcym z samego dokonania zgtoszenia, bedzie mozliwo$¢ monitorowania toku sprawy, tj.
uzyskania informacji zwrotnych co do dziatan nastepczych, umozliwiajgcych ocene, czy zgtoszenie
spotkato sie z wtasciwg reakcjg. W przypadku zarowno zgtoszenia zewnetrznego lub
wewnetrznego, jak i ujawnienia publicznego przystugiwac¢ bedq ponadto wynikajgce z ustawy
Srodki ochrony. Przepisy o Srodkach ochrony znajdq zastosowanie, w szczegdlnosSci bedg mogty
zostac przywotane przez sygnaliste w odnoSnym postepowaniu, gdy pojawi sie ewentualny spor
lub podjete zostanie dziatanie o charakterze odwetowym.

Zgtoszenia naruszenia prawa bedzie mozna dokona¢ za pomocq wewnetrznych kanatow zgtoszen
utworzonych przez podmioty prywatne oraz publiczne, za pomocq zewnetrznych kanatow zgtoszen
do odpowiednich organow panstwa oraz za pomocq ujawnienia publicznego. W projektowanej
ustawie zostang okreSlone wymagania dotyczqce utworzenia oraz organizacji wewnetrznych
i zewnetrznych kanatéw (procedur i rozwiqzan organizacyjnych) zgtaszania naruszen oraz zasady
dokonania ujawnienia publicznego.

Przepisom ustawy, w zakresie obowigzku ustanowienia wewnetrznych kanatéw zgtaszania
naruszen, podlegac bedq co do zasady podmioty sektora publicznego i prywatnego zatrudniajgce
co najmniej 50 pracownikow. Podmioty dziatajgce w sektorze finansowym (m.in. banki, fundusze
inwestycyjne, zaktady ubezpieczen, zaktady reasekuracji, fundusze powiernicze, towarzystwa
emerytalne, fundusze emerytalne, domy maklerskie, towarzystwa funduszy inwestycyjnych) bedq
miaty obowigzek ustanowienia wewnetrznych kanatow zgtaszania naruszen niezaleznie od tego,
czy nalezg do sektora publicznego, czy prywatnego oraz niezaleznie od liczby zatrudnionych
pracownikow. Natomiast catkowicie zwolnione zostanqg z tego obowigzku urzedy lub jednostki
organizacyjne gminy liczqcej mniej niz 10 000 mieszkancow. Dla pozostatych za$ podmiotow
utworzenie wewnetrznych kanatow dokonywania zgtoszen nie bedzie obligatoryjne, ale podmioty
te, w zaleznoSci od potrzeb, bede mogty utworzyc je dobrowolnie, stosujqc zasady przewidziane
w ustawie.

Organy publiczne przyjmujgce zgtoszenia zewnetrzne bedq obowigzane do wdrozenia okreslonego
minimum rozwiqzan proceduralnych i organizacyjnych odnosnie do przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen oraz komunikacji ze zgtaszajgcymi przewidzianych przez ustawe.

Zgtoszeniu bedq podlegaty dziatania i zaniechania naruszajgce prawo w obszarach wskazanych
w ustawie. Ustawa okresli szerszy zakres przedmiotowy ,naruszenia” niz zakres przedmiotowy
wdrazanej dyrektywy 2019/1937. Przepisy chronigce osoby zgtaszajqce naruszenia bedq miaty
zastosowanie nie tylko do naruszen prawa przewidzianych przez dyrektywe 2019/1937 (akty
prawne wymienione w zatgczniku do dyrektywy), w tym do naruszen interesow finansowych Unii
Europejskiej oraz naruszen dotyczqcych rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, ale takze do
wszystkich naruszen prawa w odpowiadajgcych wymienionym w dyrektywie dziedzinach prawa
krajowego.

Planowane wejscie w zycie ustawy po uptywie 2 miesiecy od dnia ogtoszenia.
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2.2. Projekt rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 16 lutego 2022 r. zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie wykazu krajowych stanowisk i funkcji publicznych
bedqcych eksponowanymi stanowiskami politycznymi

Status: Komisja Prawnicza - 20 kwietnia 2022 .

Zrodto: https://leqislacja.rcl.qov.pl/projekt/12356202

Projektowane rozporzqdzenie stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 46¢ ustawy
z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1132, z p6zn. zm.), na podstawie ktorej minister wtasciwy do spraw finansow
publicznych zostat zobowigzany do okre$lenia, w drodze rozporzqdzenia wykazu krajowych
stanowisk i funkcji publicznych bedqcych eksponowanymi stanowiskami politycznymi, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 2 pkt 11 lit. a-g, i oraz lit. j ustawy.

Projekt rozporzqdzenia zawiera zmiane, ktéra polega na uzupetnieniu wykazu krajowych stanowisk
i funkcji o stanowisko zastepcy Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

Planowane wejscie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

3. Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organéw nadzoru

3.1. Dziatalno$¢ nadzorcza Komisji Nadzoru Finansowego:

3.1.1. Informacja dotyczgca pracowniczych planéw kapitatowych (PPK) -
| kwartat 2022 roku

Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego publikuje informacje dotyczqcq pracowniczych planéw
kapitatowych za | kwartat 2022 roku.

Zrodto: https://www.knf.qov.pl/?articleld=77926&p id=18

3.1.2. ,Q&A” dot. Komunikatu chmurowego

Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego informuje, ze dostepny jest czwarty ,Q&A” do Komunikatu
UKNF z dnia 23 stycznia 2020 r. dotyczqcego przetwarzania przez podmioty nadzorowane
informacji w chmurze obliczeniowej publicznej lub hybrydowej.

Zrodto: https://www.knf.gov.pl/aktualnosci?articleld=77712&p_id=18
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3.2. PFR Portal PPK: Biuletyn miesieczny Pracowniczych Planéw Kapitatowych

W serwisie internetowym PFR Portal PPK dostepny jest Biuletyn Pracowniczych Planow
Kapitatowych za kwiecien 2022 r..

3.3. Ministerstwo Finansow: Rzqd przyjgt projekt ustawy obnizajqcy PIT do 12%

Ministerstwo Finanséw informuje, ze 22 kwietnia 2022 r. Rada Ministréw przyjeta projekt zmian
w PIT.

Zrodto: https:
12

3.4. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji: lista os6b i podmiotow
objetych sankcjami

Na stronie Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji dostepna jest lista osob
i podmiotow objetych sankcjami.

Zrodto: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetuch-sankcjami

Kontakt

Jezeli nie chcqg Panstwo otrzymywac tego typu korespondencji w przysztosci, prosimy o przekazanie takiej informacji

na adres dsm@finat.pl

12



