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1.

Akty prawne dotyczqce rynku Funduszy

Prawo krajowe

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Ustawa z dnia 23 stycznia 2026 r. o zmianie niektorych ustaw zwigzanych
z funkcjonowaniem rynku finansowego oraz ochronq uczestnikow tego rynku;

Ustawa z dnia 27 lutego 2026 r. o zmianie ustawy o rachunkowosci;
Ustawa z dnia 27 lutego 2026 r. o zmianie ustawy o funduszach inwestycyjnych
i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi oraz ustawy o obrocie

instrumentami finansowymi;

Ustawa z dnia 11 marca 2026 r. o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
niektorych innych ustaw.

Projekty ustaw/rozporzqdzen

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Projekt ustawy z dnia 13 marca 2026 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku
z przekazywaniem informacji do europejskiego pojedynczego punktu dostepu;

Projekt ustawy z dnia 27 marca 2026 r. 0 zmianie ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz ustawy o rachunkowosci;

Projekt ustawy z dnia 9 marca 2026 r. o zmianie ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych oraz ustawy o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych;

Projekt ustawy o zmianie ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow oraz niektorych
innych ustaw;

Projekt ustawy z dnia 4 lipca 2025 r. o kredycie konsumenckim;
Projekt ustawy z dnia 20 marca 2026 r. o systemach sztucznej inteligencji;

Projekt ustawy z dnia 3 kwietnia 2026 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z optatami
uiszczanymi na rzecz Komisji Nadzoru Finansowego;

Projekt ustawy z dnia 27 marca 2026 r. o osobistych kontach inwestycyjnych;
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2.9. Projekt ustawy z dnia 24 marca 2026 r. o zmianie ustawy o funduszach inwestycyjnych
i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;

2.10. Projekt ustawy z dnia 26 marca 2026 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
ustawy - Kodeks postepowania cywilnego;

2.11. Projekt ustawy z dnia 26 marca 2026 r. o zmianie ustawy o systemie
teleinformatycznym do obstugi niektorych umow oraz niektérych innych ustaw.

3. Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organéw nadzoru

3.1. Dziatalnos$¢ nadzorcza Komisji Nadzoru Finansowego:

3.1.1.Dane miesieczne OFE - luty 2026 rokuy;
3.1.2.Informacja dotyczqca pracowniczych planéw kapitatowych (PPK) - IV kwartat 2025
roky;

3.2. PFR Portal PPK: Biuletyn miesieczny Pracowniczych Planéw Kapitatowych - nr 53 marzec
2026.

Il. Obszar zmian
1. Prawo krajowe. Nowe przepisy wchodzqce w zycie.

1.1.Ustawa z dnia 23 stycznia 2026 r. o zmianie niektorych ustaw zwigzanych
z funkcjonowaniem rynku finansowego oraz ochrong uczestnikow tego rynku

Status: Weszta w zycie - 31 marca 2026 r.
Zrodto: dziennikustaw.gov.pl/DU/2026/340

13 marca 2026 roku w Dzienniku Ustaw ogtoszono ustawe dostosowujgcq polskie prawo do
unijnych regulacji dotyczqcych rynku ustug ptatniczych oraz przymusowej restrukturyzaciji
instytucji finansowych. Kluczowym elementem requlacji jest implementacja dyrektywy (UE)
2024/1174, ktoéra wprowadza zmiany w zakresie minimalnego wymogu funduszy whasnych
i zobowiqgzan kwalifikowalnych (MREL). Nowe przepisy majq na celu uproszczenie mechanizmu
jego ustalania, w szczegolnosci w relacjach pomiedzy podmiotami w grupach kapitatowych,
a takze ograniczenie obowiqgzkow dla podmiotow, ktore nie podlegajqg przymusowej
restrukturyzaciji.

Projekt ustawy przewiduje rowniez uzupetnienie i korekte wczesniejszej implementacji dyrektyw
BRRT i BRR2, ktore regulujg zasady restrukturyzacji i uporzqdkowanej likwidacji instytucji
finansowych. Istotng czescig nowelizacji jest wdrozenie rozporzqdzenia (UE) 2024/886
dotyczqcego natychmiastowych przelewéw w euro. Regulacja ta zmierza do upowszechnienia
ptatnosci natychmiastowych w UE, zapewnienia ich dostepnosci 24/7. W zwigzku z tym
wprowadzono m.in. przepisy umozliwiajgce instytucjom ptatniczym i instytucjom pienigdza
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elektronicznego deponowanie Srodkow w Narodowym Banku Polskim, a takze regulacje
dotyczqce dostepu do systemow ptatnosci.

Nowelizacja wzmacnia réwniez ramy nadzorcze rynku finansowego. Rozszerzony zostaje zakres
kompetencji Komisji Nadzoru Finansowego, w tym w zakresie stosowania przepisow dotyczqcych
wskaznikow  referencyjnych  (BMR), naktadania  sankcji  oraz  wydawania  decyzji
administracyjnych. Dodatkowo ustawa wprowadza zmiany w funkcjonowaniu systeméow
ptatnoSci, w szczeg6lnosci poprzez rozszerzenie dostepu do tych systemow dla podmiotow
niebankowych oraz wprowadzenie zasad zapewniajgcych ich bezpieczne i sprawne
funkcjonowanie. Operatorzy systemoéw bedq zobowigzani do stosowania obiektywnych,
proporcjonalnych i niedyskryminujgcych kryteriow dostepu.

1.2.Ustawa z dnia 27 lutego 2026 r. o zmianie ustawy o rachunkowosci
Status: Weszta w zycie - 14 marca 2026 r.
Zrodto: dziennikustaw.gov.pl/DU/2026/333

Celem ustawy jest wdrozenie do prawa krajowego rozwiqzania przewidzianego w Dyrektywa (UE)
2026/470, ktore pozwala czasowo zwolni¢ czes¢ firm z obowigzku raportowania ESG.

Zmiana polega na dodaniu do ustawy o rachunkowosSci przepisu wprowadzajgcego czasowe
zwolnienie z raportowania zrownowazonego rozwoju (ESG) dla wybranych podmiotow.
Zwolnienie obejmie lata obrotowe 2025-2026.

Zwolnienie obejmuje:

1) Jednostki indywidualne
Jezeli w danym roku obrotowym oraz w roku poprzednim nie przekroczyty:

e 1000 pracownikow ($rednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty),
e 1900 000 000 zt przychoddw netto ze sprzedazy towarow i produktow.

2) Jednostki dominujgce grup kapitatowych
Jezeli na poziomie grupy (zgodnie z zasadami konsolidacji okreslonymi w art. 60 ust. 2 i 6 ustawy):

e nie przekroczono 1000 pracownikow, lub -

e przychody netto nie przekroczyty:
o 1900 000 000 zt po wytgczeniach konsolidacyjnych, lub
o 2280 000 000 zt przed wytqgczeniami konsolidacyjnymi.

Zmiana ma charakter przejSciowy - nie likwiduje obowigzku raportowania ESG na state, lecz
jedynie odracza go dla mniejszych podmiotow, bez zmiany zakresu wymaganych danych
w przysztoSci.

1.3.Ustawa z dnia 27 lutego 2026 r. o zmianie ustawy o funduszach inwestycyjnych
i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi oraz ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi
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Status: Wejdzie w zycie - 23 kwietnia 2026 r.
Zrodto: dziennikustaw.gov.pl/DU/2026/484

Zasadniczym celem ustawy jest deregulacja i uproszczenie funkcjonowania niepublicznych
funduszy inwestycyjnych zamknietych (FIZ) poprzez przywrocenie mozliwosci rejestrowania
certyfikatow inwestycyjnych FIZ niepublicznych poza Krajowym Depozytem Papierow
Wartos$ciowych (KDPW) - czyli w ewidencji uczestnikow funduszu prowadzonej przez TFI lub
zarzqdzajgcego z UE. Rejestr w KDPW pozostaje obowigzkowy tylko dla FIZ publicznych. Podmiot
prowadzqcy ewidencje bedzie musiat prowadzi¢ jg w formie elektronicznej oraz przekazywac¢ dane
do KDPW o certyfikatach oraz o spetnionych/wymagalnych $wiadczeniach. Zmiana systemu
rejestracji (np. z KDPW na ewidencje) bedzie wymagata zgody zgromadzenia inwestorow.

1.4.Ustawa z dnia 11 marca 2026 r. o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz niektorych innych ustaw

Status: Wejdzie w zycie - 8 lipca 2026 r., z wyjgtkami
Zrodto: dziennikustaw.gov.pl/DU/2026/473

7 kwietnia 2026 roku opublikowano nowelizacje ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra ma
na celu wzmocnienie kompetencji Inspekcji, w szczego6lnosci w zakresie przeciwdziatania
zastepowaniu umow o prace umowami cywilnoprawnymi.

Najwazniejsze zmiany obejmujg m.in. przyznanie PIP uprawnienia do wydawania decyzji
stwierdzajgcych istnienie stosunku pracy, mozliwos¢ wydawania interpretacji indywidualnych,
rozszerzenie zakresu kontroli, dostep do danych ZUS oraz wprowadzenie kontroli zdalnych. Zmiany
pociggajg za sobq dostosowanie przepisow m.in. Kodeksu pracy i Kodeksu postepowania
cywilnego, w szczegolnosSci w zakresie odwotan od decyzji PIP. Ustawa wejdzie w zycie po uptywie
trzech miesiecy od dnia ogtoszenia, z wyjgtkiem czesSci przepiséw, nie zwigzanych z gtownym
przedmiotem nowelizacji, ktore wejdq w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.

Ustawa przewiduje m.in. przyznanie okregowym inspektorom pracy uprawnienia do stwierdzania
istnienia stosunku pracy w drodze decyzji administracyjnej oraz mozliwoS¢ wydawania przez
Gtownego Inspektora Pracy interpretacji indywidualnych dotyczqcych kwalifikacji stosunku
prawnego jako stosunku pracy. Przy ustalaniu istnienia stosunku pracy uwzgledniana bedzie
rowniez wola stron, o ile nie jest sprzeczna z prawem ani zasadami wspotzycia spotecznego;
podmioty, ktore przed wejSciem w zycie ustawy zawarty umowy cywilnoprawne spetniajqce cechy
stosunku pracy, bedg mogty w ciggu 12 miesiecy ,naprawi¢” sytuacje poprzez zawarcie umowy
0 prace - bez ryzyka grzywny; wnioski o uchylenie rygoru natychmiastowej wykonalnosci decyzji
(lub zazalenia w tym zakresie) bedq rozpoznawane przez sqd niezwtocznie, nie pozniej niz w cigqu
3 dni.

Prezydent jednoczesnie podjgt decyzje o skierowaniu ustawy do kontroli nastepczej przez
Trybunat Konstytucyjny.
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2. Projekty ustaw/rozporzqdzen.

2.1. Projekt ustawy z dnia 13 marca 2026 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiqgzku
z przekazywaniem informacji do europejskiego pojedynczego punktu dostepu

Status: Przekazano do Sejmu po poprawkach Senatu - 14 kwietnia 2026 r.
Zrodto: www.sejm.gov.pl/sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=2159

Nowelizacja z dnia 13 marca 2026 r. wprowadza do polskiego porzqdku prawnego rozwigzania
zwigzane z utworzeniem europejskiego pojedynczego punktu dostepu (ESAP), ktorego celem jest
stworzenie jednego, scentralizowanego systemu dostepu do informacji o podmiotach rynku
finansowego w UE. Dotychczas dane te byty rozproszone, natomiast nowe regulacje zmierzajq
do ich ujednolicenia i udostepnienia w ramach jednej platformy cyfrowej.

Istota zmian polega na wprowadzeniu obowigzku réwnolegtego przekazywania informacji do
ESAP - bez rozszerzania katalogu raportowanych danych. Podmioty nadal sporzqdzajq te same
informacje, jednak oprocz ich dotychczasowej publikacji muszq przekazywac je do wiasciwego
organu krajowego (np. KRS lub KNF), ktéry nastepnie udostepnia je w systemie unijnym.

Regulacja wprowadza przede wszystkim wymogi techniczne, obejmujgce konieczno$¢
stosowania odpowiednich formatow danych oraz opatrywania ich metadanymi (m.in. nazwa
podmiotu, identyfikator LEI, rodzaj informacji, sektor dziatalnoSci, informacja o danych
osobowych). W konsekwencji podmioty mogq byc¢ zobowigzane do uzyskania identyfikatora LEI.

Dodatkowo organy publiczne bedq przeprowadza¢ automatycznq walidacje techniczng danych,
co oznacza ryzyko odrzucenia nieprawidtowo przygotowanych informacji. Uregulowano takze
kwestie danych osobowych, wskazujgc m.in. ograniczenia dotyczqce okresu ich przechowywania.

Podsumowujqgc, nowelizacja ma charakter gtownie systemowy i technologiczny - nie wprowadza
nowych obowigzkow raportowych, lecz zmienia sposob ich realizacji.

Planowane wejScie ustawy w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjgtkami.

2.2.Projekt ustawy z dnia 27 marca 2026 r. o zmianie ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz ustawy o rachunkowosci

Status: Przekazano Prezydentowi i Marszatkowi Senatu - 27 marca 2026 r.
Zrodto: www.sejm.gov.pl/sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=2292

Ustawa ma charakter deregulacyjny i jej gtbwnym celem jest zniesienie tzw. ,biatej listy” ustug
dozwolonych, ktére firmy audytorskie mogq Swiadczyé¢ na rzecz badanych przez siebie jednostek
zainteresowania publicznego (JZP). Obecnie polska ustawa zawiera dodatkowe - wykraczajgce
poza prawo unijne - ograniczenia w zakresie ustug, jakie firma audytorska moze $wiadczyc na
rzecz badanej JZP. Lista ta ma charakter zamkniety (tzw. ,biata lista”).
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Projekt przewiduje uchylenie art. 136 ustawy o biegtych rewidentach, co oznacza odejscie od
krajowego katalogu ustug dozwolonych i bezposrednie stosowanie przepisow rozporzqdzenia UE
537/2014 (tzw. ,czarna lista” ustug zakazanych).

W praktyce oznacza to, ze:

o firma audytorska bedzie mogta Swiadczyc na rzecz badanej JZP wszystkie ustugi, ktore nie
sq wprost zakazane w rozporzqgdzeniu UE,

e nadal zakazane pozostang m.in. ustugi podatkowe, prowadzenie ksigg rachunkowych,
udziat w zarzqdzaniu czy wykonywanie funkcji audytu wewnetrznego.

Jednocze$nie projekt wprowadza zmiany w ustawie o rachunkowosci bedgce konsekwencjq
uchylenia art. 136.

Planowane wejsScie ustawy w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

2.3.Projekt ustawy z dnia 9 marca 2026 r. o zmianie ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych oraz ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Status: Komisja Prawnicza - 8 kwietnia 2026 r.

Zrodto: legislacja.gov.pl/projekt/12404150/katalog/13169094#13169094

Nowelizacja ustawy o pracowniczych planach kapitatowych ma na celu trwate wprowadzenie do
systemu prawnego rozwigzania, ktore wczesniej funkcjonowato jedynie tymczasowo w zwigzku
z regulacjami covidowymi. Istotq tej zmiany jest odejScie od tradycyjnej, papierowej formy
komunikacji na rzecz petnej elektronizacji procesu wzywania podmiotéw zatrudniajgcych do
zawarcia umowy o zarzqdzanie PPK.

W obowiqzujgcym dotychczas modelu PFR, w sytuacji gdy podmiot zatrudniajqcy nie zawart
umowy o zarzqdzanie PPK w ustawowym terminie (co do zasady w ciggu 3 miesiecy od
zatrudnienia pierwszej osoby), kierowat do niego wezwanie w formie pisemnej. Rozwiqzanie to
byto jednak czasowo zmodyfikowane przepisami ,covidowymi”, ktore dopuscity elektroniczne
doreczenia za posrednictwem systemu ZUS. Nowelizacja przenosi ten model do ustawy o PPK
jako rozwiqzanie state, eliminujgc tym samym konieczno$¢ powrotu do mniej efektywnej
korespondenc;ji tradycyjne;.

Po zmianach caty proces doreczen wezwan zostaje scentralizowany i zdigitalizowany. PFR
sporzqdza wezwanie w formie elektronicznej, opatruje je kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo kwalifikowanq pieczeciq
elektroniczng, a nastepnie przekazuje je do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. ZUS petni funkcje
technicznego posrednika i udostepnia wezwanie na profilu informacyjnym danego podmiotu
zatrudniajgcego w swoim systemie teleinformatycznym (art. 8 ust. 5aa-5ac ustawy o PPK).
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Nowelizacja precyzyjnie reguluje rowniez moment skutecznego doreczenia wezwania. Przyjmuje
sie, ze wezwanie jest doreczone: albo w dniu jego odczytania przez podmiot na profilu ZUS, albo -
w przypadku braku odczytu - po uptywie 14 dni od jego udostepnienia.

Jednoczes$nie utrzymany zostaje dotychczasowy 30-dniowy termin na wykonanie obowiqzku, tj.
zawarcie umowy o zarzqdzanie PPK lub przekazanie informacji o jej zawarciu z innqg instytucjq
finansowq.

Reqgulacja przewiduje rowniez szczegbétowe rozwigzania organizacyjne i finansowe zwigzane
z udziatem ZUS w tym procesie. W szczegolnoSci:
e ZUS zostaje na state witgczony w mechanizm doreczen jako podmiot obstugujgcy system
teleinformatyczny,
o koszty obstugi wezwan oraz dostosowania systemu informatycznego ZUS pokrywa PFR
(art. 8 ust. 8 ustawy o PPK),
e czynnosci wykonywane przez ZUS na rzecz PFR majg charakter ustugowy i podlegajq
zasadom rozliczen, w tym podatkowi VAT.

Podsumowujqgc, nowelizacja ma charakter przede wszystkim proceduralny i technologiczny - nie
zmienia zakresu obowigzkéw podmiotow zatrudniajgcych w zakresie PPK, lecz istotnie modyfikuje
sposob ich egzekwowania.

Planowane wejScie ustawy w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

2.4.Projekt ustawy o zmianie ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow oraz
niektorych innych ustaw

Status: Publikacja zatozen na stronie KPRM - 6 lutego 2026 r.

Zrodto:  www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-ochronie-
konkurencji-i-konsumentow-oraz-niektorych-innych-ustaw?7

Projekt ustawy ma charakter dostosowujgcy i wzmacniajqcy - jego istotq jest zapewnienie, aby
Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow, dysponowat takimi samymi minimalnymi
narzedziami dziatania, jakie przewiduje unijne Rozporzqdzenie (UE) 2017/2394 (tzw.
rozporzqdzenie CPC).

Charakter i gtbwna idea zmian

Podstawowq ideq projektu jest przejscie od modelu reaktywnego (czyli reagowania dopiero po
ujawnieniu naruszen) do modelu bardziej aktywnego i operacyjnego, w ktérym organ moze
samodzielnie wykrywa¢ nieprawidtowosci, zdobywa¢ dowody i szybko przeciwdziata¢ ich
skutkom. W praktyce oznacza to przyznanie Prezesowi UOKiK uprawnien zblizonych do tych, jakie
majq organy Scigania lub organy nadzoru rynku.

Nowe kompetencje - wymiar dochodzeniowy i operacyjny

Jednym z kluczowych elementéow projektu jest wprowadzenie mozliwoSci prowadzenia tzw.
zakupow kontrolnych, w tym z wykorzystaniem ukrytej tozsamosci. Oznacza to, ze przedstawiciele
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UOKIiK bedg mogli dziata¢ jak zwykli konsumenci - zawiera¢ umowy, korzysta¢ z ofert, a nawet
postugiwac¢ sie zmienionymi danymi identyfikacyjnymi.

Rozwigzanie to ma szczeg6lne znaczenie w Srodowisku cyfrowym, gdzie przedsiebiorcy czesto
stosujq praktyki trudne do wykrycia ,z zewnqtrz”. Dzieki temu organ bedzie mogt:

e sprawdziC rzeczywisty przebieg procesu sprzedazy,

o zweryfikowa¢, czy konsument faktycznie moze skorzystac ze swoich praw (np. odstgpienia
od umowy),

e uzyskac¢ dowody naruszen bez uprzedzania przedsiebiorcy.

W bardziej ztozonych przypadkach - np. przy ustugach finansowych - projekt przewiduje
mozliwos$¢ postugiwania sie bardziej rozbudowanq ,legendq”, pozwalajgcg na petne odtworzenie
sytuacji przecietnego klienta.

Wzmocnienie kontroli nad srodowiskiem internetowym

Orugim obszarem zmian sq kompetencje dotyczqce interfejsow internetowych, czyli w praktyce
stron internetowych, platform sprzedazowych czy aplikaciji.

Projekt zaktada, ze w sytuacji powaznych naruszen interesow konsumentow Prezes UOKIK bedzie
mogt ingerowac bezposrednio w funkcjonowanie takich serwisow. Uprawnienia te majq charakter
stopniowalny i bedg stosowane wtedy, gdy inne Srodki okazq sie nieskuteczne.

Organ bedzie mogt m.in.:
o nakazac zamieszczenie ostrzezenia dla uzytkownikow,
e zobowiqza¢ przedsiebiorce do usuniecia nielegalnych tresci,
e ograniczyc¢ dostep do strony,
e a w ostatecznos$ci doprowadzi¢ do jej zablokowania lub usuniecia domeny.

Jest to odpowiedz na zjawiska takie jak fatszywe sklepy internetowe, manipulacyjne interfejsy (tzw.
dark patterns) czy masowe wprowadzanie konsumentow w btqd online. Nowe przepisy majq
umozliwi¢ szybkq reakcje zanim szkody stanq sie powszechne i trudne do odwrocenia.

Projekt przewiduje rowniez rozszerzenie istniejgcej instytucji przeszukania - dotychczas
stosowanej gtéwnie w sprawach antymonopolowych - na sprawy dotyczqce naruszen
zbiorowych interesow konsumentow.

W praktyce oznacza to, ze Prezes UOKIK, za zgodq sqdu, bedzie mogt:
e wejSC do siedziby przedsiebiorcy,
e przeszuka¢ dokumenty i nos$niki danych,
e zabezpieczy¢ dowody.

Rozwigzanie to ma kluczowe znaczenie w sytuacjach, gdy istnieje ryzyko ukrycia lub zniszczenia
dowodow naruszen. Jednocze$nie zachowany zostaje mechanizm kontroli sqdowej, co ma
zapewni¢ ochrone praw przedsiebiorcow.

Zmiany wynikajgce z uchylenia platformy ODR
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Projekt uwzglednia rowniez zmiany wynikajqce z wejscia w zycie Rozporzqdzenie (UE) 2024/3228,
ktore przewiduje likwidacje unijnej platformy internetowego rozstrzygania sporéw
konsumenckich.

W zwigzku z tym proponowane regulacje majg charakter techniczny - polegajg na usunieciu z
polskiego prawa odniesien do juz nieistniejgcego systemu. Nie wptywajg one bezposSrednio na
zakres ochrony konsumentow, lecz porzqdkujq stan prawny.

Istotnym elementem projektu jest takze doprecyzowanie zasad dotyczqcych Swiadczen
przyznawanych konsumentom w wyniku decyzji Prezesa UOKIK. W praktyce chodzi o sytuacje, w
ktorych przedsiebiorca - w ramach usuniecia skutkow naruszenia - zwraca konsumentom
pienigdze lub zapewnia inne rekompensaty.

Projekt zaktada, ze tego rodzaju Swiadczenia bedq wyraznie traktowane joko zwolnione z podatku
dochodowego, co eliminuje dotychczasowe watpliwosci interpretacyjne. Dzieki temu konsumenci
nie bedq obcigzeni dodatkowymi obowigzkami podatkowymi, a kompensacyjny charakter tych
Swiadczen zostanie zachowany.

2.5.Projekt ustawy z dnia 4 lipca 2025 r. o kredycie konsumenckim
Status: Opiniowanie - 22 grudnia 2025 .

Zrodto: legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12399650

Nowe regulacje dotyczqce zwrotéw w e-commerce, wynikajq z implementacji dyrektywy (UE)
2023/2673. Istotq zmian jest wzmocnienie prawa do odstgpienia od umowy poprzez jego petng
cyfryzacje.

Nowe przepisy przewidujq, ze przedsiebiorca oferujgcy zawieranie umoéw na odlegto$¢ za
posrednictwem interfejsu internetowego bedzie zobowigzany do zapewnienia dedykowanej
funkcji umozliwiajgcej odstgpienie od umowy bezposrednio online, najczeSciej w postaci
wyraznie oznaczonego przycisku. Kluczowe znaczenie ma przy tym zasada, zgodnie
z ktorq odstgpienie od umowy powinno byc co najmniej tak proste, jak jej zawarcie. Funkcja
ta musi spetnia¢ okreslone wymogi - powinna byc tatwo dostepna, widoczna dla uzytkownika i
aktywna przez caty okres na odstgpienie (co do zasady 14 dni). Jednocze$nie ustawodawca
przewiduje obowiqgzek wprowadzenia mechanizmu potwierdzenia, tak aby konsument Swiadomie
potwierdzit swojq decyzje o odstgpieniu od umowy. Rozwigzanie to ma na celu pogodzenie
prostoty procesu z bezpieczenstwem obrotu i uniknieciem przypadkowych dziatan uzytkownika.

Zmiany nie ograniczajq sie jednak wytgcznie do samego mechanizmu zwrotu. Regulacja
wprowadza szerszy standard ochrony konsumenta, ktory polega na tym, ze prawo nie moze byc
jedynie zapisane w regulaminie, lecz musi byc realnie wykonalne w praktyce. W tym kontekscie
szczegblne znaczenie majg nowe zasady projektowania interfejsow internetowych -
przedsiebiorcy nie mogq stosowac rozwigzan, ktére w sposob nieproporcjonalny utrudniajq
podjecie decyzji przez konsumenta lub wptywajg na jego zachowanie (tzw. dark patterns).

Rownolegle wzmocnieniu ulegajg obowiqzki informacyjne. Przedsiebiorca zobowiqgzany jest nie
tylko do przekazania informacji, ale réwniez do ich przedstawienia w spos6b umozliwiajgcy
konsumentowi zrozumienie konsekwencji zawieranej umowy. Regulacje przewidujg muin.
obowiqgzek przekazania wuyjasnien dotyczqcych gtownych cech ustugi, jej kosztow oraz
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potencjalnych skutkow, takich jak opoznienia w ptatnosSciach. Dodatkowo dopuszczono
stosowanie tzw. prezentacji warstwowej informac;ji, polegajqgcej na wyréznieniu najwazniejszych
elementow na pierwszym poziomie interfejsu, co ma zwiekszy¢ przejrzystos¢ komunikacji
i ograniczy¢ przecigzenie informacyjne.

Planowane wejScie ustawy w zycie z dniem 20 listopada 2026 r., z wyjgtkami.

2.6.Projekt ustawy z dnia 20 marca 2026 r. o systemach sztucznej inteligencji
Status: Przekazano do Sejmu - 9 kwietnia 2026 r.
Zrodto: legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12390551/katalog/13087943#13087943

Nowelizacja dotyczqca systemow sztucznej inteligencji stanowi element wdrozenia
rozporzqdzenia (UE) 2024/1689 (tzw. Al Act) i ma na celu ustanowienie w Polsce
kompleksowego systemu nadzoru nad wykorzystaniem sztucznej inteligencji.

Istotq projektowanej ustawy jest nie tyle tworzenie nowych obowigzkéw materialnych
dotyczqcych samego stosowania Al (te wynikajg bezposrednio z rozporzqdzenia unijnego),
lecz zbudowanie krajowego systemu instytucjonalnego i proceduralnego, ktory umozliwi ich
egzekwowanie i stosowanie w praktyce. Ustawa okresla w szczeg6lnoSci organizacje nadzoru
nad rynkiem Al, zasady postepowania w przypadku naruszen, a takze mechanizmy certyfikac;ji
i naktadania sankcji administracyjnych.

Kluczowym elementem requlacji jest powotanie nowego organu - Komisji Rozwoju
i Bezpieczenstwa Sztucznej Inteligencji, ktora bedzie petni¢ funkcje krajowego organu nadzoru
rynku oraz jednoczes$nie pojedynczego punktu kontaktowego dla systemow Al w Polsce. Organ
ten ma zapewnia¢ spojnos¢ dziatan na poziomie krajowym i unijnym oraz wspotpracowac z innymi
instytucjami, takimi jak Komisja Nadzoru Finansowego czy UOKiK. Do najwazniejszych zadan
Komisji naleze¢ bedzie kontrola przestrzegania przepisow dotyczgcych Al, prowadzenie
postepowan w sprawie naruszen oraz naktadanie sankgcji, ale takze dziatania o charakterze
wspierajgcym, takie jak promowanie innowacji, prowadzenie dziatan edukacyjnych czy
tworzenie tzw. piaskownic regulacyjnych, ktére umozliwig testowanie nowych rozwigzan
technologicznych w kontrolowanych warunkach.

Istotnym elementem systemu jest rowniez wprowadzenie mechanizmu opinii indywidualnych,
ktory ma wspiera¢ podmioty stosujgce Al w prawidtowej interpretacji przepisow. Przedsiebiorcy
bedq mogli zwrdci¢ sie do Komisji o wydanie wigzqcej opinii w konkretnej sprawie, co ma
zwiekszy¢ pewnos¢ prawa i ograniczyc ryzyko regulacyjne w obszarze nowych technologii.

Podsumowujqc, projektowana ustawa ma charakter przede wszystkim instytucjonalny
i systemowy - jej celem jest stworzenie ram nadzoru nad sztuczng inteligencjg w Polsce. Dla
przedsiebiorcow oznacza to przede wszystkim wejScie w nowy model nadzoru i kontroli, ale
rowniez dostep do narzedzi wspierajgcych zgodnos$¢ z przepisami, natomiast dla rynku jako
catosci - wiekszq przewidywalnosSc i bezpieczenstwo rozwoju technologii Al

Planowane wejScie ustawy w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjgtkami..

2.7.Projekt ustawy z dnia 3 kwietnia 2026 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiqgzku
z optatami uiszczanymi na rzecz Komisji Nadzoru Finansowego
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Status: Komisja Prawnicza - 14 kwietnia 2026 r.
Zrodto: legislacja.gov.pl/projekt/12406150/katalog/13180389#13180389

Nowelizacja wprowadza istotng zmiane w modelu finansowania nadzoru KNF. Dotychczas optaty
w zakresie zezwolen, zgod oraz wpisu do rejestru byty wnoszone po zakonczeniu postepowania
(ex post), co prowadzito do sytuacji, w ktorych nawet wadliwe wnioski generowaty koszty po
stronie organu. Nowe przepisy wprowadzajq zasade, ze optata jest uiszczana juz przy sktadaniu
wniosku (ex ante), a dowdd jej wniesienia stanowi element kompletnej dokumentacji.

Dodatkowo regulacja wprowadza nowe optaty za wybrane czynnosci nadzorcze, m.in.
w przypadku zawiadomien o nabyciu znacznych pakietow akcji w domach maklerskich i TFI oraz
zgod na powotanie kluczowych cztonkéw zarzqdu TFI. Zmiana ta realizuje zasade, ze koszt ponosi
podmiot inicjujgcy postepowanie, a nie caty sektor.

Podsumowujqgc, nowelizacja ma charakter organizacyjny i systemowy - porzqdkuje sposob
poboru optat.

Planowane wejScie ustawy w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.

2.8.Projekt ustawy z dnia 27 marca 2026 r. o osobistych kontach inwestycyjnych
Status: Komisja Prawnicza - 1 kwietnia 2026 r..
Zrodto: legislacja.gov.pl/projekt/12404855/katalog/13173259#13173259

Rzqd przesungt start Osobistych Kont Inwestycyjnych (OKI) na 1 stycznia 2027 roku, rezygnujqc
z wezesniejszego terminu potowy 2026 roku, po analizie uwag zgtoszonych w trakcie konsultacji
projektu ustawy. Decyzja ma pozwoli¢ na dopracowanie regulacji iodejScie od przepisow
przejSciowych, tak aby OKI od poczqgtku dziataty w docelowej, petnej formule. OKI majg byc
dobrowolnym instrumentem z preferencjami podatkowymi (zwolnienie z podatku od zyskow
kapitatowych do okreslonych limitow).

Planowane wejsScie ustawy w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.

2.9.Projekt ustawy z dnia 24 marca 2026 r. o zmianie ustawy o funduszach
inwestycyjnych i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi

Status: Opiniowanie - 2 kwietnia 2026 r.
Zrodto: legislacja.gov.pl/projekt/12408853/katalog/1319608 7#13196087

Nowelizacja ustawy o funduszach inwestycyjnych ma na celu ograniczenie nadregulacji
dotyczqcej minimalnej wartosci certyfikatow inwestycyjnych niepublicznych FIZ, ktéra dotychczas
utrudniata elastyczne zarzqdzanie inwestycjami przez osoby fizyczne.
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Kluczowa zmiana polega na odejsciu od wymogu, aby pojedynczy certyfikat inwestycyjny miat
warto$¢ co najmniej 40 000 euro, przy jednoczesnym utrzymaniu zasady, ze tqgczna wartos¢
pierwszej inwestycji osoby fizycznej musi wynosi¢ co najmniej rownowarto$¢ 40 000 euro. Dzigki
temu inwestorzy bedqg mogli bardziej elastycznie zwieksza¢ i zmniejsza¢ swoje zaangazowanie, bez
koniecznos$ci operowania wielokrotnosciami tej kwoty.

Zmiany obejmujq rowniez doprecyzowanie zasad kolejnych emisji certyfikatow - osoba fizyczna
bedzie mogta dokonywa¢ mniejszych wptat w kolejnych emisjach, jezeli posiada juz certyfikaty
o tqcznej wartosci co najmniej 40 000 euro (art. 117 ust. 3§ 5).

Jednocze$nie w celu zachowania ochrony inwestoréw wprowadzono mechanizm kontroli obrotu
certyfikatami. Zbycie certyfikatow przez lub na rzecz osoby fizycznej bedzie co do zasady
wymagato zgody funduszu pod rygorem niewaznoSci, a zgoda nie zostanie udzielona, jezeli po
transakcji warto$¢ inwestycji spadtaby ponizej minimalnego progu 40 000 euro (art. 121 ust. 8a-
8c). Projekt przewiduje takze zwiekszenie elastycznosci po stronie funduszy poprzez zniesienie
ograniczen w podziale certyfikatow oraz uproszczenie zasad uczestnictwa w funduszu, co ma
przetozyc sie na lepsze zarzqdzanie ptynnosciq oraz rozwoj rynku funduszy inwestycyjnych.

Podsumowujqgc, nowelizacja ma charakter deregulacyjny - zwieksza elastycznos$¢ inwestowania
w niepubliczne FIZ, przy jednoczesnym zachowaniu podstawowych mechanizmoéw ochrony
inwestorow poprzez utrzymanie minimalnego progu zaangazowania oraz kontrole obrotu
certyfikatami.

Planowane wejsScie ustawy w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

2.10. Projekt ustawy z dnia 26 marca 2026 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
ustawy - Kodeks postepowania cywilnego

Status: | czytanie w Sejmie - 25 marca 2026 r.
Zrodto: www.sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=2289

Nowelizacja Kodeksu pracy oraz Kodeksu postepowania cywilnego ma na celu uporzgdkowanie
i doprecyzowanie przepisow dotyczgcych dyskryminacji, mobbingu oraz ochrony dobr osobistych
pracownikow, przy jednoczesnym dostosowaniu ich do dorobku orzecznictwa.

Istota zmian polega przede wszystkim na rozszerzeniu i uszczegotowieniu definicji dyskryminaciji.
Ustawodawca wprost wprowadza do Kodeksu pracy takie konstrukcje jak dyskryminacja przez
zatozenie oraz przez skojarzenie, co oznacza, ze ochrona pracownika obejmuje réwniez sytuacje,
w ktorych jest on gorzej traktowany ze wzgledu na ceche jedynie mu przypisywang lub z uwagi
na jego relacje z innymi osobami. JednoczeSnie doprecyzowano pojecie molestowania, wskazujqc
wyraznie, ze moze ono przybiera¢ forme fizyczng, werbalng lub pozawerbalng.

Istotne zmiany dotyczq takze systemu roszczen pracowniczych. Nowelizacja wyraznie rozdziela
odszkodowanie (za szkode majqtkowg) od zadoscuczynienia (za krzywde niemajqtkowq) oraz
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podwyzsza minimalne poziomy Swiadczen, zwtaszcza w przypadku wielokrotnego naruszenia
zasady rownego traktowania. Wprowadzono rowniez silniejszq ochrone pracownikéw przed
dziataniami odwetowymi - pracownik korzystajqgcy ze swoich praw, jak réowniez osoba udzielajgca
mu wsparcia, nie moze byc z tego powodu gorzej traktowana, a w razie naruszenia przystuguje jej
roszczenie o rekompensate.

Kluczowq zmiangq jest takze przebudowa requlacji dotyczqcej mobbingu. Ustawodawca upraszcza
definicje, wskazujqc, ze jego istotq jest uporczywe nekanie pracownika, oraz jednoczes$nie szeroko
opisuje przyktadowe zachowania, ktore mogq stanowi¢ mobbing. Podkreslono przy tym, ze
mobbing nie musi by¢ dziataniem celowym, a jego ocena powinna uwzglednia¢ catoksztatt
okolicznoSci. Jednocze$nie wyraznie zaznaczono, ze uzasadniona krytyka pracownika czy
egzekwowanie obowigzkow stuzbowych nie stanowig mobbingu. Nowelizacja wprowadza rowniez
wyzszy minimalny poziom zadoS¢uczynienia w takich przypadkach.

Nowe przepisy znaczqco rozszerzajq takze obowiqzki pracodawcy, ktory zobowigzany jest nie
tylko reagowac na naruszenia, ale rowniez aktywnie i stale im przeciwdziatac - poprzez dziatania
prewencyjne, wuykrywanie nieprawidtowosci, odpowiedniq reakcje oraz wsparcie 0s6b
dotknietych naruszeniami. Dodatkowo pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 9 osob bedg
zobowiqzani do wprowadzenia wewnetrznych reqgulacji okreslajgcych zasady przeciwdziatania
dyskryminacji, mobbingowi oraz naruszaniu dobr osobistych.

Zmiany obejmujq rowniez postepowania sqgdowe - w szczegolnosSci utatwiajg dochodzenie
roszczen przez pracownikow poprzez wprowadzenie zasady, zgodnie z ktorqg pracownik musi
jedynie uprawdopodobni¢ naruszenie, natomiast ciezar dowodu zostaje przeniesiony na
pracodawce. Ponadto sprawy dotyczqgce mobbingu, dyskryminacji oraz dobr osobistych
pracownika zostajg co do zasady przekazane do wtasciwosci sqdow rejonowych, co ma
usprawnic i przyspieszy¢ postepowania.

Planowane wejsScie ustawy w zycie po uptywie 21 dni od dnia ogtoszenia.

211. Projekt ustawy z dnia 26 marca 2026 r. o zmianie ustawy o systemie
teleinformatycznym do obstugi niektérych umow oraz niektérych innych ustaw

Status: | czytanie w Sejmie - 25 marca 2026 r.

Zrodto:
sejm.gov.pl/sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=EOEE5724234229FAC1258DAA00670
389

Nowelizacja ustawy o systemie teleinformatycznym ,eUmowy” ma na celu rozszerzenie
funkcjonalnosci systemu oraz jego upowszechnienie, tak aby stat sie on realnym narzedziem do
obstugi stosunkow zatrudnienia i umow cywilnoprawnych w petni elektronicznie.

Kluczowa zmiana polega na zniesieniu ograniczen podmiotowych, ktore dotychczas pozwalaty
korzysta¢ z systemu jedynie wybranym kategoriom uzytkownikow. Po nowelizacji kazdy podmiot
bedzie mogt korzystac z systemu eUmowy, o ile wyrazi takqg wole.
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Istotne rozszerzenie dotyczy rowniez zakresu umow obstugiwanych w systemie. Oprécz umowy
oprace i umoéw cywilnoprawnych mozliwe bedzie zawieranie takze umow zwigzanych
z zatrudnieniem, takich jak umowa o zakazie konkurencji, umowa szkoleniowa czy umowa
0 wspotodpowiedzialnoSci materialnej, a takze porozumien wolontariackich.

Nowelizacja wprowadza takze rozwigzanie polegajgce na tym, ze umowy zawarte poza systemem
beda mogty byc¢ do niego ,przenoszone” i dalej obstugiwane elektronicznie, bez koniecznosci ich
ponownego zawierania. W takim przypadku strony bedq zobowigzane do wprowadzenia danych
do systemu, a pracodawca - w razie deklaracji - takze do przeniesienia dokumentacji pracowniczej.
Jednocze$nie system uzyskuje nowe funkcjonalnos$ci w zakresie obstugi catego cyklu zycia
umowy, obejmujgcego nie tylko jej zawarcie, ale rowniez zmiane, rozwigzanie czy wygasniecie,
a takze sporzqdzanie innych dokumentow zwigzanych z jej realizacjq.

Nowe przepisy rozszerzajq takze zakres danych przetwarzanych i wymienianych pomiedzy
systemami publicznymi. System bedzie zintegrowany m.in. z KRS, CEIDG, ZUS oraz Krajowq
Administracjq Skarbowg, co umozliwi automatyczng weryfikacje danych oraz uproszczenie
obowiqgzkow rozliczeniowych.

Waznym elementem regulacji jest rowniez petna elektronizacja dokumentacji - dokumentacja
pracownicza i dokumentacja umow bedg prowadzone i przechowywane w systemie w postaci
elektronicznej. Dokumenty mogq byc¢ podpisywane nie tylko kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, ale réwniez podpisem zaufanym lub osobistym.

Nowelizacja wprowadza takze nowe obowiqzki i zasady po stronie uzytkownikow systemu.
W szczegolnosci obstuga umowy w systemie wymaga zgody wszystkich stron, ktéra - co istotne
- nie moze zosta¢ odwotana, a podmioty korzystajqgce z systemu odpowiadajq za prawidtowos¢
wprowadzanych danych.

Planowane wejsScie ustawy w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjgtkami.

3. Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organéw nadzoru

3.1. Dziatalno$¢ nadzorcza Komisji Nadzoru Finansowego:
3.1.1. Dane miesieczne OFE - luty 2026 roku

Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego informuje, ze w serwisie internetowym dostepne sq Dane
miesieczne OFE za luty 2026 roku.

Zrodto: www.knf.gov.pl/?articleld=97472&p_id=18

3.1.2. Informacja dotyczqca pracowniczych planéow kapitatowych (PPK) - IV
kwartat 2025 roku
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Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego informuje, ze w serwisie internetowym dostepna jest
Informacja dotyczqca pracowniczych planéw kapitatowych (PPK) - IV kwartat 2025 roku.

Zrodto: www.knf.gov.pl/?articleld=97573&p_id=18

3.2. PFR Portal PPK: Biuletyn miesieczny Pracowniczych Planow Kapitatowych

W serwisie internetowym PFR Portal PPK dostepny jest Biuletyn Pracowniczych Planéw
Kapitatowych za marzec 2026 .

Zrodto: www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/Biuletyn-
PPK-03-2026.pdf

Kontakt

Jezeli nie cheg Panstwo otrzymywac tego typu korespondencji w przysztosci, prosimy o przekazanie takiej informacji

na adres dsm@finat.pl
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