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I. Akty prawne dotyczqce rynku Funduszy

1. Prawo krajowe

1.1. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

1.2. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci
0so0b ubiegajgcych sie o zatrudnienie i 0sob zatrudnionych w podmiotach sektora
finansowego;

1.3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o zmianie ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych.

2. Projekty Ustaw/rozporzqdzef

2.1. Rzqdowy projekt ustawy z dnia 19 kwietnia 2018 r. o zmianie ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji oraz niektorych innych ustaw;

2.2. Projekt ustawy z dnia 25 maja 2018 r. o zmianie ustawy - Ordynacja podatkowa oraz
niektorych innych ustaw.

3. Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organéw nadzoru
3.1. Analiza nowej ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy dokonana przez Deloitte;

3.2. Co zmienia nowy projekt ustawy o PPK - Omowienie projektu ustawy przez FIS z dnia 28
maja 2018 r.
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II. Obszar zmian

1. Prawo krajowe. Nowe przepisy wchodzgce w zycie

1.1 Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Status: Ustawa weszta w zycie 25 maja 2018 r.

Nowe przepisy wynikajqg z konieczno$ci zapewnienia w Polsce skutecznego stosowania
unijnego rozporzqdzenia w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych oraz w sprawie ich swobodnego przeptywu (tzw. RODO). Do nowych przepisow bedq
musiaty dostosowac sie wszystkie podmioty, ktore zbierajq i przetwarzajg dane osobowe.
Przedstawione rozwiqgzania majq przyspieszy¢ postepowania w sprawach ochrony danych
osobowych.

Zgodnie z nowymi przepisami, zniesiona zostata dotychczasowa dwuinstancyjnos¢
postepowania w sprawach naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych. Dzieki temu
rozwigzaniu obywatel bedzie miat mozliwos$¢ szybszego uzyskania sqdowej ochrony swoich praw.
Kolejnym celem przyspieszenia postepowan, prowadzonych w zwiqgzku z naruszeniami przepisow
o ochronie danych osobowych, jest wprowadzenie przepisu, dzieki ktoremu podejmowana przez
organ kontrola nie bedzie mogta trwa¢ dtuzej niz miesigc od dnia podjecia czynnosci kontrolnych.

Ponadto ustawa przewiduje ustanowienie nowego, niezaleznego organu zajmujgcego sie
sprawami ochrony danych osobowych - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO).
Zastgpi on Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Prezes tego Urzedu bedzie powotywany na swojq kadencje przez Sejm za zgodq Senatu. Bedzie
go mozna odwota¢ tylko w wyjgtkowych przypadkach (umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe stwierdzone prawomocnym wyrokiem sqdu). Wzmocnieniu pozycji
PUODO stuzy¢ ma rowniez prawo do samodzielnego nadawania sobie statutu czy mozliwos$¢
korzystania z pomocy funkcjonariuszy innych organéw kontroli panstwowej lub policji w
przeprowadzanej kontroli.

PUODO bedzie mogt kierowa¢ do organow panstwowych, organéw samorzqdu terytorialnego,
panstwowych i komunalnych jednostek organizacyjnych, podmiotow niepublicznych
realizujgcych zadania publiczne, os6b fizycznych i prawnych, jednostek organizacyjnych
niebedgcych osobami prawnymi oraz innych podmiotow - wystgpienia zmierzajgce do
zapewnienia skutecznej ochrony danych osobowych. Bedzie mdgt rowniez wystepowac do
organdw z wnioskami o podjecie inicjatywy ustawodawczej albo o wydanie bqgdz zmiane aktow
prawnych w sprawach dotyczqcych ochrony danych osobowych.

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych bedzie wydawat takie rekomendacje dotyczqce
odpowiedniego zabezpieczenia danych osobowych. Kazdy podmiot bedzie musiat jednak sam
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oceni¢ ryzyko zwigzane z wyciekiem danych osobowych i zastosowa¢ odpowiednie $rodki
zabezpieczajqce.

Z chwilg wejScia w zycie nowej ustawy, traci moc obowigzujgcq dotychczasowa ustawa o
ochronie danych osobowych z 29 sierpnia 1997 r.

Zrodto: http://dziennikustaw.qov.pl/du/2018/1000/1

1.2 Ustawa z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci
0s0b ubiegajgcych sie o zatrudnienie i 0sob zatrudnionych w podmiotach sektora
finansowego.

Status: Prezydent podpisat ustawe - 28 maja 2018 r.

Ustawa dotyczy badania niekaralno$ci zatrudnianych lub juz zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych z: zarzqdzaniem mieniem podmiotu sektora finansowego lub 0sob trzecich, dostepem
do informacji prawnie chronionych lub z podejmowaniem decyzji obarczonych wysokim ryzykiem
utraty mienia tego podmiotu lub osob trzecich bqdz wyrzqdzeniem im innej znacznej szkody.

Ustawodawca nie zdecydowat sie na wprowadzenie katalogu stanowisk pracy, na ktérych
dopuszczalne bedzie zqdanie podania informacji w zakresie karalno$ci, pozostawia te kwestie
racjonalnej ocenie pracodawcow

Pracodawca bedzie mogt zqda¢ od osoby zatrudnionej os$wiadczenia dotyczgcego
niekaralno$ci/skazania lub informacji z KRK nie czesciej niz raz na 12 miesiecy oraz przy
uzgodnionej zmianie stanowiska pracy a takze w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze osoba
ta zostata skazana za takie przestepstwo w trakcie zatrudnienia. Koszty wydania zaswiadczenia
bedzie ponosit pracodawca.

Nieztozenie o$wiadczenia bqdz informacji z KRK moze stanowi¢ przyczyne nienawigzania
stosunku pracy lub nie zawarcia innej umowy, na podstawie ktorej Swiadczona ma byc¢ dana
praca, w tym umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej lub innej umowy o podobnym
charakterze. Z kolei w przypadku osoby juz zatrudnionej nieudzielenie na zgdanie pracodawcy
informacji lub udzielenie informacji potwierdzajqcych skazanie prawomocnym wyrokiem moze
stanowi¢ przyczyne rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub rozwigzania innej umowy
bez wzgledu na podstawe prawng Swiadczenia pracy.

Zrodto: http://www.sejm.gov.pl/sejm8.nsf/PrzebieqgProc.xsp?nr=2287
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1.3 Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o zmianie ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych.

Status: Ustawe przekazano Prezydentowi do podpisu - 17 maja 2018 r.

Nowelizacji ustawy dostosowuje polskie prawo do unijnej dyrektywy, ktéra ma utatwic
korzystanie z prawa do swobodnego przemieszczania sie pracownikow miedzy panstwami Unii
Europejskiej. Ustawa przede wszystkim wprowadza:

e okresSlenie maksymalnego okresu oczekiwania na nabycie prawa do przystgpienia do
dodatkowego programu emerytalnego;

e rozszerzenie obowigzkow informacyjnych pracodawcéw prowadzqcych pracownicze
programy emerytalne wzgledem ich cztonkow;

e przekazywanie informacji przez zarzqdzajgcych  pracowniczymi - programami
emerytalnymi pracodawcom prowadzqcym takie programy;

W ustawie okreSlono maksymalng dopuszczalng dtugosS¢ okresu oczekiwania na nabycie
uprawnien emerytalnych - okres nabywania nieprzebadanych uprawnien lub okres oczekiwania
lub oba te okresy nie powinny przekracza¢ 3 lat w przypadku pracownikow, ktorych stosunek
pracy ustaje z powodow innych niz nabycie uprawnien emerytalnych.

W ustawie, okreslono réwniez obowiqzki informacyjne pracodawcow wzgledem uczestnikow
programu, bytych pracownikow oraz oséb uprawnionych do otrzymania Srodkoéw zgromadzonych
przez uczestnika programu w przypadku jego Smierci:

e w stosunku do aktualnych uczestnikow PPE - obowiqgzek udzielania na piSmie, na
wniosek uczestnika programu, zrozumiatej informacji o tym jak ustanie zatrudnienia
uczestnika wptynetoby na jego uprawnieninia do Srodkéw zgromadzonych na jego
rachunku w PPE;

e w stosunku do butych uczestnikéw PPE - obowigzek udzielania na piSmie, na wniosek
bytego uczestnika programu, zrozumiatej informacji na temat warto$ci zgromadzonych
srodkow na rachunku bytego uczestnika PPE oraz warunkow traktowania $rodkow
zgromadzonych na rachunku bytego uczestnika PPE.

Ponadto ustawa wprowadza na organ nadzoru natozono obowigzek dokonania - do 31 stycznia
2019 r. - zmian w rejestrze pracowniczych programéw emerytalnych, w odniesieniu do
pracodawcow, ktorzy nie dopetnili obowigzku poinformowania o dostosowaniu umow
zaktadowych do brzmienia nowelizowanej ustawy. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym
po dniu ogtoszenia.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.

Zrodto: http://www.sejm.gov.pl/sejm8.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=2391
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2. Projekty ustaw/rozporzgdzen.

2.1 Rzqdowy projekt ustawy z dnia 19 kwietnia 2018 r. o zmianie ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji oraz niektorych innych ustaw.

Status: Skierowano do | czytania na posiedzeniu Sejmu - 18 maja 2018 r.

Celem projektowanej ustawy jest transpozycja regulacji zawartych w dyrektywie 2016/943/UE
do prawa polskiego, ktora zgodnie z art. 19 ust. 1 tejze dyrektywy, powinna zosta¢ wykonana
przez panstwa cztonkowskie do dnia 9 czerwca 2018 r.

e W projekcie zaproponowano m.in. uszczegotowienie  definicji  tajemnicy
przedsiebiorstwa (chodzi gtownie o jej forme i dostepnosc);

e Wprowadzenie nowych $rodkow ochrony prawnej w sytuacji naruszenia tajemnicy
przedsiebiorstwa (nalezqg do nich: publikacja wyroku lub informacji o jego tresci,
zasqdzenie wynagrodzenia za korzystanie z tajemnicy przedsiebiorstwa w przysztosci,
okreslenie odszkodowania jako réwnowartos$ci optaty licencyjnej naleznej z tytutu
korzystania z tajemnicy przedsiebiorstwa);

e Wprowadzenie odpowiedzialnosci karnej osob, ktore wykorzystajg lub ujawniq
tajemnice przedsiebiorstwa, z ktorq zapoznaty sie w zwigzku z udziatem w
postepowaniu sqgdowym dotyczqcym czynu nieuczciwej konkurencji lub w zwigzku z
lekturq akt takiego postepowania (o ile w postepowaniu tym sqd wytgczyt jawnosé
rozprawy) - dotyczy¢ to bedzie wszystkich uczestnikow postepowania (stron,
petnomocnikéw, biegtych, ttumaczy, cztonkéw sktadu orzekajgcego, protokolantow,
pracownikow sekretariatu sqdu), a takze osob, ktore nie bedqc uczestnikami
postepowania, uzyskaty dostep do akt (np. w zwigzku z czynno$ciami zwigzanymi z
wizytacjq).

Ze wzgledu na specyfike przedmiotu regulacji, transpozycja musi mie¢ kompleksowy charakter
i dotykac kilku obszarow stosunkow prawnych. Implikuje to konieczno$c¢ interwencji legislacyjnej
w zakresie materii regulowanej w kilku aktach prawnych:

e ustawie z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji1) (dalej
powotywanej jako ,u.z.n.k.”),

e ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego2) (dalej
powotywanej jako ,k.p.c.”),

e ustawie z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (dalej:
,u.0.kik?”).

Zrodto: http://www.sejm.gov.pl/sejm8.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=2549
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2.2 Projekt ustawy o zmianie ustawy - Ordynacja podatkowa oraz niektorych innych ustaw.

Status: Komisja Prawnicza - 30 maja 2018 r.

Nowelizacja ustawy ma na celu przede wszystkim:

e Zapewni¢ spojnosci systemowq w zakresie blokad rachunkéw bankowych na krotki
okres. W polskim systemie prawnym brak jest regulacji (poza wprowadzonymi ustawq
z dnia 24 listopada 2017 r. o zmianie niektorych ustaw w celu przeciwdziatania
wykorzystywaniu sektora finansowego do wytudzen skarbowych do ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa) przewidujgcych zaskarzalnos¢ blokad na
krotki okres (48 lub 72 godz), jesli blokada nie jest dokonywana na zqdanie
prokuratora.

e Informowanie przez bank lub spotdzielczq kase oszczednosciowo-kredytowq (SKOK) o
zqdaniu blokady na wniosek podmiotu kwalifikowanego. W aktualnym stanie prawnym
pojawity sie waqtpliwosci czy i w jakim zakresie bank lub SKOK moze przekazac
informacje o blokadzie podmiotowi kwalifikowanemu.

e Rozszerzenie zakresu danych przesytanych przez banki, SKOK-i i izbe rozliczeniowq za
posrednictwem systemu teleinformatycznego izby rozliczeniowej (STIR). Zmiany w tym
zakresie powinny przyczynic sie do zwiekszenia skutecznos$ci analizy ryzyka.

e Dodanie definicji petnomocnika do rachunku podmiotu kwalifikowanego - Proponuje
sie, aby pojecie petnomocnika do rachunku podmiotu kwalifikowanego obejmowato
osobe umocowang do sktadania dyspozycji dotyczqcych rachunku podmiotu
kwalifikowanego, do dokonywania wptat gotowkowych na rachunek podmiotu
kwalifikowanego lub wyptat gotéwkowych z tego rachunku, w imieniu jego posiadacza,
w tym uzytkownika karty ptatniczej w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0
ustugach ptatniczych

Zrodto: https://leqislacja.rcl.qov.pl/projekt/12311701/katalog/12509101#12509101

3 Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organéw nadzoru

3.1 Informacja Deloitte dotyczqca nowej ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy;

W dniu 15 maja 2018 r. na stronie Deloitte pojawita sie informacja dotyczqca nowej ustawy o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy - rejestr beneficjentow rzeczywistych.

Zrodto: https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/doradztwo-prawne/articles/alerty-
prawne/nowa-ustawa-o-przeciwdzialaniu-praniu-
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pieniedzy.html?utm_source=newsletter&utm medium=email-15-05&utm_campaign=C%2FRG-
TAX-04942-LGL_expert%?20articles

3.2 Co zmienia nowy projekt ustawy o PPK - Omoéwienie projektu ustawy przez FIS z dnia 28
maja 2018 r.

W dniu 28 maja oraz 30 maja na stornie FIS pojawita sie w dwuczesciowa analiza poSwiecona
nowemu projektowi ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.

Cze$¢ pierwsza: http://fispoland.com/2018/05/28/zmienia-nowy-projekt-ustawy-o-ppk-cz-
1/?utm_source=getresponse&utm_medium=email&utm_campaign=fispoland&utm_content=Zob
acz+nowe+publikacje+FIS

Cze$¢ druga: http://fispoland.com/2018/05/30/zmienia-nowy-projekt-ustawy-o-ppk-cz-
2/?utm_source=getresponse&utm_medium=email&utm_campaign=fispoland&utm_content=Zob
acz+nowe+publikacje+FIS

Kontakt

Jezeli nie chcq Panstwo otrzymywac tego typu korespondencji w przysztosci, prosimy o przekazanie takiej informacji

na adres dsm@finat.pl
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