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BIULETYN PRAWNY

1.

Akty prawne dotyczqce rynku Funduszy

Prawo krajowe

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw;

Ustawa z dnia 14 kwietnia 2023 r. o zmianie ustawy o funduszach inwestycyjnych
i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, ustawy o obligacjach, ustawy
o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytow oraz
przymusowej restrukturyzacji oraz niektorych innych ustaw;

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow
oraz niektorych innych ustaw;

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2023 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie ustanowienia okreSlonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwiqgzku
z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego.

Projekty ustaw/rozporzqdzen

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Rzqdowy projekt ustawy o ogolnoeuropejskim indywidualnym produkcie emerytalnym;

Rzqdowy projekt ustawy o Centralnej Informacji Emerytalnej;

Projekt ustawy z dnia 17 kwietnia 2023 r. o zmianie ustawy o wymianie informacji
podatkowych z innymi panstwami oraz niektorych innych ustaw;

Projekt rozporzqdzenia z dnia 25 kwietnia 2023 r. w sprawie okresowych sprawozdan
oraz biezqcych informacji dotyczqcych dziatalnosci i sytuacji finansowej towarzystw
funduszy inwestycyjnych, funduszy inwestycyjnych ifunduszy inwestycyjnych
w likwidacji dostarczanych przez te podmioty Komisji Nadzoru Finansowego.

Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organéw nadzoru

3.1.

Dziatalno$¢ nadzorcza Komisji Nadzoru Finansowego:

3.1.1. Dane miesieczne OFE - marzec 2023 roku;



=
ﬁ Finat

3.1.2. Warto$¢ aktywow netto funduszy zdefiniowanej daty (PPK) wg stanu na koniec
| kwartatu 2023;

3.2. Ministerstwo Finanséw: Rada Ministrow za projektem ustawy o ogolnoeuropejskim
indywidualnym produkcie emerytalnym (OIPE);

3.3. Komisja Europejska: Nowe obowiqzki platform na podstawie aktu o ustugach cyfrowych;

3.4. GUS: Pracownicze Plany Kapitatowe w 2022 roku.

Il. Obszar zmian
1. Prawo krajowe. Nowe przepisy wchodzqce w zycie

1.1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw

Status: Weszta w zycie 26 kwietnia 2023 r.

Zrodto: https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2023/641

Ustawa o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (dalej: ustawa) wdraza
w zakresie swojej requlacji dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia
20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych iprzewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 2 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy Zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow oraz uchylajgcq dyrektywe Rady 2010/18/UE
(Dz. Urz. UE L 188 2 12.07.2019, str. 79).

Gtowne zmiany w zakresie ustawy - Kodeks pracy:

1) rozszerzenie zakresu informacji o warunkach zatrudnienia pracownika, ktéra bedzie
obejmowa¢ dodatkowe elementy (np. prawo pracownika do szkolen, dtugos$¢ ptatnego
urlopu przystugujqcego pracownikowi). Rozszerzenie ww. informacji bedzie dotyczyc takze
pracownika wysytanego do pracy do panstwa cztonkowskiego lub panstwa trzeciego oraz
pracownika delegowanego;

2) w zakresie umowy o prace na okres probny:

a) zapewnienie, iz okres probny bedzie wspotmierny do przewidywanego czasu
trwania umowy o prace na czas okreslony i do rodzaju pracy,

b) umozliwienie ponownego zawarcia umowy o prace na okres probny z tym samym
pracownikiem tylko, gdy pracownik bedzie zatrudniony w celu wykonywania
innego rodzaju pracy,

c) wprowadzenie regulacji umozliwiajgcej uzgodnienie miedzy stronami stosunku
pracy przedtuzenia umowy o prace na okres probny o czas trwania nieobecnosci
pracownika w pracy, w przypadku gdy pracownik byt z usprawiedliwionych
przyczyn nieobecny w pracy w trakcie trwania takiej umowy;


https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2023/641
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zapewnienie prawa pracownika do réwnolegtego zatrudnienia przez wprowadzenie zakazu
zabraniania pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy zinnym
pracodawcq oraz zakazu poddawania pracownika niekorzystnemu traktowaniu z tego
tytuty;
zapewnienie pracownikowi, ktory wykonywat prace co najmniej 6 miesiecy prawa do
wystqgpienia (raz w roku kalendarzowym) o zmiane rodzaju umowy o prace na umowe
o prace na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy;
przyznanie pracownikowi prawa do nieodptatnego i wliczanego do czasu pracy szkolenia
niezbednego do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub na okreSlonym stanowisku,
gdy prawo do takiego szkolenia wynika z postanowien uktadu zbiorowego pracy lub
innego porozumienia zbiorowego lub z regulaminu albo przepiséw prawa pracy;
w zakresie urlopu rodzicielskiego:
a) wprowadzenie dla pracownic i pracownikow indywidualnego prawa do urlopu
rodzicielskiego;
b) uniezaleznienie prawa do urlopu rodzicielskiego od pozostawania matki
dziecka w zatrudnieniu (ubezpieczeniu) w dniu porodu;
c) wprowadzenie w ramach wymiaru urlopu rodzicielskiego nieprzenoszalnej
czesci tego urlopu w wymiarze do 9 tygodni dla kazdego z rodzicow;
d) ustalenie wysokosci zasitku macierzynskiego za caty okres urlopu
rodzicielskiego na poziomie 70% podstawy wymiaru zasitku (jednakze w razie
ztozenia przez pracownice stosownego wniosku w terminie nie pozniej niz 21
dni po porodzie miesieczny zasitek macierzynski za okres urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego wyniesie 81,5% podstawy wymiaru zasitku;
w kazdym przypadku pracownikowi - ojcu dziecka za okres nieprzenoszalnej
9 tygodniowej czesSci urlopu bedzie przystugiwat zasitek w wysokosci 70%
podstawy wymiaru zasitku);
wprowadzenie urlopu opiekunczego - w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym - w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedqcej krewnym (syn, corka, matka,
ojciec lub matzonek) lub pozostajgcej we wspolnym gospodarstwie domowym, ktora
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, bez zachowania prawa
do wynagrodzenia za czas tego urlopu;
wprowadzenie zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych  spowodowanych chorobg Ilub wypadkiem, jezeli niezbedna jest
natychmiastowa obecnos$¢ pracownika - w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku
kalendarzowym, z zachowaniem za czas tego zwolnienia prawa do potowy wynagrodzenia
(obliczanego jak wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego);
skrocenie okresu, w ktorym bedzie mozliwe skorzystanie przez pracownika - ojca
wychowujgcego dziecko z urlopu ojcowskiego - z 24. do 12. miesiecy od dnia urodzenia
dziecka (dyrektywa wigze bowiem to prawo z narodzinami dziecka);

10) wprowadzenie ochrony dla pracownika przed jakimkolwiek niekorzystnym traktowaniem

przez pracodawce lub negatywnymi konsekwencjami wobec pracownika w przypadku
naruszenia wobec niego przepisow prawa pracy z powodu skorzystania przez pracownika
z przystugujgcych mu uprawnien;

11) wprowadzenie zakazu prowadzenia wszelkich przygotowan do zwolnienia pracownikow

i zasadniczo wypowiadania i rozwigzywania stosunku pracy w okresie ciqzy i okresie
urlopu macierzynskiego, a takze od dnia wystgpienia przez pracownika z wnioskiem
o udzielenie: urlopu macierzynskiego albo jego czesSci, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo jego czeSci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu
rodzicielskiego albo jego czeSci - do dnia zakonczenia tego urlopu i urlopu opiekunczego
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oraz skorzystania z takiego urlopu, a takze z powodu wystgpienia z wnioskiem o elastyczng
organizacje pracy.

1.2. Ustawa z dnia 14 kwietnia 2023 r. o zmianie ustawy o funduszach inwestycyjnych
i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, ustawy o obligacjach,
ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania
depozytow oraz przymusowej restrukturyzacji oraz niektorych innych ustaw

Status: Wejdzie w zycie 1 pazdziernika 2023 r.

Zrodto: https://dziennikustaw.qov.pl/DU/2023/825

Ustawq zmienia sie ustawe z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzqdzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi.

Zmiany w zakresie funduszy inwestycyjnych stuzq implementacji dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/2261 z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie zmiany dyrektywy
2009/65/WE w odniesieniu do stosowania dokumentow zawierajgcych kluczowe informacje przez
spotki  zarzqdzajgce przedsiebiorstwami zbiorowego inwestowania w zbywalne papiery
wartos$ciowe (UCITS) (dyrektywa 2021/2261) oraz uporzgdkowaniu przepisow ustawy z dnia 27
maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi (Dz. U. z 2022 r. poz. 1523, z p6zn. zm.) w zwigzku z bezpos$rednim stosowaniem
do oferowania jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych od dnia 1 stycznia 2023 r.
przepisow rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1286/2014 z dnia 26 listopada
2014 r. w sprawie dokumentéw zawierajgcych kluczowe informacje, dotyczqcych detalicznych
produktow zbiorowego inwestowania i ubezpieczeniowych produktow inwestycyjnych (PRIIP)
(rozporzqdzenie 1286/2014).

Przepisy dot. ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzqdzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi wejdq w zycie 13 maja 2023 r.

1.3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o ochronie konkurencji
i konsumentow oraz niektorych innych ustaw

Status: Wejdzie w zycie 20 maja 2023 r.

Zrodto: https://dziennikustaw.qov.pl/DU/2023/852

Gtownym celem ustawy jest implementacja dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1 z dnia 11 grudnia 2018 r. majgcej na celu nadanie organom ochrony konkurencji panstw
cztonkowskich uprawnien w celu skuteczniejszego egzekwowania prawa i zapewnienia nalezytego
funkcjonowania rynku wewnetrznego. Ustawa wprowadza w tym celu zmiany w ustawie z dnia 16


https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2023/825
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lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, zwanej dalej ,u.0.k.ik”. Dokonywana
nowelizacja u.o.k.i.k. przewiduje w szczegdlnoSci:

1)

10

11

12

13

14

natozenie takze na osoby fizyczne niebedqce przedsiebiorcami obowiqzku przekazywania
dokumentow i informacji na zqdanie Prezesa UOKIK, z mozliwoscig odmowy ich przekazania
w przypadku gdyby ich przekazanie narazato je lub ich osoby najblizsze na odpowiedzialnos¢
karng;

doprecyzowanie zasad ochrony informacji uzyskanych w postepowaniu przed Prezesem
UOKIK oraz zasad udostepniania przez Prezesa UOKIiK wynikéw badan i analiz rynkowych,
niezbednych w postepowaniach prowadzonych przez Prezesa UKE, URE i KNF;

wprowadzenie obowigzku sporzqdzania uzasadnienia stawianych przedsiebiorcy zarzutow juz
na etapie wszczecia postepowania przez Prezesa UOKIK;

doprecyzowanie zasad sqdowej kontroli nad czynnos$ciami przeszukania - w szczeg6lnosci
w zakresie zaskarzania postanowien sqdu ochrony konkurencji i konsumentéw wyrazajgcych
zgode na przeszukanie;

doprecyzowanie zasad przeprowadzania dowodu z przestuchania $wiadkow (ustawa
w szczegolnosci okresla obowigzek stawiennictwa w celu ztozenia zeznan oraz przewiduje
odpowiedzialno$¢ administracyjng za jego niewykonanie, a takze daje mozliwos¢
przestuchania $wiadka w trybie zdalnym);

zmiane sposobu ustalania niektorych kar pienieznych naktadanych przez Prezesa UOKIK przez
zastgpienie ich maksymalnego putapu okreSlonego kwotowo putapem okreSlonym jako
procent obrotu (kwote 50 000 000 euro zastgpiono odniesieniem do kwoty stanowigcej 3 %
obrotu osiggnietego w poprzednim roku obrotowym);

mozliwo$¢ natozenia na przedsiebiorcow, w celu przymuszenia ich do wykonania natozonych
na nich obowiqzkow, w drodze decyzji, okresowej kary pienieznej, ustalanej jako 5 % Sredniego
dziennego obrotu osiggnietego w poprzednim roku obrotowym za kazdy dzien opdznienia;
wprowadzenie mozliwosci natozenia kary takze na przedsiebiorce dominujgcego, w przypadku
gdy naruszenia ustawy dopuscit sie przedsiebiorca zalezny;

wprowadzenie mozliwosSci ukarania karq pieniezng zwigzkéw przedsiebiorcow, w przypadku
gdy dane naruszenie jest zwigzane z dziatalnoSciq jego cztonkdw;

) wprowadzenie mozliwos$ci pociggniecia do odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow ustawy
takze osoby fizycznej, ktora bedqc przedsiebiorcq dopuscita sie naruszenia, a po dokonaniu
naruszenia zaprzestata prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej;

) uprawnienie Prezesa UOKIK do nakazania, w decyzji o uznaniu praktyki za ograniczajqcg
konkurencje, zastosowania Srodkéw polegajgcych m.in. na podziale przedsiebiorcy, zbyciu
catosci albo czesci majgtku przedsiebiorcy, zbyciu udziatow lub akcji zapewniajgcych kontrole
nad przedsiebiorcq lub na ingerencji w strukture przedsiebiorcy w inny sposob;

) kompleksowe uregulowanie zasad odstepowania od wymierzania kary pienieznej lub jej
obnizania w sprawach porozumien ograniczajgcych konkurencje;

) okreslenie zasad wspotpracy Prezesa UOKIK z organami ochrony konkurencji i konsumentow
z innych panstw cztonkowskich - w szczegdlnoSci w zakresie wzajemnego egzekwowania kar
pienieznych;

) wprowadzenie piecioletniej kadencji Prezesa UOKiK wybieranego przez Prezesa Rady
Ministrow sposrod osob wytonionych na podstawie otwartego i konkurencyjnego naboru
oraz okreslenie zamknietego katalogu przestanek, na podstawie ktorych Prezes UOKIK bedzie
mogt by¢ odwotany. Ta sama osoba nie bedzie mogta by¢ Prezesem Urzedu dtuzej niz przez
dwie kadencje. Prezes Urzedu nie bedzie mogt zajmowac innego stanowiska ani wykonywaé
innych zaje¢ zarobkowych sprzecznych z obowigzkami Prezesa Urzedu, z zastrzezeniem
wskazanych w ustawie wyjgtkow.
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1.4. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2023 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow
i zakazow w zwiqgzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego
Status: Weszto w zycie 30 kwietnia 2023 r.

Zrodto: https://dziennikustaw.qov.pl/DU/2023/821

Rozporzqdzenie przedtuza do dnia 30 czerwca 2023 r. obowigzywanie aktualnych ograniczen,
nakazow i zakazéw okreslonych przepisami rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 25 marca 2022
r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazoéw w zwigzku z wystgpieniem
stanu zagrozenia epidemicznego.

2. Projekty ustaw/rozporzqdzen.

2.1. Rzqdowy projekt ustawy o ogolnoeuropejskim indywidualnym produkcie
emerytalnym

Status: Skierowany do | czytania na posiedzeniu Sejmu - 2 maja 2023 r.

Zrodto: https://www.sejm.qov.pl/sejm9.nsf/druk.xsp?nr=3186

Celem projektu ustawy o ogolnoeuropejskim indywidualnym produkcie emerytalnym jest
dokonanie niezbednych zmian w krajowym porzqdku prawnym w zwiqzku z wejSciem w zycie
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1238 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie ogolnoeuropejskiego indywidualnego produktu emerytalnego (OIPE) i zapewnienie
skutecznego stosowania tego rozporzqdzenia w polskim porzqdku prawnym. Wprowadzenie
nowego ogodlnoeuropejskiego indywidualnego produktu emerytalnego, ktorym jest OIPE (inaczej
zwany PEPP) ma zapewni¢ obywatelom Unii Europejskiej nowe mozliwosci oszczedzania na
emeryture. Jego cechqg bedzie mozliwo$¢ inwestowania transgranicznego, a takze przenoszenia
przy zmianie miejsca zamieszkania z jednego do innego panstwa cztonkowskiego UE.

W Polsce za zblizony produkt do OIPE mozna uzna¢ IKE funkcjonujgce w 111 filarze emerytalnym,
stqd w projekcie przyjeto podobne rozwigzania podatkowe, jak w IKE. Wprowadzono zwolnienia
z opodatkowania dochodéw generowanych w czasie oszczedzania na subkoncie OIPE
prowadzonym zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak
i dochodoéw powstatych w czasie gromadzenia w momencie wyptaty Srodkow z takiego subkonta,
po zrealizowaniu celu oszczedzania jako $wiadczenia emerytalnego. Przy czym zwolnienie to
dotyczy tylko dochodow od $Srodkoéw zgromadzonych w ramach OIPE, na subkoncie OIPE, ktore
podlegajq requlacji w projektowanej ustawie. Roczny limit wptat na OIPE bedzie stanowit kwote
odpowiadajgcq  3-krotnoSci przecietnego prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej na dany rok (wysoko$¢ kwoty wptat na IKE w roku 2021 wynosi 15 777
zH). W celu zachowania rownosci oszczedzajgcych w ramach OIPE na subkontach prowadzonych
zgodnie z przepisami obowiqzujgcymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i prowadzonych
zgodnie z przepisami obowiqzujgcymi na terytorium innego panstwa, zostato wprowadzone
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zwolnienie z opodatkowania zryczattowanym podatkiem dochodowym $Swiadczen z OIPE z tytutu
oszczedzania na subkoncie OIPE prowadzonym zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na
terytorium panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska w rozumieniu rozporzqdzenia 2019/1238.
Oszczedzajqcey, ktorzy zmienig miejsce zamieszkania do innego panstwa UE mogq dalej wptacac
sktadki na OIPE, ktory wykupili w panstwie swojego pierwotnego miejsca zamieszkania,
zachowujgc prawo do korzysci zwigzanych z nieprzerwanym inwestowaniem w ten sam produkt.
Zgodnie z projektem ustawy Komisja Nadzoru Finansowego zostanie wyposazona w odpowiednie
srodki prawne w celu zapewnienia stosowania przepisow rozporzqdzenia 2019/1238.

Ponadto projekt wprowadza zmiany do: ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny
i opiekunczy, ustawy z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkow i darowizn, ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy z dnia 22 maja 2003 r.
0 nadzorze ubezpieczeniowym iemerytalnym, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego, ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. 0 nadzorze nad rynkiem finansowym, ustawy z dnia
5 sierpnia 2015 r. o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku
Finansowym oraz ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu.

Planowane wejscie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (z wyjgtkami).

2.2. Rzqdowy projekt ustawy o Centralnej Informacji Emerytalnej
Status: Skierowany do | czytania w komisjach - 12 kwietnia 2023 r.

Zrodto: https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/druk.xsp?nr=3145

Projekt zaktada utworzenie w systemie teleinformatycznym Centralnej Informacji Emerytalnej
(CIE), dzieki ktorej obywatele bedq mieli kompleksowy wglad do informacji na temat swoich
oszczednosci na wszystkich kontach poszczegdlnych produktow emerytalnych.
CIE bedzie przedstawia¢ uzytkownikowi zagregowane informacje o uczestnictwie w systemie
emerytalnym opartym na trzech filarach:
1) filar publiczny - na ktory sktadajq sie przede wszystkim system powszechny prowadzony
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
2) prywatny filar pracowniczy, wspottworzony lub tworzony przez pracodawcow - na ktory
sktadajqg sie konta w Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK) oraz w Pracowniczych
Programach Emerytalnych (PPE),
3) prywatny filar indywidualny - na ktory sktadajq sie Indywidualne Konta Emerytalne (IKE),
Indywidualne Konta Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE) oraz Otwarte Fundusze
Emerytalne (OFE).

W projekcie ustawy zaproponowano, aby PFR Portal PPK utworzyt, utrzymywat i rozwijat system
CIE. System CIE bedzie zintegrowany z Weztem Krajowym Identyfikacji Elektronicznej, w zakresie
uwierzytelnienia uzytkownikéw do narzedzi i ustug Systemu CIE.
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W proces powstawania CIE zaangazowane bedq rozne podmioty. Projekt przewiduje nastepujgce
zadania poszczegolnych uczestnikow procesu budowy CIE:

1)

KPRM: integracja systemu CIE z serwisem internetowym gov.pl i publiczng aplikacjq
mobilng, integracja z Weztem Krajowym Identyfikacji Elektronicznej (WK) w zakresie
uwierzytelnienia uzytkownika CIE, dostep i wymiana informacji pozyskanych z rejestrow
publicznych (SRP),

ZUS i KRUS: udostepnianie informacji o kontach i subkontach ubezpieczonych, dziatania
informacyjne i promocyjne systemu CIE, ktore zwigzane sq z dziatalnoscig ZUS i KRUS,
PFR i podmiot grupy PFR (w szczegdlnosci PFR Portal PPK): opracowanie architektury,
uruchomienie i wdrozenie infrastruktury informatycznej systemu CIE (poza zadaniami
wykonywanymi przez inne instytucje), koordynacja dziatan miedzy instytucjami systemu
CIE, budowa i utrzymywanie baz danych, wdrozenie ustug oferowanych w systemie CIE,
Instytucje finansowe i ubezpieczeniowe oraz agenci transferowi: integracja i cykliczne
zasilanie systemu CIE informacjami emerytalnymi, wymiana lub posredniczenie
w wymianie informacji (agenci transferowi) z systemem CIE.

Planowane wejscie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (z wyjgtkami).

2.3. Projekt ustawy z dnia 17 kwietnia 2023 r. o zmianie ustawy o wymianie informacji
podatkowych z innymi panstwami oraz niektérych innych ustaw

Status: Komitet do Spraw Europejskich - 4 maja 2023 r.

Zrodto: https://leqislacja.rcl.qov.pl/projekt/12369201

Planowane w projekcie rozwigzania sq wprowadzane w szczegolnosci w celu transpozycji regulacji
prawnych dyrektywy Rady (UE) 2021/514 z dnia 22 marca 2021 r. zmieniajgcej dyrektywe
2011/16/UE w sprawie wspotpracy administracyjnej w dziedzinie opodatkowania (Dz. Urz. UE
L 104/1 z 25.03.2021; zwanq dalej: DAC7). Wprowadzane przepisy majq na celu intensyfikacje
dziatan w obszarze wspotpracy w zakresie wymiany informacji podatkowych w zwigzku
z ograniczong dostepnosciqg danych dotyczgcych dochodow uzyskanych przez podatnikow za
posrednictwem platform cyfrowych.

Istotq zmian ujetych w proponowanej ustawie jest udoskonalenie i rozszerzenie obowiqzujgcych
przepiséw dotyczqcych zakresu wymiany informacji i wspotpracy administracyjnej w sprawach
podatkowych, poprzez:

natozenie na platformy cyfrowe obowiqzku sprawozdawczego dotyczqcego sprzedawcow
dziatajgcych z pomocq tych platform,

zbudowanie mechanizmu wymiany informacji o sprzedawcach pomiedzy panstwami
cztonkowskimi oraz

poprawe obecnych mechanizméw wspotpracy miedzy administracjami, np. poprzez
wprowadzenie mozliwosci przeprowadzania wspolnych kontroli.
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Implementacja ww. rozwigzan do krajowego porzqdku prawnego realizuje obowigzki natozone na
panstwa cztonkowskie w dyrektywie DAC 7 tj. uzyskanie informacji o podatnikach uzyskujgcych
dochod ze Swiadczenia ustug i sprzedazy towarow za posrednictwem platform cyfrowych.

Raportowaniem bedq objeci operatorzy platform, ktorzy udostepniajq je sprzedawcom,
umozliwiajgc tym samym dokonywanie transakcji: sprzedazy towardw, Swiadczenia ustug,
udostepniania $rodkéw transportu lub udostepnienia nieruchomosci lub ich czesci. Platforme
nalezy rozumie¢ jako oprogramowanie, ktore umozliwia sprzedawcom tgczno$¢ z innymi
uzytkownikami w celu wykonywania ww. czynnosci. Sq to przede wszystkim strony internetowe
lub ich czesci lub aplikacje (takze mobilne). Jednoczesnie za platforme nie jest uwazane
oprogramowanie umozliwiajgce wuytqcznie przetwarzanie ptatnosci, wystawianie przez
uzytkownikow ogtoszen, reklamowanie lub przekierowywanie na platforme.

Obowiqzki sprawozdawcze bedq polegaty na przekazywaniu Szefowi KAS zbiorczej informacji na
temat sprzedawcy lub sprzedawcow, zawierajgcych transakcje za pomocq platformy. Taka
informacja za okres sprawozdawczy bedzie przekazywana elektronicznie na podstawie wzoru
dokumentu zamieszczonego w BIP. W celu przekazywania informacji zostanie stworzone
oprogramowanie interfejsowe. W niektorych przypadkach, podmiot (operator platformy) bedzie
zobowiqzany do jednorazowej rejestracji w jednym z panstw cztonkowskich, po ktorej otrzyma
indywidualny numer operatora platformy. Numer ten stuzy identyfikacji dla celow
sprawozdawczych.

Planowane wejScie w zycie z dniem 1 wrzeSnia 2023 r.

2.4. Projekt rozporzqdzenia z dnia 25 kwietnia 2023 r. w sprawie okresowych
sprawozdan oraz biezqcych informacji dotyczqcych dziatalnoSci i sytuacji
finansowej towarzystw funduszy inwestycyjnych, funduszy inwestycyjnych
i funduszy inwestycyjnych w likwidacji dostarczanych przez te podmioty Komisji
Nadzoru Finansowego

Status: Opiniowanie - 4 maja 2023 r.

Zrodto: https://leqislacja.rcl.qov.pl/projekt/12372051

Projekt rozporzqdzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego do wydania aktu
wykonawczego na podstawie art. 225 ust. 3 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2023 r. poz.
681), zwanej dalej ,ustawqg o funduszach inwestycyjnych”. Z dniem 1 stycznia 2024 r. wejdzie
w zycie art. 22 pkt 11 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie niektorych ustaw w celu
uproszczenia procedur administracyjnych dla obywateli i przedsiebiorcow (Dz. U. poz. 2185), ktory
wprowadza zmiane przepisu upowazniajgcego, polegajgcq na rozszerzeniu zakresu podmiotow
obowigzanych do dostarczania organowi nadzoru okresowych sprawozdan i biezqcych informaciji
o fundusze inwestycyjne w likwidacji. W zwigzku z tym konieczne jest wydanie rozporzqdzenia,
ktore zastqpi obowiqzujgce rozporzqdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 28 czerwca 2017 T.
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w sprawie okresowych sprawozdan oraz biezqcych informacji dotyczqcych dziatalnosci i sytuaciji
finansowej towarzystw funduszy inwestycyjnych i funduszy inwestycyjnych dostarczanych przez
te podmioty Komisji Nadzoru Finansowego (Dz. U. poz. 1285).

Projekt rozporzqdzenia uwzglednia rowniez konieczno$¢ wykonywania przez Komisje Nadzoru
Finansowego - jako organu nadzoru, kontroli nad dziatalnosciq towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, funduszu inwestycyjnego i funduszu inwestycyjnego w likwidacji w zakresie
okreSlonym ustawq o funduszach inwestycyjnych oraz dokonywania oceny, czy dziatalno$¢ ta
jest wykonywana w interesie uczestnikow funduszu inwestycyjnego, uczestnikéw zbiorczego
portfela papierow wartoSciowych albo klientow, dla ktorych towarzystwo funduszy
inwestycyjnych Swiadczy ustugi zarzqdzania portfelami, w sktad ktérych wchodzi jeden lub
wieksza liczba instrumentow finansowych, doradztwa inwestycyjnego albo przyjmowania
i przekazywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentow finansowych.

Planowane wejScie w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

3. Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organow nadzoru

3.1. Dziatalno$¢ nadzorcza Komisji Nadzoru Finansowego:
3.1.1. Dane miesieczne OFE - marzec 2023 roku

Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego informuje, ze w serwisie internetowym dostepne sq dane
miesieczne OFE za marzec 2023 roku.

Zrodto: https://www.knf.qov.pl/?articleld=81855&p id=18

3.1.2. Warto$¢ aktywow netto funduszy zdefiniowanej daty (PPK) wg stanu na
koniec | kwartatu 2023

Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego informuje, ze w serwisie internetowym dostepna jest
kwartalna informacja o wartosci aktywow netto funduszy zdefiniowanej daty w ramach PPK.

Zrodto: https://www.knf.qov.pl/?articleld=81959&p id=18

3.2. Ministerstwo  Finanséw:  Rada  Ministrow za  projektem  ustawy
o ogolnoeuropejskim indywidualnym produkcie emerytalnym (OIPE)

Ministerstwo  Finanséw informuje, ze Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy
0 ogolnoeuropejskim indywidualnym produkcie emerytalnym, przedtozony przez Ministra
Finansow.
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Zrodto:_https://www.qov.pl/web/finanse/rada-ministrow-za-projektem-ustawy-o-
ogolnoeuropejskim-indywidualnym-produkcie-emerytalnym-oipe

3.3. Komisja Europejska: Nowe obowiqzki platform na podstawie aktu o ustugach
cyfrowych

Komisja Europejska informuje, ze wyselekcjonowano pierwszy zestaw bardzo duzych platform
i wyszukiwarek internetowych, ktore bedq musiaty w ciggu 4 miesiecy wywiqzac sie z nowych
obowiqgzkéw wynikajgcych z aktu o ustugach cyfrowych.

Zrodto:_https://poland.representation.ec.europa.eu/news/nowe-obowiazki-platform-2023-
04-26 pl

3.4. GUS: Pracownicze Plany Kapitatowe w 2022 roku

Gtowny Urzqd Statystyczny informuje, ze aktywa netto funduszy zdefiniowanej daty
pracowniczych planéw kapitatowych (PPK) na koniec 2022 r. wyniosty 12,0 mid zt, co oznacza ich
wzrost 0 4,3 mld zt w ciggu roku.

Zrodto: https://stat.gov.pl/obszary-tematuczne/podmioty-qospodarcze-wyniki-
finansowe/przedsiebiorstwa-finansowe/pracownicze-plany-kapitalowe-w-2022-
roku,22.2.html

Kontakt

Jezeli nie chcq Panstwo otrzymywac tego typu korespondencji w przysztosci, prosimy o przekazanie takiej informacji

na adres dsm@finat.pl
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