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Akty prawne dotyczqce rynku Funduszy

Prawo krajowe

Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw;

Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o Systemie Informacji Finansowe;j.

Projekty ustaw/rozporzqdzen

Rzqdowy projekt ustawy o zmianie ustawy o obligacjach, ustawy o funduszach
inwestycyjnych izarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi i ustawy
o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytow oraz
przymusowej restrukturyzacji oraz niektorych innych ustaw;

Rzqdowy projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw;

Projekt ustawy z dnia 2 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy o wymianie informacji
podatkowych z innymi panstwami oraz niektorych innych ustaw;

Projekt rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia 18 stycznia 2023 r. zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie postepowania podmiotow prowadzqcych dziatalnos¢
w zakresie posrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa oraz tytutow
uczestnictwa, a takze doradztwa inwestycyjnego w odniesieniu do takich instrumentow;

Projekt rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 18 stycznia 2023 r. zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie sposobu, trybu oraz warunkéw prowadzenia dziatalnoSci przez
towarzystwa funduszy inwestycyjnych;

Projekt rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia 10 lutego 2023 r. zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie prospektu informacyjnego funduszu inwestycyjnego otwartego
i specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego oraz wyliczania wskaznika zysku
do ryzyka tych funduszy.

Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organéw nadzoru

Dziatalno$¢ nadzorcza Komisji Nadzoru Finansowego:
3.1.1. Dane kwartalne doméw maklerskich i TFl za IV kwartat 2022 roku

3.1.2. Biuletyn Kwartalny. Rynek OFE 4/2022;
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3.1.3. Informacje o rynku IKE wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku;
3.1.4. Informacje o rynku IKZE wedtug stanu na 31 grudnia 2022 rokuy;
3.2. PFR Portal PPK: Biuletyn miesieczny Pracowniczych Planow Kapitatowych;
3.3. PFR Portal PPK: PPK w praktyce - Autozapis;

3.4. Ministerstwo Finanséw: Zmiany w projekcie Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF) po
uwagach biznesu.

Il. Obszar zmian
1. Prawo krajowe. Nowe przepisy wchodzqce w zycie

1.1. Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw

Status: Weszta w zycie 21 lutego 2023 r.

Zrodto: https://dziennikustaw.qov.pl/DU/2023/240

Ustawa dotyczy gtownie dwoch podstawowych zagadnien prawnych:

1) umotzliwienia pracodawcom prowadzenia w miejscu pracy kontroli pracownikow na
obecnos¢ w ich organizmach alkoholu lub Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu;

2) wprowadzenia pracy zdalnej jako statej formy $wiadczenia pracy umocowanej w Kodeksie
pracy, (przy jednoczesnym uchyleniu regulacji pracy zdalnej w ustawie z dnia 2 marca
2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych) oraz uchylenia dotychczasowej regulacji dotyczqcej telepracy.

Kontrola trzezwosci oraz kontrola na obecno$¢ w organizmie srodkow dziatajgcych podobnie do
alkoholu (art. 22'¢-22™" Kodeksu pracy) - jezeli bedzie to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia
i zdrowia pracownikow lub innych osob lub ochrony mienia, pracodawca wprowadzi kontrole
trzezwoSci pracownikow. Kontrola trzezwosci nie moze narusza¢ godnosci oraz innych dobr
osobistych pracownika iobejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajgcych badania
laboratoryjnego za pomocq urzqdzenia posiadajgcego wazny dokument potwierdzajgcy jego
kalibracje lub wzorcowanie.

Wprowadzenie kontroli trzezwosci - grupe lub grupy pracownikow objetych kontrolq trzezwosci
i sposob przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym rodzaj urzqdzenia wykorzystywanego do
kontroli, czas i czestotliwoSC jej przeprowadzania, ustala sie w uktadzie zbiorowym pracy lub
w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym
pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy. O wprowadzeniu kontroli trzezwoSci
pracodawca informuje pracownikéw w sposéb przyjety u danego pracodawcy nie pozniej niz
2 tygodnie przed rozpoczeciem jej przeprowadzania.
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Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwoSci wykaze obecnos¢
alkoholu w jego organizmie wskazujgcq na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosSci albo
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu
albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy. Na zqgdanie pracodawcy lub
pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadzi
uprawniony organ powotany do ochrony porzqdku publicznego.

Warunki i metody przeprowadzania badan na obecnosc alkoholu w organizmie pracownika oraz
badan na obecnosS¢ w organizmie pracownika Srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu przez
pracodawce oraz przez uprawniony organ powotany do ochrony porzqdku publicznego lub
zlecanych przez ten organ, sposob dokumentowania badan przeprowadzanych lub zlecanych
przez uprawniony organ powotany do ochrony porzqdku publicznego oraz wykaz Srodkow
dziatajgcych podobnie do alkoholu zostang okreslone w rozporzqdzeniu ministra wtasciwego do
spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw wewnetrznych oraz ministrem
wtasciwym do spraw pracy.

Praca zdalna zostata uregulowana w rozdziale llc dodanym do dziatu drugiego Kodeksu pracy.
Praca zdalna moze by¢ wykonywana catkowicie lub czeSciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcq, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczego6lnosci z wykorzystaniem Srodkow bezposSredniego porozumiewania sie na
odlegtosc. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczqce wykonywania pracy zdalnej
przez pracownika moze nastgpi¢ przy zawieraniu umowy o prace albo w trakcie zatrudnienia.
Uzgodnienie moze by¢ dokonane z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek pracownika ztozony
w postaci papierowej lub elektronicznej. Praca zdalna moze byc roéwniez wykonywana na
polecenie pracodawcy:
1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub
2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe
z powodu dziatania sity wyzszej
- jezeli pracownik ztozy bezposSrednio przed wydaniem polecenia oSwiadczenie w postaci
papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy
zdalnej.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ ww. polecenie wykonywania pracy zdalnej, z co
najmniej dwudniowym uprzedzeniem. W przypadku zmiany warunkow lokalowych i technicznych
uniemozliwiajgcej wykonywanie pracy zdalnej pracownik informuje o tym niezwtocznie
pracodawce. W takim przypadku pracodawca niezwtocznie cofa polecenie wykonywania pracy
zdalnej.

Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla si¢ w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcq
i zaktadowq organizacjq zwigzkowq, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata wiecej niz jedna
zaktadowa organizacja zwigzkowa - w porozumieniu miedzy pracodawcq a tymi organizacjami.
Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresSci porozumienia z wszystkimi zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia treS¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25 ust. 1 lub 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, z ktorych
kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy. Jezeli w terminie 30 dni
od dnia przedstawienia projektu porozumienia przez pracodawce nie dojdzie do zawarcia
porozumienia, pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie,
uwzgledniajqc ustalenia podjete z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania
porozumienia. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe,
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pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie po konsultacji
z przedstawicielami pracownikow wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.
Wuykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze w przypadku, gdy nie zostato zawarte
porozumienie ze zwigzkami zawodowymi albo nie zostat wydany regulamin. W takim przypadku
pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w poleceniu wykonywania
pracy zdalnej albo w porozumieniu zawartym z pracownikiem.

Ustawa wskazuje do czego w zwiqzku z pracq zdalng pracodawca jest obowigzany (np. jest
obowigzany zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzedzia pracy,
w tym urzqdzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej, zapewnic¢ pracownikowi
wykonujgcemu prace zdalng instalacje, serwis i konserwacje narzedzi pracy, w tym urzqdzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokryc¢ koszty z tym zwigzane,
a takze pokryc koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych).

Ustawa wskazuje jakich prac nie obejmuje praca zdalna (np. prac szczegolnie niebezpiecznych)
a takze przewiduje mozliwos¢ wykonywania okazjonalnie pracy zdalnej na wniosek pracownika,
w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku.

Przepisy ustawy dotyczqgce kontroli trzezwosci weszty w zycie 21 lutego 2023 r. Przepisy
dotyczqce pracy zdalnej wejdq w zycie 7 kwietnia 2023 r.

1.2. Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o Systemie Informacji Finansowe;j

Status: Weszta w zycie 10 lutego 2023 r.

Zrodto: https://dziennikustaw.qov.pl/DU/2023/180

Ustawa ma na celu wdrozenie:

1) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/843 z dnia 30 maja 2018 r.
zmieniajgcej dyrektywe (UE) 2015/849 w sprawie zapobiegania wykorzystywaniu
systemu finansowego do prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu oraz zmieniajqgcej
dyrektywy 2009/138/WE i 2013/36/UE (dalej jako ,dyrektywa 2018/843” lub ,5AMLD”);

2) dyrektywy Rady (UE) 2021/514 z dnia 22 marca 2021 r. zmieniajgcej dyrektywe
2011/16/UE w sprawie wspotpracy administracyjnej w dziedzinie opodatkowania;

3) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1153 z dnia 20 czerwca 2019 r.
ustanawiajqcej zasady utatwiajgce korzystanie z informacji finansowych i innych
informacji w celu zapobiegania niektorym przestepstwom, ich wykrywania, prowadzenia
dochodzen w ich sprawie lub ich $cigania oraz uchylajgcej decyzje Rady
2000/642/WSiSW (dalej jako ,dyrektywa 2019/1153).

System Informacji Finansowej (SInF) tworzy sie w celu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu, rozpoznawania i wykrywania przestepstw katalogowych oraz
zapobiegania przestepstwom katalogowym, a takze do innych celow wskazanych w ustawie,
wsrod ktorych przewidziano w szczeg6lnosci:
1) realizowanie przez sqd lub prokuratora pochodzqcych z panstwa obcego wnioskow
o pomoc prawng w sprawach przestepstw katalogowych,
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2) wuykorzystywanie SInF na potrzeby postepowan sprawdzajgcych i postepowan
bezpieczenstwa przemystowego prowadzonych na podstawie przepisow o ochronie
informacji niejawnych, oraz na potrzeby  postepowan kontrolnych dotyczqcych
oswiadczen majgtkowych,

3) realizacje zadan Szefa KAS w zakresie ujawniania i odzyskiwania mienia zagrozonego
przepadkiem, rozpoznawania, wykrywania i zwalczania przestepstw oraz przestepstw
skarbowych, zapobiegania tym przestepstwom oraz Scigania ich sprawcow,

4) wymiane informacji w ramach dochodzen prowadzonych przez Europejski Urzqd ds.
Zwalczania Naduzyé¢ Finansowych (OLAF) oraz na podstawie przepisow o wymianie
informacji podatkowych z innymi panstwami.

SInF jest prowadzony przy uzyciu systemu teleinformatycznego. Organem wiaSciwym
w sprawach SInF jest Szef Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Ustawa okresla katalog instytucji zobowigzanych, ktorych obowigzkiem jest przekazywanie do
SInF informacji, wskazujgc w tym zakresie instytucje kredytowe i banki dziatajgce na podstawie
przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe, spotdzielcze kasy
oszczednosSciowo-kredytowe wraz z Krajowq Spotdzielczqg Kasq Oszczednosciowo-Kredytowa,
podmioty oferujqce ustugi ptatnicze na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 .
o ustugach ptatniczych, firmy inwestycyjne i banki powiernicze, o ktérych mowa w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, przedsiebiorcow prowadzqcych
dziakalnos¢ w zakresie udostepniania skrytek sejfowych oraz Narodowy Bank Polski (NBP) -
w zakresie, w jakim prowadzi rachunki bankowe dla oso6b prawnych, z wytgczeniem rachunkow
w systemach ptatnosci prowadzonych przez NBP.

Termin rozpoczecia przekazywania informacji rejestrowanych do SinF zalezy od kategorii instytucji
zobowigzanej. Informacje rejestrowane majq by¢ przetwarzane w SInF przez okres 5 lat od dnia
zamkniecia rachunku albo zakonczenia obowigzywania umowy, o ktorej mowa w art. 4 pkt 2
ustawy.

2. Projekty ustaw/rozporzqdzen.

2.1. Rzqdowy projekt ustawy o zmianie ustawy o obligacjach, ustawy o funduszach
inwestycyjnych i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi i ustawy
0 Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytow oraz
przymusowej restrukturyzacji oraz niektorych innych ustaw

Status: Praca w komisjach po | czytaniu - 1 marca 2023 r.

Zrodto: https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/druk.xsp?nr=2992

Projektowana ustawa ma na celu przede wszystkim okreSlenie zasad emisji instrumentow
kapitatowych, w tym obligacji kapitatowych jako nowej kategorii obligacji, kwalifikowanych do
kapitatu regulacyjnego bankoéw i domow maklerskich oraz Srodkéw wtasnych zaktadow
ubezpieczen i zaktadow reasekuracji zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa Unii Europejskiej.
Projektowane rozwigzania zmierzajq przede wszystkim do zniesienia barier w odniesieniu do emisji
instrumentow, ktore bedq mogty byc zaliczane przez banki i domy maklerskie do tzw. kapitatu
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dodatkowego Tier | i Tier Il oraz klasyfikowane do Srodkéw wtasnych jako pozycje tzw.
podstawowych Srodkow wtasnych kategorii 1, kategorii 2 i kategorii 3 - w przypadku podmiotow
sektora ubezpieczeniowego. Proponuje sie rowniez doprecyzowanie istniejgcych rozwigzan
prawnych, a takze okreSlenie kregu emitentow uprawnionych do emisji instrumentow, ktore mogq
byc¢ zaliczane do ich funduszy wtasnych albo Srodkow wiasnych.

Projekt ustawy przewiduje zmiany w ustawie z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych
i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi. Zmiany w zakresie funduszy
inwestycyjnych stuzq implementacji dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2261
z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie zmiany dyrektywy 2009/65/WE w odniesieniu do stosowania
dokumentow zawierajgcych kluczowe informacje przez spoftki zarzqdzajgce przedsiebiorstwami
zbiorowego inwestowania w zbywalne papiery wartosciowe (UCITS) (dyrektywa 2021/2261) oraz
uporzgdkowaniu przepisow ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych
i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2022 r. poz. 1523, z pézn. zm.)
w zwigzku z bezpos$rednim stosowaniem do oferowania jednostek uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych od dnia 1 stycznia 2023 r. przepisow rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1286/2014 z dnia 26 listopada 2014 r. w sprawie dokumentow zawierajgcych
kluczowe informacje, dotyczqcych detalicznych  produktow  zbiorowego inwestowania
i ubezpieczeniowych produktow inwestycyjnych (PRIIP) (rozporzqdzenie 1286/2014).

Planowane wejscie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (w zakresie zmiany dot.
ustawy o funduszach).
2.2. Rzqdowy projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw

Status: Przekazany do Senatu - 9 lutego 2023 r.

Zrodto: https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/druk.xsp?nr=2932

Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw stanowi wdrozenie
do polskiego porzqdku prawnego postanowien dwoch dyrektyw:
1) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkoéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz.
UE. L 186 2 11.07.2019, str. 105),
2) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow
oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE. L 188 z 12.07.2019,, str. 79).

Implementacja postanowien dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia
20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej bedzie polegata na wprowadzeniu zmian w obszarze zawierania umoéw o prace na
okres probny, jak rowniez zmian polegajgcych na rozszerzeniu prawa pracownikow do petniejszej
i uaktualnionej informacji o warunkach zatrudnienia oraz wprowadzeniu nowych minimalnych
praw dla wszystkich pracownikoéw. Najwazniejsze rozwigzania w tym zakresie, przewidziane
w projekcie ustawy, polegajq na:
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rozszerzeniu zakresu informacji o warunkach zatrudnienia pracownika, ktéra bedzie
obejmowa¢ dodatkowe elementy przewidziane ww. dyrektywq (np. prawie pracownika do
szkolen, o dtugosci ptatnego urlopu przystugujgcego pracownikowi). Rozszerzenie ww.
informacji bedzie dotyczy¢ takze pracownika wysytanego do pracy do panstwa
cztonkowskiego lub panstwa trzeciego oraz pracownika delegowanego;

w zakresie umowy o prace na okres probny:

a) zapewnieniu, iz okres probny bedzie wspotmierny do przewidywanego czasu
trwania umowy o prace na czas okreslony i do rodzaju pracy,

b) umozliwieniu ponownego zawarcia umowy o prace na okres probny z tym samym
pracownikiem tylko, gdy pracownik bedzie zatrudniony w celu wykonywania
innego rodzaju pracy,

c) wprowadzeniu regulacji umozliwiajgcej uzgodnienie miedzy stronami stosunku
pracy przedtuzenia umowy o prace na okres probny o czas trwania nieobecnosci
pracownika w pracy, w przypadku gdy pracownik byt z usprawiedliwionych
przyczyn nieobecny w pracy w trakcie trwania takiej umowy;

zapewnieniu prawa pracownika do rownolegtego zatrudnienia przez wprowadzenie zakazu
zabraniania pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy zinnym
pracodawcq oraz zakazu poddawania pracownika niekorzystnemu traktowaniu z tego
tytuty;

zapewnieniu pracownikowi, ktory wykonywat prace co najmniej 6 miesiecy prawa do
wystqgpienia (raz w roku kalendarzowym) o zmiane rodzaju umowy o prace na umowe
o prace na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy
oraz otrzymania pisemnej odpowiedzi na ten wniosek z uzasadnieniem w terminie
1 miesigca od otrzymania wniosku;

przyznaniu pracownikowi prawa do nieodptatnego i wliczanego do czasu pracy szkolenia
niezbednego do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub na okresSlonym stanowisku,
gdy prawo do takiego szkolenia wynika z postanowien uktadu zbiorowego pracy lub
innego porozumienia zbiorowego lub z regulaminu albo przepiséw prawa pracy.

Implementacja postanowien dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia
20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow
i opiekunow oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE bedzie polegata na wprowadzeniu
zmian
rodzicielskiej i opiekunczej, jednoczeSnie gwarantujgc ochrone przed nierbwnym traktowaniem
w zatrudnieniu. Najwazniejsze rozwigzania przewidziane w projekcie ustawy polegajqg na:

w obszarze uprawnien zwigzanych z wykonywaniem przez pracownikow funkcji

w zakresie urlopu rodzicielskiego:

a) wprowadzeniu dla pracownic i pracownikow indywidualnego prawa do urlopu
rodzicielskiego. tqczny wymiar tego urlopu dla obojga rodzicow bedzie wynosit do 41
tygodni (w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie) albo do 43
tygodni (w przypadku porodu mnogiego); tgczny wymiar urlopu dla obojga rodzicow
dzieci ciezko chorych (program ,Za zyciem”) bedzie o 24 tygodnie dtuzszy, tj. bedzie
wynosit do 65 tygodni (w przypadku urodzenia jednego dziecka) albo do 67 tygodni
(w przypadku urodzenia dzieci z cigzy mnogiej),

b) uniezaleznieniu prawa do urlopu rodzicielskiego od pozostawania matki dziecka
w zatrudnieniu (ubezpieczeniu) w dniu porodu,
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¢) wprowadzeniu w ramach ww. wymiaru urlopu rodzicielskiego nieprzenoszalnej czesci
tego urlopu w wymiarze do 9 tygodni dla kazdego z rodzicow (oznacza to mozliwos¢
skorzystania przez kazdego z rodzicow z maksymalnie 32/34 tygodni tego urlopu,
a w przypadku rodzicow dzieci ciezko chorych - 56/58 tygodni),

d) ustaleniu wysokosci zasitku macierzynskiego za caty okres urlopu rodzicielskiego na
poziomie 70% podstawy wymiaru zasitku (jednakze w razie ztozenia przez pracownice
stosownego wniosku w terminie nie pozniej niz 21 dni po porodzie miesieczny zasitek
macierzynski za okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego wyniesie 81,5%
podstawy wymiaru zasitku; w kazdym przypadku pracownikowi - ojcu dziecka za okres
nieprzenoszalnej 9-tygodniowej czesci urlopu bedzie przystugiwat zasitek w wysokosci
70% podstawy wymiaru zasitku);

2) wprowadzeniu urlopu opiekuficzego - w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym - w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedqcej krewnym (syn, corka, matka,
ojciec lub matzonek) lub pozostajgcej we wspolnym gospodarstwie domowym, ktora
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, bez zachowania prawa
do wynagrodzenia za czas tego urlopuy;

3) wprowadzeniu zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych  spowodowanych chorobg Ilub wypadkiem, jezeli niezbedna jest
natychmiastowa obecno$¢ pracownika - w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku
kalendarzowym, z zachowaniem za czas tego zwolnienia prawa do potowy wynagrodzenia
(obliczanego jak wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego);

4) skroceniu okresu, w ktorym bedzie mozliwe skorzystanie przez pracownika - ojca
wychowujgcego dziecko z urlopu ojcowskiego - z 24. do 12. miesiecy od dnia urodzenia
dziecka (dyrektywa wigze bowiem to prawo z narodzinami dziecka); analogicznemu
skroceniu ulegnie okres na skorzystanie z urlopu ojcowskiego przez pracownika, ktory
przysposobit dziecko w ustawowo okreslonym wieku;

5) wprowadzeniu ochrony dla pracownika przed jakimkolwiek niekorzystnym traktowaniem
przez pracodawce lub negatywnymi konsekwencjami wobec pracownika w przypadku
naruszenia wobec niego przepisow prawa pracy z powodu skorzystania przez pracownika
z przystugujgcych mu uprawnien; ochrona bedzie dotyczyc takze pracownika, ktory udzielit
w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien
przystugujgcych z tytutu naruszenia przepisow prawa pracy;

6) wprowadzeniu zakazu prowadzenia wszelkich przygotowan do zwolnienia pracownikow
i zasadniczo wypowiadania i rozwigzywania stosunku pracy w okresie cigzy i okresie
urlopu macierzynskiego, a takze od dnia wystgpienia przez pracownika z wnioskiem
o0 udzielenie: urlopu macierzynskiego albo jego czeSci, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo jego czeSci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu
rodzicielskiego albo jego czesSci - do dnia zakonczenia tego urlopu i urlopu opiekunczego
oraz skorzystania z takiego urlopu, a takze z powodu wystgpienia z wnioskiem o elastyczng
organizacje pracy.

Planowane wejScie w zycie po uptywie 21 dni od dnia ogtoszenia.
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2.3. Projekt ustawy z dnia 2 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy o wymianie informacji
podatkowych z innymi panistwami oraz niektérych innych ustaw

Status: Opiniowanie - 8 lutego 2023 r.

Zrodto: https://leqislacja.rcl.qov.pl/projekt/12369201

Istotq zmian ujetych w proponowanej ustawie jest udoskonalenie i rozszerzenie obowigzujgcych
przepisow dotyczqcych zakresu wymiany informacji i wspotpracy administracyjnej w sprawach
podatkowych, poprzez:
e natozenie na platformy cyfrowe obowigzku sprawozdawczego dotyczqcego
sprzedawcow dziatajgcych z pomocq tych platform,
e zbudowanie mechanizmu wymiany informacji o sprzedawcach pomiedzy panstwami
cztonkowskimi oraz
e poprawe obecnych mechanizméw wspotpracy miedzy administracjami, np. poprzez
wprowadzenie mozliwosci przeprowadzania wspolnych kontroli.

Implementacja ww. rozwigzan do krajowego porzqdku prawnego realizuje obowiqzki natozone na
panstwa cztonkowskie w dyrektywie DAC 7 tj. uzyskanie informacji o podatnikach uzyskujgcych
dochod ze Swiadczenia ustug i sprzedazy towarow za posrednictwem platform cyfrowych.

Raportowaniem bedq objeci operatorzy platform, ktorzy udostepniajq je sprzedawcom,
umozliwiajgc tym samym dokonywanie transakgji: sprzedazy towaréw, Swiadczenia ustug, najmu
Srodkow transportu lub najmu nieruchomosci lub ich czesci. Platforme nalezy rozumiec jako
oprogramowanie, ktore umozliwia sprzedawcom tqczno$¢ z innymi uzytkownikami w celu
wykonywania ww. czynnoSci. Sq to przede wszystkim strony internetowe lub ich czeSci lub
aplikacje (takze mobilne). Jednocze$nie za platforme nie jest uwazane oprogramowanie
umozliwiajgce wytqcznie przetwarzanie ptatnosci, wystawianie przez uzytkownikow ogtoszen,
reklamowanie lub przekierowywanie na platforme.

Obowiqzki sprawozdawcze bedq polegaty na przekazywaniu Szefowi KAS zbiorczej informacji na
temat sprzedawcy lub sprzedawcow, zawierajgcych transakcje za pomocq platformy. Taka
informacja za okres sprawozdawczy bedzie przekazywana elektronicznie na podstawie wzoru
dokumentu zamieszczonego w BIP. W celu przekazywania informacji zostanie stworzone
oprogramowanie interfejsowe. W celu prowadzenia dziatalnoSci jako raportujgcy operator
platformy, podmiot bedzie zobowigzany do jednorazowej rejestracji w jednym z panstw
cztonkowskich, po ktorej otrzyma indywidualny numer platformy. Numer ten stuzy identyfikacji
dla celow sprawozdawczych.

Planowane wejScie w zycie z dniem 1 maja 2023 r.
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2.4. Projekt rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 18 stycznia 2023 r. zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie postepowania podmiotow prowadzqcych dziatalnosc¢
w zakresie poSrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa oraz
tytutow uczestnictwa, a takze doradztwa inwestycyjnego w odniesieniu do takich
instrumentow

Status: Opiniowanie - 8 lutego 2023 r.

Zrédto: https://leqislacja.rcl.qov.pl/projekt/12369204

Projektowane rozporzqdzenie ma na celu uzupetnienie wdrozenia do polskiego porzqdku
prawnego dyrektywy delegowanej Komisji (UE) 2021/1269 z dnia 21 kwietnia 2021 r. zmieniajqgcej
dyrektywe delegowang (UE) 2017/593 w odniesieniu do uwzglednienia czynnikow
zrbwnowazonego rozwoju w zobowigzaniach w zakresie zarzqdzania produktami.

Podstawowym celem projektowanego rozporzqdzenia jest zapewnienie réwnego poziomu
ochrony inwestorow nabywajgcych jednostki uczestnictwa niezaleznie od podmiotu, za
posrednictwem ktorego sq one nabywane, oraz uzupetnienie wdrozenia dyrektywy 2021/1269.
W tym celu, obowiqgzek uwzgledniania czynnikow zrownowazonego rozwoju przy okreslaniu grup
docelowych w procesie oferowania instrumentow finansowych zostat natozony takze na tzw.
dystrybutorow jednostek uczestnictwa, wprowadzajgc tym samym zasady dla dystrybutorow
jednostek uczestnictwa analogiczne do zasad obowigzujgcych w tym zakresie firmy inwestycyjne.

Dodatkowo, w odniesieniu do dystrybutorow jednostek uczestnictwa nalezy zauwazyc, ze
w przypadku tych podmiotow polski ustawodawca skorzystat z mozliwosSci opcjonalnego
wytqczenia ich spod wymogow przewidzianych w dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/65/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie rynkow instrumentow finansowych oraz
zmieniajqcej dyrektywe 2002/92/WE i dyrektywe 2011/61/UE (Dz. Urz. UE L 173 z 12.06.2014,
str. 349,z pozn. zm.), zwanej dalej ,dyrektywg MiFID”. Niemniej art. 3 ust. 2 tej dyrektywy, pomimo
takiego wytqczenia, zobowiqzuje te podmioty do stosowania niektorych jej przepisow, w tym art.
24 dyrektywy MIFID oraz odpowiednich Srodkow wykonawczych. Z kolei znowelizowana przez
dyrektywe 2021/1269 dyrektywa 2017/593 zostata wydana na podstawie art. 24 dyrektywy
MiFID. W zwiqzku z tym, wydaje sie, ze przepisy tej dyrektywy delegowanej powinny znalez¢
zastosowanie rowniez do dystrybutorow jednostek uczestnictwa.

Planowane wejScie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

2.5. Projekt rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 18 stycznia 2023 r. zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie sposobu, trybu oraz warunkéw prowadzenia dziatalnosSci
przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych
Status: Opiniowanie - 8 lutego 2023 r.

Zrodto: https://leqislacja.rcl.gov.pl/projekt/12369205

11


https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12369204
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12369205

=
ﬁ Finat

Celem projektu rozporzqdzenia jest uzupetnienie wdrozenia do polskiego porzqdku prawnego
dyrektywy delegowanej Komisji (UE) 2021/1269 z dnia 21 kwietnia 2021 r. zmieniajqcej
dyrektywe delegowang (UE) 2017/593 w odniesieniu do uwzglednienia czynnikoéw
zrownowazonego rozwoju w zobowigzaniach w zakresie zarzqdzania produktami (Dz. Urz. UE L 277
2 02.08.2021, str. 137), dalej ,dyrektywa 2021/1269”.

Celem dyrektywy 2021/1269 jest zapewnienie réwnego poziomu ochrony inwestorow
nabywajqgcych instrumenty finansowe niezaleznie od podmiotu, za posrednictwem ktérego sq one
nabywane. W zwiqzku z tym projekt rozporzqdzenia przewiduje natozenie na towarzystwa funduszy
inwestycyjnych obowigzku uwzgledniania czynnikow zrownowazonego rozwoju przy okreslaniu
grup docelowych w procesie oferowania jednostek uczestnictwa kazdego funduszu
inwestycyjnego  otwartego lub specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego
zarzqdzanego przez towarzystwo.

Planowane wejScie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

2.6. Projekt rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 10 lutego 2023 r. zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie prospektu informacyjnego funduszu inwestycyjnego
otwarteqo i specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego oraz wyliczania
wskaznika zysku do ryzyka tych funduszy

Status: Opiniowanie - 14 lutego 2023 r.

Zrodto: https://leqislacja.qov.pl/projekt/12369403

Projektowane rozporzqdzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art.
221 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzqdzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2022 r. poz. 1523, z po6in. zm.), zwanej dalej ,ustawq
o funduszach inwestycyjnych”.

W dniu 20 pazdziernika 2022 r. Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, zwany dalej ,TSUE”,
wydat wyrok w sprawie C-473/20 Invest Fund Management. W wyroku TSUE orzek}, ze art. 72
dyrektywy 2009/65/WE nalezy interpretowa¢ w ten sposob, ze informacje dotyczqce spofki
zarzqdzajqcej, przewidziane w tabeli A zatgcznika | do tej dyrektywy, ktore stanowiqg minimalne
informacje, jakie prospekt emisyjny powinien zawiera¢ na podstawie art. 69 ust. 2 owej dyrektywy,
wchodzqg w zakres pojecia ,zasadniczych elementow prospektu emisyjnego” w rozumieniu
wspomnianego art. 72, a zatem powinny one by¢ aktualne.

Projektowane rozporzqdzenie dodaje w § 22 ust. 4 rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia 22
maja 2013 r. w sprawie prospektu informacyjnego funduszu inwestycyjnego otwartego
i specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego oraz wyliczania wskaznika zysku do
ryzyka tych funduszy nowy pkt 7, ktory okresla zakres danych podlegajgcych niezwtocznej
aktualizacji, tak aby caty zakres danych wskazany w przepisie § 22 zmienianego rozporzqdzenia
pokrywat sie z zakresem wskazanym w tabeli A zatgcznika | do dyrektywy 2009/65/WE.

Planowane wejScie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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3. Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organéw nadzoru

3.1. Dziatalnos¢ nadzorcza Komisji Nadzoru Finansoweqgo:
3.1.1. Dane kwartalne doméw maklerskich i TFl za IV kwartat 2022 roku

Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego informuje, ze w serwisie internetowym dostepne sq dane
kwartalne domow maklerskich i TFI za IV kwartat 2022 roku.

Zrodto: https://www.knf.qov.pl/aktualnosci?articleld=81229&p id=18

3.1.2. Biuletyn Kwartalny. Rynek OFE 4/2022

Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego informuje, ze w serwisie internetowym dostepne sq
informacje kwartalne i miesieczne o cztonkostwie w otwartych funduszach oraz o poziomie
sktadek na ubezpieczenie emerytalne przekazywanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych do
OFE.

Zrodto: https://www.knf.qov.pl/?articleld=81249&p id=18

3.1.3. Informacje o rynku IKE wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku

Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego informuje, ze w serwisie internetowym dostepne sq dane
dotyczqce rynku IKE wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku.

Zrodto:_https://www.knf.qov.pl/?articleld=81273&p _id=18

3.1.4. Informacje o rynku IKZE wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku

Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego informuje, ze w serwisie internetowym dostepne sq dane
dotyczqce rynku IKZE wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku.

Zrodto:_https://www.knf.qov.pl/?articleld=81272&p id=18

3.2. PFR Portal PPK: Biuletyn miesieczny Pracowniczych Planow Kapitatowych

W serwisie internetowym PFR Portal PPK dostepny jest Biuletyn Pracowniczych Planéw
Kapitatowych za luty 2023 r.
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3.3. PFR Portal PPK: PPK w praktyce - Autozapis

W serwisie internetowym PFR Portal PPK dostepny jest poradnik PPK dotyczgcy autozapisu
(wydanie I11).

Zrodto:_https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-
pobrania/pdf/PPK-w-praktyce---Autozapis-v3.pdf

3.4. Ministerstwo Finanséw: Zmiany w projekcie Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF)
po uwagach biznesu

Ministerstwo Finansow informuje o zmianach w projekcie ustawy wprowadzajqcej e-fakture jako
powszechny system rozliczania. Proponowane zmiany uwzgledniajqg postulaty organizacji
przedsiebiorcow, ksiegowych i biegtych rewidentow, sektora IT oraz resortu infrastruktury.
Propozycja zmian zaktada m.in. przesuniecie wejscia w zycie KSeF z 1 stycznia 2024 r. na 1 lipca
2024 r. oraz wytqczenie z KSeF faktur konsumenckich.

Zrodto: https://www.gov.pl/web/finanse/zmiany-w-projekcie-krajoweqo-sustemu-e-faktur-
ksef-po-uwagach-biznesu

Kontakt

Jezeli nie chcq Panstwo otrzymywac tego typu korespondencji w przysztosci, prosimy o przekazanie takiej informacji

na adres dsm@finat.pl
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