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Akty prawne dotyczqce rynku Funduszy

1.1

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2.

2.3.

Projekty ustaw/rozporzqdzen

Projekt ustawy z dnia 8 lutego 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw;

Projekt ustawy z dnia 4 lutego 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw;

Rzqdowy projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks spotek handlowych oraz niektorych
innych ustaw;

Projekt rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 26 stycznia 2022 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie wykazu krajowych stanowisk i funkcji publicznych bedqgcych
eksponowanymi stanowiskami politycznymi;

Projekt rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 3 lutego 2022 r. w sprawie przedtuzenia
terminu do ztozenia zeznania o wysokosci dochodu osiggnietego (straty poniesionej)
i wptaty naleznego podatku przez podatnikow podatku dochodowego od 0s6b prawnych.

Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organéw nadzoru

Dziatalno$¢ nadzorcza Komisji Nadzoru Finansowego:

2.1.1. Dane miesieczne OFE - styczen 2022 roku;

2.1.2. Biuletyn Kwartalny. Rynek OFE 4/2021;

2.1.3. Dane kwartalne domoéw maklerskich i TFI za IV kwartat 2021 roku;

2.1.4. Urzqd KNF zwraca uwage na ryzyko zwiekszonej aktywnosci cyberprzestepcow;
2.1.5. Urzqd KNF przedstawia praktyki w zakresie przeciwdziatania atakom DDoS;

PER Portal PPK: Biuletyn miesieczny Pracowniczych Planow Kapitatowych - styczen 2022;

Deloitte informuje o projekcie wprowadzajgcym rozwigzania dwoéch europejskich
dyrektyw do Kodeksu pracy.
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[I. Obszar zmian

1.

Projekty ustaw/rozporzqdzen.

1.1. Projekt ustawy z dnia 8 lutego 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw

Status: Komisja Prawnicza - 14 lutego 2022 r.

Zrodto: https://leqislacja.rcl.gov.pl/projekt/12354104

Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw ma na celu
stworzenie podstaw dla pracodawcy do wprowadzenia i przeprowadzania - gdy jest to niezbedne
dla ochrony okreslonych dobr - prewencyjnej kontroli pracownikow na obecnos¢ alkoholu lub
Srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu w ich organizmach, a takze stuzy realizacji
postulatow dotyczqcych wprowadzenia pracy zdalnej jako rozwiqgzania statego, tj. w ramach
Kodeksu pracy.

Projekt - w zakresie wprowadzenia kontroli trzezwoSci oraz kontroli na obecnos$¢ Srodkow
dziatajgcych podobnie do alkoholu - przewiduje zmiany Kodeksu pracy polegajgce na:

1)

okresleniu podstaw prawnych umozliwiajgcych pracodawcy wprowadzenie - gdy jest to
niezbedne dla ochrony okre$lonych dobr - kontroli trzezwosci pracownikow lub kontroli
na obecnos¢ Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w ich organizmach, a takze
okresleniu zasad przeprowadzania takich kontroli;
w zakresie obowigzku pracodawcy niedopuszczenia pracownika do wykonywania pracy:
a) utrzymaniu regulacji obecnie obowigzujgcej w przypadku uzasadnionego
podejrzenia, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub
spozywat alkohol w czasie pracy,
b) wprowadzeniu regulacji naktadajqcej na pracodawce taki obowigzek w przypadku
uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu
Srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu lub zazywat taki Srodek w czasie pracy,
c) wprowadzeniu regulacji naktadajgcej na pracodawce taki obowigzek w przypadku,
gdy prewencyjna kontrola trzezwoS$ci wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie
pracownika lub prewencyjna kontrola na obecnosc¢ srodka dziatajgcego podobnie
do alkoholu, wykaze obecno$c¢ takiego Srodka w organizmie pracownika;
uregulowaniu procedury przeprowadzania badania w celu ustalenia obecnosci alkoholu,
wskazujqcej na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci, lub Srodka dziatajgcego
podobnie do alkoholu w organizmie pracownika przez uprawniony organ powotany do
ochrony porzqdku publicznego;
wprowadzeniu mozliwos$ci odpowiedniego zastosowania wskazanych powyzej rozwigzan
do pracodawcow organizujgcych prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej
podstawie niz stosunek pracy oraz osoby prowadzqce na wtasny rachunek dziatalno$¢
gospodarczq, a takze przedsiebiorcow niebedgcych pracodawcami organizujgcych prace
wykonywangq przez takie osoby;
wprowadzeniu mozliwosci odpowiedniego zastosowania wskazanych powyzej rozwigzan
do 0s6b pozostajgcych w stosunku stuzby;


https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12354104
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uzupetnieniu katalogu przestanek uzasadniajgcych natozenie na pracownika kary
upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej o przypadki stawienia sie do pracy w stanie
po uzyciu alkoholu lub w stanie po uzyciu Srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu lub
zazywanie takiego Srodka w czasie pracy.

Projektowana regulacja zaktada, ze pracodawca bedzie mogt wprowadzi¢ kontrole trzezwosci lub
kontrole na obecno$¢ Srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu, gdy jest to niezbedne do
zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych osob lub ochrony mienia.

Ponadto projekt ustawy ma na celu wprowadzenie do Kodeksu pracy rozwigzan prawnych
umozliwiajgcych wykonywanie pracy w formie pracy zdalne;j.
Najwazniejsze regulacje w tym zakresie przewidziane w projekcie ustawy polegajq na:

1)

wprowadzeniu definicji pracy zdalnej, zgodnie z ktérq pracq zdalng bedzie praca
polegajgca na wykonywaniu pracy catkowicie lub czeSciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcq, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczegoélnosci z wykorzystaniem Srodkow bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosc;

przyjeciu, ze praca zdalna bedzie mogta by¢ uzgodniona przy zawieraniu umowy o prace
albo juz w trakcie zatrudnienia (w tym drugim przypadku do zmiany umowy o prace -
w zakresie miejsca wykonywania pracy - nie bedzie wymagana forma pisemna);
umozliwieniu polecenia przez pracodawce w szczegolnych przypadkach (tj. w okresie
obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu, lub w okresie, w ktérym z powodu
sity wyzszej zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe) - wykonywania
pracy zdalnej przez pracownika, przy zastrzezeniu ztozenia przez pracownika bezposrednio
przed wydaniem polecenia oSwiadczenia o posiadaniu  warunkéw lokalowych
i technicznych do wykonywania pracy w tej formie;

uregulowaniu obowiqgzku okreslania zasad wykonywania pracy zdalnej w:

a) porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcq i zaktadowq organizacjq
zwigzkowq (zaktadowymi organizacjami zawodowymi),

b) regulaminie ustalonym przez pracodawce - jezeli nie dojdzie do zawarcia
porozumienia z zaktadowq organizacjq zwigzkowq (zaktadowymi organizacjami
zawodowymi) oraz w przypadku, gdy u pracodawcy nie dziata zadna zaktadowa
organizacja zwigzkowa (w tym przypadku regulamin bytby ustalany po konsultacji
z przedstawicielami pracownikow);

umozliwieniu wykonywania pracy zdalnej na wniosek pracownika takze w przypadku, gdy
nie zostato zawarte porozumienie albo regulamin, o ktérych mowa w pkt 4, okreslajgce
zasady wykonywania pracy zdalnej;

wprowadzeniu mozliwos$ci wigzqcego wycofania sie z pracy zdalnej przez pracodawce lub
pracownika;

uregulowaniu obowiqzkéw pracodawcy wobec pracownika wykonujgcego prace zdalng
(m.in. zapewnienia pracownikowi materiatow i narzedzi pracy, w tym urzqdzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, pokrycia kosztow zwigzanych
z pracqg zdalng) oraz przyznaniu stronom uprawnienia do ustalenia zasad
wykorzystywania przez pracownika prywatnych narzedzi pracy i materiatow w pracy
zdalnej;

unormowaniu prawa kontroli pracownika przez pracodawce w miejscu wykonywania
pracy zdalnej;
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9) ustanowieniu zakazu dyskryminacji pracownika wykonujgcego prace zdalng;

10) zagwarantowaniu pracownikowi wykonujgcemu prace zdalnq prawa do przebywania na
terenie zaktadu pracy na zasadach przyjetych dla ogotu pracownikow;

11) wprowadzeniu szczegdlnych zasad w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) wyodrebnieniu okazjonalnej pracy zdalnej, do ktorej z uwagi na jej szczegolnych charakter,
nie bedq stosowane niektore przepisy dotyczqce pracy zdalnej;

13) umozliwieniu pracownikowi przekazywania wszystkich wnioskow, dla ktorych przepisy
Kodeksu pracy lub innych ustaw lub aktow wykonawczych, okreslajgcych prawa
i obowiqzki z zakresu prawa pracy przewidujq forme pisemnq, w postaci papierowej lub
elektroniczne;.

Projektowane requlacje zastgpiq przepisy Kodeksu pracy dotyczqce telepracy, ktore zostang
uchylone. Niektore rozwigzania prawne normujgce teleprace zostang przejete do nowych
kodeksowych przepisow o pracy zdalnej.

Planowane wejscie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (z wyjgtkami).

Regulacje dotyczqgce pracy zdalnej, zgodnie z projektem, wchodzq w zycie po uptywie
3 miesiecy od dnia odwotania na catym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii.

1.2. Projekt ustawy z dnia 4 lutego 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
o niektorych innych ustaw

Status: Opiniowanie - 15 lutego 2022 r.

Zrodto: https://leqislacja.rcl.gov.pl/projekt/12356556

Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw stanowi wdrozenie
do polskiego porzqgdku prawnego postanowien dwoch dyrektyw:

1) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz.
UE. L Nr 186, str. 105).

Termin wdrozenia postanowien tej dyrektywy uptywa w dniu 1 sierpnia 2022 r. Dyrektywa
ustanawia minimalne prawa majqgce zastosowanie do kazdego pracownika w Unii Europejskiej,
ktory jest strong umowy o prace lub pozostaje w stosunku pracy okreslonym przez obowiqzujqgce
w poszczegolnych panstwach cztonkowskich prawo, umowy zbiorowe lub przyjetq praktyke,
z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci. Celem dyrektywy jest poprawa
warunkéw pracy poprzez popieranie bardziej przejrzystego i przewidywalnego zatrudnienia,
zapewniajgc rownoczesnie zdolno$¢ adaptacyjng rynku pracy.

2) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow
oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE. L Nr 188, str. 79).


https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12356556
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Termin wdrozenia postanowien tej dyrektywy uptywa w dniu 2 sierpnia 2022 r. Dyrektywa
ustanawia minimalne wymagania majgce na celu osiggniecie rownosci kobiet i mezczyzn pod
wzgledem szans na rynku pracy i traktowania w miejscu pracy - poprzez utatwienie pracownikom
bedgcym rodzicami lub opiekunami godzenia zycia zawodowego z zyciem rodzinnym.
W tym celu dyrektywa przewiduje indywidualne prawa zwigzane z urlopem ojcowskim, urlopem
rodzicielskim i urlopem opiekunczym, a takze elastyczng organizacje pracy dla pracownikow
bedqcych rodzicami oraz opiekunami. Celem ww. dyrektywy jest zachecenie do rowniejszego
dzielenia sie¢ obowigzkami opiekunczymi pomiedzy kobietami i mezczyznami.

Implementacja postanowien dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia
20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej bedzie polegata na wprowadzeniu zmian w obszarze zawierania uméw o prace na
okres probny, jak rowniez zmian polegajgcych na rozszerzeniu prawa pracownikow do petniejszej
i uaktualnionej informacji o warunkach zatrudnienia oraz wprowadzeniu nowych minimalnych
praw dla wszystkich pracownikéw. Najwazniejsze rozwigzania w tym zakresie, przewidziane
w projekcie ustawy, polegajq na:

1) rozszerzeniu zakresu informacji o warunkach zatrudnienia pracownika, ktéra bedzie
obejmowac dodatkowe elementy przewidziane ww. dyrektywq (np. informacje o szkoleniach
zapewnianych przez pracodawce, o dlugosci ptatnego urlopu przystugujgcego
pracownikowi). Rozszerzenie ww. informacji bedzie dotyczyc¢ takze pracownika wysytanego
do pracy do panstwa cztonkowskiego lub panstwa trzeciego oraz pracownika
delegowaneqo;

2) w zakresie umowy o prace na okres probny:

e zapewnieniu, iz okres probny bedzie wspotmierny do przewidywanego czasu trwania
umowy o prace na czas okreslony i do rodzaju pracy,

e umozliwieniu ponownego zawarcia umowy o prace na okres probny z tym samym
pracownikiem tylko, gdy pracownik bedzie zatrudniony w celu wykonywania innego
rodzaju pracy,

e wprowadzeniu requlacji umozliwiajgcej uzgodnienie pomiedzy stronami stosunku
pracy przedtuzenia umowy o prace na okres probny o czas trwania nieobecnosci
pracownika w pracy, w przypadku gdy pracownik byt z usprawiedliwionych
przyczyn nieobecny w pracy w trakcie trwania takiej umowy;

3) zapewnieniu prawa pracownika do rownolegtego zatrudnienia poprzez wprowadzenie zakazu
zabraniania pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym
pracodawcq oraz zakazu poddawania pracownika niekorzystnemu traktowaniu z tego tytutu;

4) zapewnieniu pracownikowi, ktory wykonywat prace co najmniej 6 miesiecy (wtym na
podstawie umowy o prace na okres probny) prawa do wystgpienia (raz w roku
kalendarzowym) o forme zatrudnienia z bardziej przewidywalnymi lub bezpieczniejszymi
warunkami pracy oraz otrzymania pisemnej odpowiedzi na ten wniosek z uzasadnieniem
w terminie 1 miesigca od otrzymania wniosky;

5) przyznaniu pracownikowi prawa do nieodptatnego szkolenia niezbednego do wykonywania
okreslonego rodzaju pracy lub na okresSlonym stanowisku w przypadku, gdy na mocy prawa,
uktadu zbiorowego pracy, innego porozumienia zbiorowego lub regulaminu pracodawca
bedzie zobowigzany do zapewnienia pracownikowi takiego szkolenia oraz zapewnieniu, ze
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szkolenie takie bedzie nieodptatne, bedzie zaliczato sie do czasu pracy i odbywato sie
w miare mozliwosci w godzinach pracy.

Implementacja postanowien dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia
20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow
i opiekunéw oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE bedzie polegata na wprowadzeniu

zmian

w obszarze uprawnien zwigzanych z wykonywaniem przez pracownikéw funkcji

rodzicielskiej i opiekunczej, jednoczeSnie gwarantujgc ochrone przed nierownym traktowaniem
w zatrudnieniu. Najwazniejsze rozwigzania przewidziane w projekcie ustawy polegajg na:

1)

2)

w zakresie urlopu rodzicielskiego:

e wprowadzeniu dla pracownic i pracownikow indywidualnego prawa do urlopu
rodzicielskiego. tqczny wymiar tego urlopu dla obojga rodzicow bedzie wynosit
do 41 tygodni (w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie) albo
do 43 tygodni (w przypadku porodu mnogiego),

e uniezaleznieniu prawa do urlopu rodzicielskiego od pozostawania matki dziecka
w zatrudnieniu (ubezpieczeniu) w dniu porodu,

e wprowadzeniu w ramach ww. wymiaru urlopu rodzicielskiego nieprzenoszalnej czesci
tego urlopu w wymiarze 9 tygodni dla kazdego z rodzicow (oznacza to mozliwos¢
skorzystania przez kazdego z rodzicow z maksymalnie 32/34 tygodni tego urlopu),

e ustaleniu wysokosci zasitku macierzynskiego za caty okres urlopu rodzicielskiego
na poziomie 70% podstawy wymiaru zasitku (jednakze w razie ztozenia przez
pracownice stosownego wniosku w terminie nie pozniej niz 21 dni po porodzie
miesieczny zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego
wyniesie 81,5% podstawy wymiaru zasitku; w kazdym przypadku pracownikowi - ojcu
dziecka za okres nieprzenoszalnej 9-tygodniowej czesci urlopu bedzie przystugiwat
zasitek w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku);

wprowadzeniu urlopu opiekunczego - w wymiarze do 5 dni w roku kalendarzowym -w celu

zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej krewnym (syn, corka, matka,

ojciec lub matzonek) lub pozostajgcej we wspolnym gospodarstwie domowym, ktora
wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych, bez
zachowania prawa do wynagrodzenia za czas tego urlopu,

wprowadzeniu zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach

rodzinnych  spowodowanych chorobg Ilub wypadkiem, jezeli niezbedna jest

natychmiastowa obecnos$¢ pracownika - w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku
kalendarzowym, z zachowaniem za czas tego zwolnienia prawa do 50% wynagrodzenia

(obliczanego jak wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego);

umozliwieniu szerszego stosowania elastycznej organizacji pracy w celu zwiekszenia

uprawnien polegajgcych na dostosowywaniu przez pracownika jego organizacji pracy do

indywidualnych potrzeb, w tym poprzez: teleprace, elastyczne rozktady czasu pracy

(ruchomy czas pracy, indywidualny czas pracy, weekendowy system czasu pracy, system

skroconego tygodnia pracy i przerywany czas pracy), prace w niepetnym wymiarze czasu

pracy. MozliwoS¢ szerszego skorzystania z elastycznej organizacji pracy bedzie
przystugiwata rodzicom opiekujgcym sie dzieckiem do 8 lat oraz opiekunom,
tj. pracownikom zapewniajgcym opieke lub wsparcie krewnemu lub osobie zamieszkujqcej

z pracownikiem w tym samym gospodarstwie domowym, ktérzy wymagajg znacznej

opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych. Odrzucenie wniosku
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o elastyczng organizacje pracy bedzie wymagato przedstawienia przez pracodawce
pisemnego uzasadnienia;

skroceniu okresu, w ktorym bedzie mozliwe skorzystanie przez pracownika - ojca
wychowujgcego dziecko z urlopu ojcowskiego -z 24. do 12. miesiecy od dnia urodzenia
dziecka (dyrektywa wigze bowiem to prawo z narodzinami dziecka); analogicznemu
skroceniu ulegnie okres na skorzystanie z urlopu ojcowskiego przez pracownika, ktory
przysposobit dziecko w ustawowo okreslonym wieku;

wprowadzeniu ochrony dla pracownika przed jakimkolwiek niekorzystnym traktowaniem
przez pracodawce lub negatywnymi konsekwencjami wobec pracownika z powodu
skorzystania przez niego z uprawnien przystugujgcych na podstawie przepisow Kodeksu
pracy; ochrona bedzie dotyczyc takze pracownika ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych na podstawie
przepisow Kodeksu pracy;

wprowadzeniu zakazu prowadzenia wszelkich przygotowan do zwolnienia pracownikow
w okresie ciqgzy i okresie urlopu macierzynskiego, z ktérego pracownica korzysta
w zwigzku z urodzeniem dziecka bez sktadania wniosku, a takze od dnia wystapienia przez
pracownika z wnioskiem o udzielenie: czeSci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu
rodzicielskiego albo jego czesSci i urlopu opiekunczego oraz skorzystania z takiego urlopu,
a takze z powodu wuystgpienia z wnioskiem o elastycznqg organizacje pracy do dnia
zakonczenia pracy w ramach elastycznej organizacji czasu pracy;

wprowadzeniu sankcji za naruszenie przepisow krajowych w zakresie objetym
postanowieniami ww. dyrektywy oraz przepisow wprowadzanych do polskiego porzqdku
prawnego w zwiqzku z jej wdrozeniem;

zapewnienie, aby organy rownosciowe, tj. Petnomocnik Rzqdu ds. Rownego Traktowania
oraz Rzecznik Praw Obywatelskich, byty wiasciwe w odniesieniu do spraw zwigzanych
z dyskryminacjq wynikajgcych z ww. dyrektywuy;

10) w przypadku naruszenia rownego traktowania w zatrudnieniu sprawach wchodzqcych

w zakres dyrektywy ciezar dowodu bedzie spoczywat na pracodawcy, a pracownik bedzie
musiat jedynie uprawdopodobnic, ze do okreslonego naruszenia doszto.

Wprowadzone zostanq takze inne zmiany nie wynikajgce z ww. dyrektywy 2019/1152, ktore sq
konieczne ze wzgledu na zapewnienie spojnosci rozwigzan prawnych. Bedqg one polegac na:

1) zapewnieniu pracownikowi prawa do réownolegtego zatrudnienia poprzez wprowadzenie
zakazu zabraniania pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym
bedgcym podstawq Swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy oraz zakazu poddawania
pracownika niekorzystnemu traktowaniu z tego tytutu;

przyznaniu pracownikowi prawa do nieodptatnego szkolenia niezbednego do wykonywania
okreslonego rodzaju pracy lub na okreslonym stanowisku takze w przypadku, gdy na mocy
umowy o prace pracodawca bedzie zobowigzany do zapewnienia pracownikowi takiego
szkolenia oraz zapewnienie, ze szkolenie takie bedzie nieodptatne, bedzie zaliczato sie do
czasu pracy i odbywato sie w miare mozliwos$ci w godzinach pracy. Bedzie to dotyczyc takze
szkolen odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego.
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Ponadto wprowadzone zostang inne konieczne zmiany nie wynikajgce z ww. dyrektywy
2019/1158; bedq one polega¢ na:

1) wydhuzeniu z 4. do 8. roku zycia dziecka, do ukonczenia ktorego pracodawca moze polecac
pracownikowi - tylko za jego zgodq - prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej,
zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy oraz delegowac poza state miejsce
pracy (obecnie sq to 4 lata);

2) uregulowaniu w przepisach, ze korzystanie przez pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego - z obnizonego wymiaru czasu pracy nie wptywa na wymiar tego urlopu;

3) doprecyzowaniu, ze zasady udzielania zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w art. 188
Kodeksu pracy, w wymiarze godzinowym stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla
ktorego dobowa norma czasu pracy jest nizsza niz 8 godzin;

4) wprowadzeniu mozliwosci sktadania wnioskow w postaci papierowej lub elektronicznej
dla pracownikéw wnioskujgcych o uprawnienia rodzicielskie, o ktorych mowa w dziale VIIi
Kodeksu pracy, a takze o urlop opiekunczy.

Planowane wejScie w zycie z dniem 1 sierpnia 2022 r.

1.3. Rzgdowy projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks spotek handlowych oraz
niektorych innych ustaw

Status: Przekazano do Senatu - 10 lutego 2022 r.

Zrodto: https://www.sejm.qov.pl/sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=1515

Projektowana ustawa sktada sie z dwoch zasadniczych czesci. Pierwsza dotyczy wprowadzenia
do polskiego prawa spotek handlowych regulacji prawnej tzw. prawa holdingowego (prawa grup
spotek, prawa koncernowego), ktore - w szerokim znaczeniu doktrynalnym - reguluje relacje
prywatno-prawne miedzy spotkq dominujqcq a jej spotkami zaleznymi, w sposéb uwzgledniajgcy
interes wierzycieli, cztonkow organéw oraz drobnych wspdlnikow (akcjonariuszy), zwtaszcza
spotki zaleznej, natomiast druga cze$¢ ogniskuje sie na zwiekszeniu efektywnosci nadzoru
prowadzonego przez rady nadzorcze spotek kapitatowych. Ponadto wyr6zni¢ mozna zbior
przepisow, w ogblnym ujeciu zmierzajgcych do poprawienia efektywnosci funkcjonowania spotek
oraz porzqdkujgcych czesc¢ regulacji KSH, ktora od lat sprawiata trudnosSci interpretacyjne.

Projekt przewiduje odpowiedzialnoS¢ spotki dominujqcej za skutki wydania wigzgcego polecenia
wykonanego nastepnie przez spotke zalezng uczestniczgcq w grupie spotek. Jest to
odpowiedzialno$¢ wobec:

1) spofki zaleznej,

2) wierzycieli spotki zaleznej,

3) wspolnikow (akcjonariuszy) mniejszosciowych spotki zaleznej.
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Do szczeg6towych instytucji prawnych pozwalajgcych spotce dominujgcej sprawnie zarzqdzac
grupg spotek - obok wigzgcych polecen - nalezy w projekcie regulacja:

1)

2)

3)

prawa dostepu do informacji spotki dominujqcej o spotkach zaleznych (art. 216 proj. KSH).
Wuyrazna regulacja tego prawa jest konieczna w przypadku, gdy spotka zalezna jest spotkq
akcyjng. W przeciwnym przypadku tak szeroko ujety zakres dostepu do informacji spotki
dominujqcej, jako akcjonariusza w spotce zaleznej, bytby wykluczony w Swietle art. 428
KSH,

prawa rady nadzorczej spotki dominujgcej do sprawowania statego nadzoru nad spotkami
zaleznymi uczestniczgcymi w grupie spotek, ale tylko w zakresie realizacji interesu grupy
spotek (art. 217 proj. KSH),

prawo do przymusowego wykupu udziatow albo akcji nalezacych do wspolnikow
(akcjonariuszy) mniejszosciowych spotki zaleznej tzw. squeeze-out (art. 2111 proj. KSH).

Z kolei do szczegotowych instytucji prawnych przewidzianych przez projekt, zapewniajgcych
ochrone wspolnikow (akcjonariuszy) mniejszosciowych spotki zaleznej uczestniczqcej w grupie
spotek, zalicza sie:

1)

2)

3)

obowiqzek spotki zaleznej sporzqdzenia sprawozdania o jej powigzaniach ze spotkq
dominujqgcq za okres ostatniego roku obrotowego, ktore to sprawozdanie obejmuje w swej
tresci wskazanie wigzgcych polecen wydawanych tej spotce przez spotke dominujgcq (art.
218 proj. KSH). Przepis ten moze by¢ rowniez kwalifikowany jako przepis ochronny
z punktu widzenia wierzycieli spotki zaleznej,

prawo do zqdania wyznaczenia przez sqd rejestrowy podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych w celu zbadania rachunkowosci oraz dziatalnosci grupy spotek
(art. 219 proj. KSH),

prawo do przymusowego odkupu udziatow albo akcji nalezgcych do wspolnikow
(akcjonariuszy) mniejszosciowych spotki zaleznej tzw. sell-out (art. 2110 proj. KSH).

Ponadto proponowane zmiany przepisow Kodeksu spotek handlowych obejmuja:

Wprowadzenie obowiqzku zarzqdu do udzielania, z wtasnej inicjatywy, okreslonych
informacji o spotce radzie nadzorczej;

UszczegoOtowienie prawa rady nadzorczej do zqdania sporzqdzenia lub przekazania
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien;

Prawo wyboru doradcy rady nadzorczej bez udziatu zarzqduy;

Zgoda na zawarcie transakcji 0 znaczqcej wartosci ze spotkq dominujgcq, spotkq zalezng
oraz spotkg powigzang;

Uporzgdkowanie kwestii kadencji i mandatu cztonkéw organdéw menadzerskich;
Wprowadzenie przepisu o obowigzku lojalnoSci i zachowania tajemnicy nawet po
wygasnieciu kadencji cztonka rady nadzorczej;

Wprowadzenie do przepisow KSH zasady osqdu biznesowego okreSlanego
w proponowanych przepisach jako Business Judgement Rule;

Rozszerzenie art. 203 § 3 oraz art. 370 § 3 KSH o inne przypadki wygasniecia mandatu;
Przepisy porzqdkujgce - rozciggniecie obowigzku protokotowania na uchwaty
podejmowane za pomocq $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ oraz
okreslenie wiekszosci gtosow do podejmowania uchwat przez rade nadzorczq spotki z o.0.

Planowane wejscie w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia (z wyjgtkami).
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1.4. Projekt rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 26 stycznia 2022 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie wykazu krajowych stanowisk i funkcji publicznych
bedqgcych eksponowanymi stanowiskami politycznymi
Status: Opiniowanie - 4 lutego 2022 r.

Zrodto: https://leqislacja.rcl.gov.pl/projekt/12356202

Na podstawie art. 46¢ ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2021 r. poz. 1132, z p6zn. zm.) minister wtasciwy do spraw
finansow publicznych zostat zobowigzany do okreSlenia, w drodze rozporzqdzenia wykazu
krajowych stanowisk i funkcji publicznych bedqcych eksponowanymi stanowiskami politycznymi,
o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 pkt 11 lit. a-g, i oraz lit. j ustawy.

Zgodnie z art. 20a ust. 1 dyrektywy 2015/8491 w brzmieniu nadanym przez dyrektywe
2018/8432, kazde panstwo cztonkowskie zobowiqzane zostato do opracowania oraz publikacji
listy tzw. ,krajowych PEP-6w”, a wiec 0sdb, ktore zgodnie z przepisami krajowymi kwalifikowane
sq jako osoby zajmujgce eksponowane stanowiska polityczne.

Projekt rozporzqdzenia zawiera zmiane, ktora polega na uzupetnieniu wykazu krajowych stanowisk
i funkcji o stanowisko zastepcy Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

Planowane wejScie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

1.5. Projekt rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 3 lutego 2022 r. w sprawie
przedtuzenia terminu do ztozenia zeznania o wysokosci dochodu osiggnietego
(straty poniesionej) i wptaty naleznego podatku przez podatnikow podatku
dochodowego od 0s6b prawnych

Status: Opiniowanie - 11 lutego 2022 r.

Zrodto: https://leqislacja.rcl.qov.pl/projekt/12356456

Podstawe prawng wydania projektowanego rozporzqdzenia stanowi art. 50 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa, zgodnie z ktorym minister wtasciwy do spraw finansow
publicznych moze, w drodze rozporzqdzenia, przedtuza¢ terminy przewidziane w przepisach prawa
podatkowego (z wyjgtkiem terminow okreslonych w art. 68-71, art. 77 § 1, art. 79 § 2, art. 80 § 1,
art. 87 § 3i 4, art. 88 § 1i art. 118), okreslajgc grupy podatnikow, ktorym przedtuzono terminy,
rodzaje czynnos$ci, ktérych termin wykonania zostat przedtuzony, oraz dzien uptywu
przedtuzonego terminu.

Zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b

prawnych, zwanej dalej ,ustawq CIT”, podatnicy tego podatku sq obowiqzani sktada¢ urzedom
skarbowym zeznanie, wedtug ustalonego wzoru, o wysokosci dochodu osiggnietego (straty
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poniesionej) w roku podatkowym - do konca trzeciego miesigca roku nastepnego i w tym terminie
wptaci¢ podatek nalezny albo réznice miedzy podatkiem naleznym od dochodu wykazanego
w zeznaniu a sumgq naleznych zaliczek za okres od poczqgtku roku.

Projektowana w rozporzqdzeniu regulacja wydtuza termin do ztozenia zeznania i wptaty naleznego
podatku CIT do konca czerwca 2022 r. i znajdzie zastosowanie do wszystkich podatnikow, ktorych
rok podatkowy zakonczyt sie w okresie od dnia 1 grudnia 2021 r. do dnia 28 lutego 2022 r.

Rowniez wszyscy podatnicy ryczattu od dochodoéw spotek, ktorych pierwszy rok opodatkowania
ryczattem rozpoczyna sie w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 1 marca 2022 r. objeci
zostanqg tq regulacjg. Na podstawie projektowanego § 2 rozporzqdzenia przedtuzeniu podlega
okreslony w art. 7aa ust. 9 pkt 2 ustawy CIT termin na wykazanie przychodow, kosztow oraz
dochodow z przeksztatcenia w zeznaniu sktadanym ,do konca trzeciego miesigca pierwszego roku
opodatkowania ryczattem od dochodow spotek”, jezeli rok ten rozpoczyna sie w okresie od dnia
1 stycznia 2022 r. do dnia 1 marca 2022 r. Termin wykonania tego obowiqgzku zostanie
w rozporzqdzeniem przedtuzony do dnia 30 czerwca 2022 .

Z kolei termin wynikajqcy z art. 7aa ust. 9 pkt 4 ustawy CIT na zaptate podatku naleznego od
dochodu z przeksztatcenia podlega przedtuzeniu automatycznie na podstawie projektowanego §
1 rozporzqdzenia, ktory przedtuza do 30 czerwca 2022 r. termin wskazany w art. 27 ust. 1 ustawy
CIT.

Planowane wejScie w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.

2. Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organoéw nadzoru

2.1. Dziatalno$¢ nadzorcza Komisji Nadzoru Finansowego:

2.1.1. Dane miesigczne OFE - styczen 2022 r.

Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego informuje, ze w serwisie internetowym dostepne sq dane
miesieczne dotyczqce OFE za styczen 2022 r.

Zrodto: https://www.knf.qov.pl/?articleld=77206&p id=18

2.1.2. Biuletyn Kwartalny. Rynek OFE 4/2021

Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego publikuje Biuletyn Kwartalny dotyczqcy Rynku OFE za IV
kwartat 2021 r.

Zrodto: https://www.knf.qov.pl/?articleld=77269&p id=18
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2.1.3. Dane kwartalne domow maklerskich i TFI za IV kwartat 2021 roku

Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego informuje, ze dostepne sq dane dotyczqce domoéw
maklerskich i towarzystw funduszy inwestycyjnych za IV kwartat 2021 roku.

Zrodto:_https://www.knf.qov.pl/aktualnosci?articleld=60955&p _id=18

2.1.4. Urzgd KNF zwraca uwage na ryzyko zwiekszonej aktywnosSci
cyberprzestepcow

Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego informuje, ze w zwigzku z sytuacjq geopolityczng pojawito
sie ryzyko wzmozonej aktywnosci w polskiej cyberprzestrzeni os6b probujgcych zdestabilizowac
funkcjonowanie np. poszczegdlnych podmiotow sektora finansowego.

Zrodto:_https://www.knf.qov.pl/aktualnosci?articleld=77229&p id=18

2.1.5. Urzqd KNF przedstawia praktyki w zakresie przeciwdziatania atakom DDoS

Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego przedstawia przygotowane przez specjalistow ds.
telekomunikacji oraz Zespot CSIRT KNF opracowanie opisujgce koncepcje, narzedzia i techniki
chroniqgce przed atakami DDoS, ktore sq jednym z popularnych rodzajow dziatan
cyberprzestepcow.

Zrodto:_https://www.knf.qov.pl/aktualnosci?articleld=77246&p id=18

2.2. PFR Portal PPK: Biuletyn miesi¢eczny Pracowniczych Planéw Kapitatowych -
styczen 2022

W serwisie internetowym PFR Portal PPK dostepny jest Biuletyn Pracowniczych Planéw
Kapitatowych za styczen 2022 r.
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2.3. Deloitte informuje o projekcie wprowadzajgcym rozwigzania dwoch europejskich
dyrektyw do Kodeksu pracy

Deloitte przedstawia analize projektu ustawy wprowadzajqcej do Kodeksu pracy rozwigzania
tzw. dyrektywy work-life balance (2019/1158) oraz dyrektywy 2019/1152 w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej.

Zrodto: https://www?2.deloitte.com/pl/pl/pages/doradztwo-prawne/articles/newsletter-
strefa-pracodawcy-podatki-i-prawo/jest-juz-projekt-wprowadzajacy-rozwiazania-dwoch-
europejskich-dyrektyw-do-kodeksu-pracy.html

Kontakt

Jezeli nie chcq Panstwo otrzymywac tego typu korespondencji w przysztosci, prosimy o przekazanie takiej informacji

na adres dsm@finat.pl
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