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Akty prawne dotyczqce rynku Funduszy

1. Prawo krajowe

1.1. Rozporzqgdzenie Ministra Finanséw z dnia 26 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie sposobu, trybu oraz warunkéw prowadzenia dziatalnoSci przez towarzystwa
funduszy inwestycyjnych.

2. Projekty ustaw/rozporzqdzen

2.1. Rzqdowy projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu uproszczenia procedur
administracyjnych dla obywateli i przedsiebiorcow;

2.2. Projekt ustawy z dnia 15 lipca 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw;

2.3. Projekt ustawy z dnia 13 lipca 2022 r. o Systemie Informacji Finansowe;j;

2.4. Projekt ustawy z dnia 4 lipca 2022 r. o ochronie 0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa.

3. Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organow nadzoru

3.1. Dziatalno$¢ nadzorcza Komisji Nadzoru Finansowego:

3.1.1. Warto$¢ aktywow netto funduszy zdefiniowanej daty (PPK) wg stanu na koniec I
kwartatu 2022 roku;

3.1.2. Dane miesieczne OFE - czerwiec 2022;
3.2. PFR Portal PPK: Biuletyn miesieczny PPK - lipiec 2022;
3.3. PER Portal PPK: Poradnik PPK dla kadr i ptac;

3.4. Dopuszczalno$¢ przekazania informacji o beneficjencie rzeczywistym.
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Il. Obszar zmian
1. Prawo krajowe. Nowe przepisy wchodzqce w zycie

1.1. Rozporzqdzenie Ministra Finansow z dnia 26 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie sposobu, trybu oraz warunkéw prowadzenia
dziatalnoSci przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych

Status: Weszto w zycie 1 sierpnia 2022 r.

Zrédto: https://dziennikustaw.qov.pl/DU/2022/1605

Rozporzqgdzenie implementuje do polskiego porzadku prawnego dyrektywe delegowang Komisji
(UE) 2021/1270 z dnia 21 kwietnia 2021 r. zmieniajgcq dyrektywe 2010/43/UE w odniesieniu do
ryzyk dla zrownowazonego rozwoju iczynnikow zrownowazonego rozwoju, ktore nalezy
uwzglednia¢ w przypadku przedsiebiorstw zbiorowego inwestowania w zbywalne papiery
wartosciowe (UCITS) (Dz. Urz. UE L 277 2 02.08.2021, str. 141).

Celem rozporzqdzenia jest zobowigzanie towarzystw funduszy inwestycyjnych do uwzgledniania
W swojej biezqcej dziatalnosSci czynnikow zrownowazonego rozwoju i ryzyka dla zrbwnowazonego
rozwoju, oraz do informowania inwestorow i potencjalnych inwestoréw o tych czynnikach
i ryzyku.

Ponadto rozporzqdzenie naktada na cztonkéw zarzqdu i rady nadzorczej oraz pracownikow

towarzystw funduszy inwestycyjnych obowiqgzek posiadania wiedzy, dosSwiadczenia i kompetencji
w zakresie ryzyka dla zrbwnowazonego rozwoju.

2. Projekty ustaw/rozporzqdzen.

2.1. Rzqdowy projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu uproszczenia
procedur administracyjnych dla obywateli i przedsiebiorcow

Status: Skierowany do | czytania na posiedzeniu Sejmu - 20 lipca 2022 r.

Zrodto: https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/druk.xsp?nr=2479

Projekt ustawy przewiduje wprowadzenie zmian do szeregu ustaw. Gtownym celem
proponowanych zmian w poszczegoélnych ustawach jest zmniejszenie obcigzen regulacyjnych
niekorzystnych z punktu widzenia funkcjonowania obywateli iprowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej. Zmiany przejawiajq sie w zmniejszeniu obowiqzkow, elektronizacji procedur oraz we
wszelkich innych formach uproszczenia postepowan.


https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1605
https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/druk.xsp?nr=2479
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Projekt przewiduje m.in.:

1) zmiany w ustawie z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzqdzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (art. 21)

Zmiany przewidziane w art. 15 ust. 7-8 oraz art. 24 ust. 9 w ustawie o funduszach inwestycyjnych
i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi majg na celu umozliwienie
towarzystwom funduszy inwestycyjnych oraz niepublicznym funduszom inwestycyjnym
zamknietym przekazywanie do Komisji Nadzoru Finansowego zawiadomien o utworzeniu
niepublicznego funduszu inwestycyjnego zamknietego oraz o zmianach statutéw takich funduszy
w postaci elektronicznej za pomocq systemu teleinformatycznego udostepnionego przez KNF.
Obecnie przedmiotowe obowiqgzki sq wykonywane wytqcznie w postaci papierowej (art. 21 pkt 1-
3 projektu).

Zmiany w art. 26, art. 35 i art. 91 ww. ustawy majq stanowi¢ krok na rzecz optymalizacji
komunikacji miedzy uczestnikiem funduszu inwestycyjnego a funduszem inwestycyjnym przez
zwiekszenie poziomu cyfryzacji wsrod podmiotow dziatajgcych na rynku finansowym. Proponuje
sie, aby podstawowq formgq takiej komunikacji byta postac elektroniczna, natomiast na wniosek
uczestnika funduszu inwestycyjnego odbywata sie jak dotychczas w postaci papierowej (art. 21
pkt 4-7 projektu).

Natomiast celem zmian przewidzianych w art. 222f, art. 225 ust. 1 i 3 oraz art. 231 ust. 2 jest
cyfryzacja obowigzkéw informacyjnych podmiotow nadzorowanych przez KNF (art. 21 pkt 8-10
projektu).

2) zmiane w ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (art. 38)
W obecnie obowiqzujqgcych przepisach termin na dokonanie zgtoszenia do Centralnego Rejestru

Beneficjentow Rzeczywistych wynosi 7 dni. Uznano, ze jest to termin zbyt krotki. W zwigzku z tym
proponuje sie wydtuzenie przedmiotowego terminu do 14 dni.

Planowane wejScie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
Art. 21 pkt 1-7 wchodzqg w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia.
Art. 21 pkt 8-10 wchodzq w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

2.2. Projekt ustawy z dnia 15 lipca 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw

Status: Komitet do Spraw Europejskich - 20 lipca 2022 r.

Zrodto: https://leqislacja.rcl.qov.pl/projekt/12356556/



https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12356556/
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Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw stanowi wdrozenie
do polskiego porzgdku prawnego postanowien dwoch dyrektyw:

1)

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz.
UE. L Nr 186, str. 105). Termin wdrozenia postanowien tej dyrektywy uptywa w dniu 1
sierpnia 2022 r. Dyrektywa ustanawia minimalne prawa majqgce zastosowanie do kazdego
pracownika w Unii Europejskiej, ktory jest strong umowy o prace lub pozostaje w stosunku
pracy okreslonym przez obowiqzujgce w poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich
prawo, umowy zbiorowe lub przyjetq praktyke, z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci. Celem dyrektywy jest poprawa warunkéw pracy poprzez popieranie
bardziej przejrzystego i przewidywalnego zatrudnienia, zapewniajgc rownoczesSnie
zdolnos$¢ adaptacyjng rynku pracy

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow
oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE. L Nr 188, str. 79)

Najwazniejsze rozwiqgzania, przewidziane w projekcie ustawy, polegajq na:

1)

rozszerzeniu zakresu informacji o warunkach zatrudnienia pracownika, ktéra bedzie
obejmowa¢ dodatkowe elementy (np. informacje o szkoleniach zapewnianych przez
pracodawce, o dlugosci ptatnego urlopu przystugujgcego pracownikowi). Rozszerzenie
ww. informacji bedzie dotyczy¢ takze pracownika wysytanego do pracy do panstwa
cztonkowskiego lub panstwa trzeciego oraz pracownika delegowanego;

w zakresie umowy o prace na okres probny:

e zapewnieniu, iz okres probny bedzie wspotmierny do przewidywanego czasu
trwania umowy o prace na czas okreslony i do rodzaju pracy,

e umozliwieniu ponownego zawarcia umowy o prace na okres probny z tym samym
pracownikiem tylko, gdy pracownik bedzie zatrudniony w celu wykonywania
innego rodzaju pracy,

e wprowadzeniu regulacji umozliwiajgcej uzgodnienie pomiedzy stronami stosunku
pracy przedtuzenia umowy o prace na okres probny o czas trwania nieobecnosci
pracownika w pracy, w przypadku gdy pracownik byt z usprawiedliwionych
przyczyn nieobecny w pracy w trakcie trwania takiej umowy;

zapewnieniu prawa pracownika do rownolegtego zatrudnienia poprzez wprowadzenie
zakazu zabraniania pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym
pracodawcq oraz zakazu poddawania pracownika niekorzystnemu traktowaniu z tego
tytuty;

zapewnieniu pracownikowi, ktory wykonywat prace co najmniej 6 miesiecy prawa do
wystqgpienia (raz w roku kalendarzowym) o zmiane rodzaju umowy o prace na umowe
o prace na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy
oraz otrzymania pisemnej odpowiedzi na ten wniosek z uzasadnieniem w terminie 1
miesigca od otrzymania wniosku;

przyznaniu pracownikowi prawa do nieodptatnego szkolenia niezbednego do
wykonywania okre$lonego rodzaju pracy lub na okreslonym stanowisku w przypadku,
gdy na mocy prawa, uktadu zbiorowego pracy, innego porozumienia zbiorowego lub
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requlaminu; szkolenie takie bedzie sie odbywato na koszt pracodawcy i w miare
mozliwosci w godzinach pracy; czas szkolenia odbywanego poza godzinami pracy bedzie
wliczany do czasu pracy

w zakresie urlopu rodzicielskiego:

e wprowadzeniu dla pracownic i pracownikéw indywidualnego prawa do urlopu
rodzicielskiego. tqczny wymiar tego urlopu dla obojga rodzicow bedzie wynosit do
41 tygodni (w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie) albo
do 43 tygodni (w przypadku porodu mnogiego); fqgczny wymiar urlopu dla obojga
rodzicow dzieci ciezko chorych (program ,Za zyciem”) bedzie o 24 tygodnie
dhuzszy, tj. bedzie wynosit do 65 tygodni (w przypadku urodzenia jednego dziecka)
albo do 67 tygodni (w przypadku urodzenia blizniakow),

e uniezaleznieniu prawa do urlopu rodzicielskiego od pozostawania matki dziecka
w zatrudnieniu (ubezpieczeniu) w dniu porodu,

e wprowadzeniu w ramach ww. wymiaru urlopu rodzicielskiego nieprzenoszalnej
czesci tego urlopu w wymiarze do 9 tygodni dla kazdego z rodzicow (oznacza to
mozliwos¢ skorzystania przez kazdego z rodzicow z maksymalnie 32/34 tygodni
tego urlopu, a w przypadku rodzicow dzieci ciezko chorych - 56/58 tygodni),

e ustaleniu wysokosSci zasitku macierzynskiego za caty okres urlopu rodzicielskiego
na poziomie 70% podstawy wymiaru zasitku (jednakze w razie zlozenia przez
pracownice stosownego wniosku w terminie nie pozniej niz 21 dni po porodzie
miesieczny zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego
wyniesie 81,5% podstawy wymiaru zasitku; w kazdym przypadku pracownikowi -
ojcu dziecka za okres nieprzenoszalnej 9-tygodniowej czesSci urlopu bedzie
przystugiwat zasitek w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku);

wprowadzeniu urlopu opiekunczego - w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym - w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedqcej krewnym (syn, corka, matka,
ojciec lub matzonek) lub pozostajgcej we wspolnym gospodarstwie domowym, ktora
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, bez zachowania prawa
do wynagrodzenia za czas tego urlopu;

wprowadzeniu zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych  spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest
natychmiastowa obecnos$¢ pracownika - w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku
kalendarzowym, z zachowaniem za czas tego zwolnienia prawa do potowy wynagrodzenia
(obliczanego jak wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego);

umozliwieniu szerszego stosowania elastycznej organizacji pracy w celu zwiekszenia
uprawnien polegajgcych na dostosowywaniu przez pracownika jego organizacji pracy do
indywidualnych potrzeb,

10) skroceniu okresu, w ktorym bedzie mozZliwe skorzystanie przez pracownika - ojca

wychowujgcego dziecko z urlopu ojcowskiego - z 24. do 12. miesiecy od dnia urodzenia
dziecka (dyrektywa wigze bowiem to prawo z narodzinami dziecka); analogicznemu
skroceniu ulegnie okres na skorzystanie z urlopu ojcowskiego przez pracownika, ktory
przysposobit dziecko w ustawowo okreslonym wieku;

11) wprowadzeniu ochrony dla pracownika przed jakimkolwiek niekorzystnym traktowaniem

przez pracodawce lub negatywnymi konsekwencjami wobec pracownika w przypadku
naruszenia wobec niego przepisow prawa pracy z powodu skorzystania przez pracownika
z przystugujgcych mu uprawnien; ochrona bedzie dotyczyc takze pracownika ktéry udzielit
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w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien
przystugujgcych z tytutu naruszenia przepisow prawa pracy;

12) wprowadzeniu zakazu prowadzenia wszelkich przygotowan do zwolnienia pracownikow
i zasadniczo wypowiadania i rozwigzywania stosunku pracy w okresie ciqzy i okresie
urlopu macierzynskiego, a takze od dnia wystgpienia przez pracownika z wnioskiem
o0 udzielenie: urlopu macierzynskiego albo jego czesSci, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo jego czeSci, urlopu ojcowskiego albo jego czeSci, urlopu
rodzicielskiego albo jego czesSci - do dnia zakonczenia tego urlopu i urlopu opiekunczego
oraz skorzystania z takiego urlopu, a takze z powodu wystgpienia z wnioskiem
o elastyczng organizacje pracy.

Ustawa miata wejS¢ w zycie 1 sierpnia 2022 r. Dotychczas termin ten nie ulegt zmianie.
2.3. Projekt ustawy z dnia 13 lipca 2022 r. o Systemie Informac;ji Finansowej

Status: Komisja Prawnicza - 27 lipca 2022 r.

Zrodto: https://leqislacja.rcl.gov.pl/projekt/12341005

Celem projektowanego aktu prawnego jest utworzenie Systemu Informacji Finansowej (SInF)
stuzqcego gromadzeniu, przetwarzaniu i udostepnianiu informacji o otwartych i zamknietych
rachunkach (zdefiniowanych w tym projekcie szeroko, obejmujgcych rachunki bankowe, rachunki
w SKOK, rachunki ptatnicze w innych podmiotach, rachunki papierow wartosciowych oraz
rachunki zbiorcze wraz z rachunkami pienieznymi stuzgcymi do ich obstugi), jak rowniez
o umowach o udostepnieniu skrytek sejfowych.

System Informacji Finansowej umozliwia¢ ma sprawne zlokalizowanie rachunku lub innego
produktu, stuzqcego gromadzeniu, przechowywaniu lub inwestowaniu $rodkéw finansowych,
nalezqcego do danej osoby lub podmiotu, bez mozliwos$ci uzyskania informacji o znajdujgcych sie
na nim aktywach czy dokonywanych w oparciu o niego transakcjach. System Informacji
Finansowej nie bedzie ingerowat w zakres tajemnic stuzbowych (w tym tajemnicy bankowej) -
rejestr nie bedzie stuzyt gromadzeniu informacji o dokonywanych transakcjach finansowych,
wysokosci srodkow zgromadzonych na rachunkach, czy w ramach innych produktow. System
Informacji Finansowej ma sprzyja¢ wykrywaniu tzw. powaznych przestepstw lub prowadzeniu
postepowania karnego w sprawie powaznego przestepstwa, a takze identyfikacji, wykrycia lub
zabezpieczenia mienia pochodzqcego z takiego przestepstwa.

Do instytucji zobowigzanych, przekazujgcych informacje do Systemu Informacji Finansowej bedq
naleze¢:


https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12341005

=
ﬁ Finat

oddziat instytucji kredytowej, bank krajowy, oddziat banku zagranicznego w rozumieniu
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 2439 i 2447 oraz
22022 r. poz. 830, 872 i 1358),

spotdzielcza  kasa  oszczednoSciowo-kredytowa i Krajowa  Spoétdzielcza  Kasa
Oszczednosciowo-Kredytowa, o ktorych mowa w ustawie z dnia 5 listopada 2009 r.
o spotdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 924 i 1358),
krajowa instytucja ptatnicza, mata instytucja ptatnicza, krajowa instytucja pienigdza
elektronicznego, oddziat unijnej instytucji ptatniczej, oddziat unijnej instytucji pienigdza
elektronicznego, oddziat zagranicznej instytucji pienigdza elektronicznego, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych (Dz. U.z 2021 r. poz. 1907, 1814
i 2140) oraz organ administracji publicznej, jezeli $wiadczy ustugi ptatnicze,

firma inwestycyjna i bank powierniczy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2022 r. poz. 861 i 872),

Narodowy Bank Polski - w zakresie w jakim, za zgodq Prezesa NBP, o ktorej mowa w art.
51 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Narodowym Banku Polskim (Dz.
U.z2022 r. poz. 492 i 655), prowadzi rachunki bankowe innych osob prawnych,
z wytgczeniem rachunkéw w systemach ptatnosci prowadzonych przez NBP,
przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz.
U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24 i 974) w zakresie, w jakim prowadzi
dziatalnos$¢ polegajgcq na udostepnianiu skrytek sejfowych, o ktérych mowa w art. 2 ust.
2 pkt 19c ustawy zdnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593, 655 i 835), zwanej dalej ,ustawq
0 przeciwdziataniu®, oraz oddziat przedsiebiorcy zagranicznego prowadzqcy takq
dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Informacje z SInF bedq wykorzystywane na potrzeby realizacji zadan ustawowych sqdow,
prokuratury, witasciwych stuzb - Policji, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Zandarmerii Wojskowej, Strazy Granicznej, Generalnego Inspektora
Informacji Finansowej, Krajowej Administracji Skarbowej, Szefa Krajowego Centrum Informacji
Kryminalnych.

Planowane wejScie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

2.4. Projekt ustawy z dnia 22 lipca 2022 r. o ochronie 0sdb zgtaszajqcych naruszenia
prawa

Status: Komitet do Spraw Europejskich - 4 sierpnia 2022 r.

Zrodto: https://leqislacja.rcl.qov.pl/projekt/12352401/

Projekt Projektowana ustawa ma na celu wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0s6b zgtaszajqcych naruszenia
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prawa Unii, zwanej dalej ,dyrektywq 2019/1937”. Celem dyrektywy 2019/1937 jest poprawa
egzekwowania prawa i polityk UE w okreSlonych dziedzinach poprzez ustanowienie wspdlnych
minimalnych norm zapewniajgcych odpowiedni poziom ochrony 0s6b zgtaszajgcych naruszenia
prawa UE. W dyrektywie 2019/1937 ustanawia sie zasady i procedury dotyczqce ochrony
,Sygnalistow”, czyli osob, ktore zgtaszajq informacje uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracq
na temat naruszen prawa UE. Zakresem dyrektywy objete sq zgtoszenia dotyczqce:

a)

naruszen przepisow w nastepujqcych dziedzinach (wymienionych szczegotowo w czesci |
zatqcznika do dyrektywy 2019/1937):

zamowienia publiczne,

ustugi, produkty i rynki finansowe,

zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

bezpieczenstwo produktéw i ich zgodnos$¢ z wymogami,

bezpieczenstwo transportu w sektorze kolejowym, drogowym, morskim i zeglugi
Srodlgdowej,

ochrona $rodowiska, poczqwszy od gospodarowania odpadami az po chemikalia,
ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jgdrowe,

bezpieczenstwo zywnosci i pasz,

zdrowie i dobrostan zwierzqt,

zdrowie publiczne, w tym prawa pacjentow i kontrola wyrobow tytoniowych,

ochrona konsumentow,

ochrona prywatnosci i danych osobowych,

bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych;

naruszen majgcych wptyw na interesy finansowe UE;

naruszen dotyczqcych rynku wewnetrznego, w tym naruszen unijnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz naruszen krajowych przepiséw requlujgcych opodatkowanie 0s6b
prawnych.

Zmiany wzgledem poprzednich wersji projektu w wiekszoSci majg charakter redakcyjny.
Najwazniejsze elementy, ktore zostaty wprowadzone lub doprecyzowane w nowym projekcie
dotyczq:

1)

wdrozenia obowigzku okreSlenia w procedurze wewnetrznej systemu zachet do
korzystania z procedury zgtoszen wewnetrznych, w przypadku, gdy naruszeniu prawa
mozna skutecznie zaradzi¢c w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego,
a osoba dokonujgca zgtoszenia uwaza, ze nie zachodzi ryzyko dziatan odwetowych.
Wczesniej nie byt to element obligatoryjny;

doprecyzowania zasad retencji danych - dane osobowe oraz pozostate informacje
w rejestrze zgtoszen wewnetrznych majq byc¢ przechowywane przez okres 15 miesiecy po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po
zakonczenia postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Stanowi to wydtuzenie okresu
retencji danych nawet o ponad 2 lata w stosunku do poprzedniej propozycji;

usuniecia zapisu odwotujgcego sie bezposrednio do nadszarpniecia reputacji sygnalisty
w mediach spotecznosciowych jako jednej z zakazanych form odwetu i zastgpienie go
szerszym zapisem zakazujgcym naruszenia dobr osobistych w ogole.



=
ﬁ Finat

Ponadto podmioty publiczne, organy publiczne, podmioty prywatne, na rzecz ktorych wykonuje
prace co najmniej 250 osob lub podmioty prawne wykonujgce dziatalno$S¢ w zakresie ustug,
produktéw i rynkéw finansowych oraz zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa transportu i ochrony Srodowiska bedg miaty 2 miesigce od dnia wejScia w zycie
ustawy na realizacje obowigzku ustalenia procedury zgtoszen wewnetrznych i podejmowania
dziatan nastepczych. Wedtug kwietniowego projektu na realizacje obowigzku ustanowienia ww.
procedury byt 1 miesiqc.

Planowanie wejscie w zycie po uptywie 2 miesiecy od dnia ogtoszenia.

3. Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organoéw nadzoru

3.1. Dziatalno$¢ nadzorcza Komisji Nadzoru Finansowego:
3.1.1. Warto$¢ aktywow netto funduszy zdefiniowanej daty (PPK) wg stanu na
koniec Il kwartatu 2022 roku

Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego publikuje zestawienie dotyczqce wartoSci aktywow netto
funduszy zdefiniowanej daty (PPK) wg stanu na koniec Il kwartatu 2022 roku.

Zrodto: https://www.knf.qov.pl/?articleld=79127&p id=18

3.1.2. Dane miesieczne OFE - czerwiec 2022 roku

Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego informuje, ze w serwisie internetowym dostepne sq dane
dotyczqce otwartych funduszy emerytalnych na koniec czerwca 2022 r.

Zrodto: https://www.knf.qov.pl/?articleld=78977&p id=18

3.2. PFR Portal PPK: Biuletyn miesieczny PPK

W serwisie internetowym PFR Portal PPK dostepne jest lipcowe wydanie Biuletynu Pracowniczych
Planéw Kapitatowych.

Zrodto:_https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-
pobrania/pdf/Biuletyn-PPK-07-2022.pdf
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3.3. PFER Portal PPK: Poradnik PPK dla kadr i ptac
PFR Portal PPK publikuje IV wydanie poradnika PPK dla kadr i ptac.

Zrodto:_https://www.mojeppk.pl/pliki/repozutorium-plikow/materialy-do-
pobrania/pdf/Poradnik-PPK dla_kadr i plac 072022.pdf

3.4. DopuszczalnoS¢ przekazania informacji o beneficjencie rzeczywistym

FIS informuje, ze 29 lipca weszta w zycie nowelizacja ustawy o funduszach inwestycyjnych. Za
sprawq zmiany art. 282 ust. 3 ustawy rozszerzeniu ulegt zakres okolicznos$ci warunkujgcych
dopuszczalno$¢ ujawnienia informacji stanowigcych tajemnice zawodowq. Na skutek dodania do
wyzej wymienionej jednostki redakcyjnej pkt 3b, nie stanowi naruszenia obowigzku zachowania
tajemnicy zawodowej przekazanie informacji stanowigcych takq tajemnice przez towarzystwo,
zarzqdzajqgcego ASI, spotke zarzqdzajqcq lub zarzqdzajgcego z UE - podmiotowi obowigzanemu do
ujawnienia beneficjentow rzeczywistych w Centralnym Rejestrze Beneficjentow Rzeczywistych.

Zrodto:_https://fispoland.com/2022/08/01/crbr/?utm_source=getresponse&utm_medium
=email&utm_campaign=fispoland&utm_content=Zobacz%20nowe%20publikacje%20FIS

Kontakt

Jezeli nie cheg Panstwo otrzymywac tego typu korespondencji w przysztosci, prosimy o przekazanie takiej informacji

na adres dsm@finat.pl
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