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1.

Akty prawne dotyczqce rynku Funduszy

Prawo krajowe

1.1. Rozporzqdzenie Ministra Finansow z dnia 12 czerwca 2019 r. w sprawie deklaracji o
rezygnacji z dokonywania wptat do pracowniczych planéw kapitatowych;

1.2. Rozporzqdzenie Ministra Finanséw z dnia 13 czerwca 2019 r. w sprawie sposobu
ustalania stopy referencyjnej i szczegotowego sposobu obliczania wynagrodzenia za
osiggniety wynik, pobieranego przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych, powszechne
towarzystwa emerytalne, pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczen,
umieszczone w Ewidencji Pracowniczych Planow Kapitatowych;

1.3. Rozporzqgdzenie Ministra Finanséw z dnia 2 lipca 2019 r. w sprawie sposobu, trybu oraz
warunkow prowadzenia dziatalnoSci przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych.

Projekty Ustaw/rozporzqdzen

2.1. Projekt Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

2.2. Projekt Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace;

Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organéw nadzoru

3.1. Komunikat Ministra Finanséw w sprawie raportowania do GIIF informacji o transakcjach
ponad progowych, o ktorych mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy AML {j. przyjetej
wptacie lub dokonanej wyptacie Srodkéw pienieznych oraz o wykonanym transferze
srodkow pienieznych;

3.2. Analiza FIS nowego Rozporzqdzenie w sprawie sposobu, trybu oraz warunkow
prowadzenia dziatalnosci przez TFI.
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II. Obszar zmian

1. Prawo krajowe. Nowe przepisy wchodzgce w zycie

1.1 Rozporzqdzenie Ministra Finansow z dnia 12 czerwca 2019 r. w sprawie deklaracji o
rezygnacji z dokonywania wptat do pracowniczych planéw kapitatowych;

Status: weszto w zycie 29 czerwca 2019r.

Zrodto: http://prawo.sejm.qov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001102

Zgodnie z art. 23 ust. 12 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych, minister wtasciwy do spraw instytucji finansowych w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego jest obowigzany do okreSlenia, w drodze
rozporzqdzenia, wzoru deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do pracowniczych planow
kapitatowych (zwanych dalej ,PPK”) oraz szczegotowego zakresu zawartych w niej danych, przy
uwzglednieniu konieczno$ci zapewnienia sprawnosci przebiegu procesu sktadania deklaracji.

Jednym z fundamentalnych zatozen ustawy o pracowniczych planach kapitatowych jest
dobrowolnos$¢ oszczedzania w PPK (art. 23 ustawy). Uczestnik PPK bedzie mogt zrezygnowac z
dokonywania wptat do PPK na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej podmiotowi
zatrudniajgcemu. Podmiot zatrudniajgcy bedzie niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni od
dnia ztozenia deklaraciji, informowat o ztozeniu deklaracji wybrang instytucje finansowg, z ktorq w
imieniu i na rzecz uczestnika PPK podmiot zatrudniajgcy zawart umowe o prowadzenie PPK.

Rozporzgdzenia okresla wzor deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, o ktorej mowa
w art. 23 ust. 2 ustawy, oraz szczegotowy zakres zawartych w niej danych.

1.2 Rozporzqdzenie Ministra Finanséw z dnia 13 czerwca 2019 r. w sprawie sposobu
ustalania stopy referencyjnej i szczegétowego sposobu obliczania wynagrodzenia za
osiggniety wynik, pobieranego przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych,
powszechne towarzystwa emerytalne, pracownicze towarzystwa emerytalne lub
zaktady ubezpieczen, umieszczone w Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych;

Status: weszto w zycie 13 lipca 2019 r.

Zrodto: http://prawo.sejm.qov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001198

Rozporzqdzenie realizuje upowaznienie ustawowe z art. 49 ust. 13 ustawy. Zgodnie z jego
trescig, minister wtasciwy do spraw instytucji finansowych okre$la, w drodze rozporzqdzenia,
spos6b ustalania stopy referencyjnej i szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
osiggniety wynik, majgc na wzgledzie efektywnos$¢ dokonywanych inwestyciji.

Rozporzqgdzenia okre$la sposob ustalania wartosci stopy referencyjnej dla celow obliczania
wynagrodzenia za osiggniety wynik. Wysoko$¢ stopy referencyjnej bedzie zaleze¢ od okresu
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pozostajgcego do osiggniecia zdefiniowanej daty. Zgodnie z art. 49 ust. 11 ustawy, stope
referencyjng ustala sie z uwzglednieniem obiektywnych czynnikow ekonomicznych, w
szczegolnosci stopy zwrotu z papieréw wartosciowych wyemitowanych przez Skarb Panstwa.

Zgodnie rozporzqdzeniem, warto$S¢ stopy referencyjnej bedzie uzalezniona od Sredniej
arytmetycznej rentownosci obligacji emitowanych przez Skarb Panstwa o okresie zapadalno$ci
pieciu lat, obliczonej za okres od 1 wrzeSnia do 30 listopada roku kalendarzowego
poprzedzajqcego okres rozliczeniowy oraz od okresu pozostajgcego do osiggniecia zdefiniowane;j
daty funduszu.

Ponadto zgodnie z rozporzqdzeniem, rentowno$¢ obligacji bedzie ustalana na podstawie
obliczen rentowno$ci obligacji Skarbu Panstwa o statym oprocentowaniu, z terminem
zapadalnosci pieciu lat, w okresie od 1 wrzeSnia do 30 listopada roku kalendarzowego
poprzedzajgcego okres rozliczeniowy, dokonywanych przez podmiot organizujgcy, zgodnie z art.
13c lub art. 13d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, rynek obrotu
skarbowymi papierami warto$ciowymi (obecnie Treasury BondSpot Poland). Polski Fundusz
Rozwoju (PFR) bedzie obowigzany do publikowania danych dotyczqgcych rentownosci obligacji,
ustalonych na potrzeby obliczania stopy referencyjnej dla poszczegdlnych okresow
rozliczeniowych.

Rozporzqdzenia okres$la rowniez szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za osiggniety
wynik w danym okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie za osiggniety wynik bedzie mogto byc
pobierane przez instytucje zarzqdzajgcq funduszem, jezeli zostang spetnione warunki zwigzane z
efektywnos$ciqg dokonywanych inwestycji. Zgodnie z tresciq art. 49 ust. 4 ustawy oraz praktykq
rynkowq, instytucja zarzqdzajgca funduszem zostata zobowigzana do tworzenia rezerwy na
wynagrodzenie za osiggniety wynik. Rezerwa bedzie tworzona poczqwszy od drugiego okresu
rozliczeniowego.

1.3 Rozporzqdzenie Ministra Finansow z dnia 2 lipca 2019 r. w sprawie sposobu, trybu
oraz warunkow prowadzenia dziatalnosci przez towarzystwa funduszy
inwestycyjnych.

Status: weszta w zycie 16 lipca 2019 r.

Zrodto: http://prawo.sejm.qov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001312

Rozporzqdzenie z dnia 2 lipca 2019 r. w sprawie sposobu, trybu oraz warunkéw prowadzenia
dziakalnosci przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych (dalej: Rozporzqdzenie) zastepuje w
catosci rozporzqdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 20 lipca 2017 r. w sprawie sposobu,
trybu oraz warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych.

Rozporzqdzenie stanowi wykonanie upowaznienia do wydania przez ministra wtasciwego do
spraw instytucji finansowych rozporzqdzenia okreslajgcego:
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1) sposob, warunki i szczegotowy zakres dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym
systemu nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, systemu zarzqdzania ryzykiem oraz systemu
audytu wewnetrznego w towarzystwie,

2) sposob prowadzenia ewidencji transakcji zawartych przez fundusze inwestycyjne otwarte
oraz transakcji zawartych na rachunek wtasny towarzystwa lub rachunek wtasny towarzystwa
prowadzony dla zbiorczego portfela papieréw warto$ciowych, ewidencji zlecen sktadanych przez
uczestnikow funduszy inwestycyjnych otwartych, a takze ewidencji transakcji zawartych przez
towarzystwo w ramach wykonywania ustugi zarzqdzania portfelami, w sktad ktorych wchodzi
jeden lub wieksza liczba instrumentow finansowych,

3) pojecie konfliktu interesow oraz szczegotowe wymagania dotyczqce postepowania w
zakresie konfliktow interesow, w tym zawierania transakcji przez pracownikow, cztonkéw zarzqdu
oraz rady nadzorczej towarzystwa albo przez inne osoby fizyczne pozostajqce z towarzystwem w
stosunku zlecenia albo innym stosunku o podobnym charakterze, ktére majq dostep do informacji
dotyczqcych obecnych i planowanych lokat funduszy inwestycyjnych oraz aktywoéw nabywanych
do portfeli klientow, dla ktorych towarzystwo wykonuje ustugi doradztwa inwestycyjnego albo
zarzqdzania portfelami, w sktad ktorych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentéw
finansowych,

4) sposob dokumentowania Zrodet bedgcych podstawg decyzji inwestycyjnych oraz
przechowywania i archiwizowania dokumentow i innych nos$nikéw informacji zwigzanych z
dziatalno$ciqg funduszy inwestycyjnych i towarzystwa,

5) szczegdtowe wymagania w zakresie dziatania towarzystwa w najlepiej pojetym interesie
funduszu inwestycyjnego otwarte-go oraz uczestnikow funduszu inwestycyjnego otwartego, w
tym w zakresie wykonywania decyzji inwestycyjnych w zarzqdzaniu portfelami inwestycyjnymi
funduszy inwestycyjnych oraz w zakresie sktadania zlecen nabycia lub zbycia instrumentow
finansowych tqcznie dla réznych funduszy inwestycyjnych zarzqdzanych przez towarzystwo oraz
tqcznie z innymi zleceniami sktadanymi przez towarzystwo, oraz przeprowadzania analiz przy
doborze lokat funduszu inwestycyjnego,

6) tryb i warunki postepowania towarzystwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci
posrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych
otwartych lub specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych zarzqdzanych przez
towarzystwo, w tym w zakresie Swiadczenia ustug, promowania $wiadczonych ustug oraz
kontaktow z klienta-mi,

7) warunki techniczne i organizacyjne prowadzenia przez towarzystwo dziatalnosci, o ktorej
mowa w art. 48 ust. 2a ustawy,

8) szczegotowe kryteria w zakresie spetniania przez osoby, o ktorych mowa w art. 45 ust. 4a
ustawy, wymogow posiadania odpowiedniej wiedzy i kompetencji,

9) tryb i warunki postepowania przy dokonywaniu oceny oraz weryfikacji spetniania przez
osoby, o ktorych mowa w art. 45 ust. 4a ustawy, wymogow w zakresie posiadania odpowiedniej
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wiedzy i kompetencji oraz tryb i warunki postepowania w zakresie utrzymywania i doskonalenia
wiedzy i kompetencji tych osob oraz 0sob, o ktorych mowa w art. 45 ust. 4b ustawy,

10) szczegotowe kryteria w zakresie spetniania przez osoby, o ktérych mowa w art. 45 ust. 4d
ustawy, wymogow posiadania odpowiedniej wiedzy, kompetencji i doSwiadczenia,

11) tryb i warunki postepowania przy dokonywaniu oceny oraz weryfikacji spetniania przez
osoby, o ktorych mowa w art. 45 ust. 4d ustawy, wymogow w zakresie posiadania odpowiedniej
wiedzy, kompetencji i doSwiadczenia oraz tryb i warunki po-stepowania w zakresie utrzymywania
i doskonalenia wiedzy i kompetencji tych osob.

2. Projekty ustaw/rozporzadzen.

2.1 Projekt Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

Status: Prace w Komisji Prawniczej 24 lipca 2019 r.
Zrodto: https://leqgislacja.rcl.gov.pl/docs//2/12322356/12605183/dokument411203.pdf

Celem projektowanych zmian w przepisach ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (dalej ,ustawa”) jest petne i prawidtowe wdrozenie
do polskiego porzgdku prawnego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/849
z dnia 20 maja 2015 r.w sprawie zapobiegania wykorzystywaniu systemu finansowego do
prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu, zmieniajgcej rozporzqdzenie  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 648/2012 i uchylajgcej dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady 2005/60/WE oraz dyrektywe Komisji 2006/70/WE (dalej ,dyrektywa
2015/849").Prawidtowo$¢ implementacji dyrektywy 2015/849 jest obecnie przedmiotem
postepowania prowadzonego przez Komisje Europejskg na podstawie art. 258 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej (naruszenie nr 2017/041). W ramach przedmiotowego
postepowania Komisja Europejska wystosowata dodatkowq uzasadniong opinie, w ktorej
poddata w watpliwos¢ fakt transpozycji do prawa krajowego szeregu przepisow dyrektywy
2015/849. W wyniku weryfikacji krajowych przepisow o przeciwdziataniu praniu pieniedzy,
przyjetych w celu transpozycji dyrektywy 2015/849 zidentyfikowano jednostki redakcyjne
ustawy, ktore w celu zapewnienia przejrzystosci niezbednej do stosowania i wdrazania prawa
Unii Europejskiej w prawidtowy sposob powinny zosta¢ poddane nowelizacji. Deklaracja
proponowanych zmian w przepisach ustawy zostata zawarta w odpowiedzi Rzeczypospolitej
Polskiej na dodatkowq uzasadniong opinie Komisji Europejskie.

Projektowana ustawa ma na celu doprecyzowanie przepisow dotyczgcych wykonywania
przez instytucje obowigzane niektorych obowigzkow z zakresu przeciwdziatania praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu. Istota rozwigzan sprowadza sie do nastepujgcych
zmian:
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e otwarcia katalogu podmiotéw uprawnionych do wymiany informacji pomiedzy
instytucjami obowigzanymi wchodzqgcymi w sktad grupy;

e zwolnienia okreslonych podmiotow z tajemnicy dotyczqcej przekazania informacji
jednostce analityki finansowej lub innym wtaSciwym organom poprzez rozszerzenie
ich katalogu o podmioty prowadzqce dziatalno$¢ w zakresie ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych;

e wprowadzenia  obowigzku spetniania kryteriow kompetencji i reputacji przez
beneficjentow rzeczywistych podmiotow wymienionych w art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy z
dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
oraz osoby zajmujqce stanowiska kierownicze w tych podmiotach oraz wprowadzenie
sankgji za niedopetnienie tego obowiqzky;

e dodania przepisow zapobiegajgcych sytuacjom, w ktorych osoby bedqce
beneficjentami rzeczywistymi podmiotow wykonujgcych dziatalno$¢ wymieniong w
art. 2 ust. 1 pkt3 lit. d dyrektywy 2015/849, a takze osoby zajmujgce kierownicze
stanowiska w takich podmiotach, byty osobami karanymi;

e rozszerzenia katalogu podmiotow odpowiedzialnych za wykonanie obowigzkow
okreslonych w ustawie, na ktore rowniez moze byc¢ naktadana kara pieniezna;

e likwidacji luki, polegajgcej na nieuwzglednieniu w dotychczas obowiqzujgcej ustawie
organu uprawnionego do natozenia kary administracyjnej na instytucje obowigzane
skontrolowane na podstawie art. 130 ust. 2 pkt 1 lit. c-e oraz pkt 2i 3 ustawy z dnia
1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

2.2 Projekt Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace;

Status: Ustawa zostata przekazana do Prezydenta i Marszatka Senatu 23 lipca 2019 r.
Zrodto: http://www.sejm.gov.pl/sejm8.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=3599

Projektowana nowelizacja ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace zaktada rozszerzenie
katalogu sktadnikbw wynagrodzenia, ktore nie sq uwzgledniane przy obliczaniu wysokosci
wynagrodzenia pracownika porownywanego z wysokos$cig minimalnego wynagrodzenia za prace,
o dodatek za staz pracy

Celem projektu jest zapewnienie bardziej przejrzystego ksztattu minimalnego wynagrodzenia za
prace. Chodzi o bardziej sprawiedliwy sposob wynagradzania pracownikoéw otrzymujgcych
wynagrodzenie na najnizszym poziomie.

Przyjeto, ze dodatek za staz pracy zostaje wytqczony z katalogu sktadnikow wynagrodzenia, ktore
sq uwzgledniane przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika poréwnywanego z
wysokoscig minimalnego wynagrodzenia za prace. Obecnie do minimalnego wynagrodzenia za
prace wliczane sq rozne sktadniki wynagrodzenia, w tym dodatek stazowy, wraz z
wynagrodzeniem zasadniczym. Rok 2019 ma byc¢ ostatnim, kiedy dodatek stazowy bedzie
wliczany do minimalnego wynagrodzenia za prace. Dodatek stazowy nie jest powszechny.

Projekt ustawy wprowadza definicje ,dodatku za staz pracy” (zmienia art. 1 ustawy).
Przedmiotowy dodatek definiowany jest jako dodatek do wynagrodzenia przystugujgcy
pracownikowi z tytutu osiggniecia ustalonego okresu zatrudnienia, na zasadach okreslonych w
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odrebnych przepisach, uktadzie zbiorowym pracy, innym opartym na ustawie porozumieniu
zbiorowym, regulaminie wynagradzania, statucie okreslajgcym prawa i obowiqzki stron stosunku
pracy, umowie o prace lub spotdzielczej umowie o prace.

Ustawodawca proponuje, aby projektowana ustawa weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r., z
wyjatkiem przepisow przejSciowych, ktore dotyczqg mozliwosci przeprowadzenia przez strony
umowy negocjacji dotyczqcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany naleznego
wynagrodzenia, majgcych wejs¢ w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2019 r.

3 Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organéw nadzoru

3.1 Komunikat Ministra Finanséw w sprawie raportowania do GIIF informacji o transakcjach
ponad progowych, o ktérych mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy AML tj. przyjetej wptacie
lub dokonanej wyptacie $rodkéw pienieznych oraz o wykonanym transferze Srodkow
pienieznych;

W dniu 11 lipca 2019 r. na stronie Ministerstwa Finanséw pojawit sie komunikat w zwigzku z
kierowanymi do Generalnego Inspektora Informacji Finansowej licznymi pytaniami dotyczqcymi
obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu w sprawie raportowania.

Zrédto: Komunikat Ministra Finanséw

3.2 Informacja Analiza FIS nowego Rozporzqdzenie w sprawie sposobu, trybu oraz warunkéw
prowadzenia dziatalnoSci przez TFI.

Na stronie internetowej FIS Poland w dniu 5 sierpnia 2019 r. zostata opublikowana analiza
nowego rozporzqdzenia w sprawie sposobu, trybu oraz warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez
TFI.

Zrodto: FIS Poland - Rozporzgdzenie w_sprawie sposobu, trybu oraz warunkdéw prowadzenia
dziatalnosci przez TFl obowigzuje

Kontakt

Jezeli nie chcq Panstwo otrzymywac tego typu korespondenciji w przysztosci, prosimy o przekazanie takiej informacji

na adres dsm@finat.pl
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