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1.

Akty prawne dotyczqce rynku Funduszy

Prawo krajowe

1.1.

1.2.

Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw;

Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o Systemie Informacji Finansowej.

Projekty ustaw/rozporzqdzen

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Rzqdowy projekt ustawy o zmianie ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow oraz
niektorych innych ustaw;

Rzqgdowy projekt ustawy o zmianie ustawy o obligacjach, ustawy o funduszach
inwestycyjnych i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi i ustawy
o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytéw oraz
przymusowej restrukturyzacji oraz niektorych innych ustaw;

Projekt ustawy z dnia 13 stycznia 2023 r. o Centralnej Informacji Emerytalne;j;

Senacki projekt ustawy o zmianie ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym;

Projekt rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia 2 stycznia 2023 r. zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie wykazu krajowych stanowisk i funkcji publicznych bedqcych
eksponowanymi stanowiskami politycznymi.

Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organéw nadzoru

3.1.

3.2.

3.3.

Dziatalno$¢ nadzorcza Komisji Nadzoru Finansowego:

3.1.1. Warto$¢ aktywow netto funduszy zdefiniowanej daty (PPK) wg stanu na koniec IV
kwartatu 2022 rokuy;

3.1.2. Dane miesieczne OFE - grudzien 2022 roku;
PFR Portal PPK: Biuletyn miesieczny Pracowniczych Planéw Kapitatowych;

PFR Portal PPK: PPK w praktyce - Poradnik PPK dla kadr i ptac;
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3.4. KPRM: Nowelizacja Krajowego Systemu Cyberbezpieczenstwa;

3.5. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 14 grudnia 2022 roku
w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora finansowego (DORA);

3.6. UOKIK: Prezes UOKIK sprawdza, jak rynek dostosowat sie do nowych przepisow
wynikajqgcych z implementacji dyrektywy Omnibus.

Il. Obszar zmian
1. Prawo krajowe. Nowe przepisy wchodzqce w zycie

1.1. Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw

Status: Wejdzie w zycie 21 lutego 2023 r.

Zrodto: https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2023/240

Rozporzqgdzenie Ustawa dotyczy gtownie dwoch podstawowych zagadnien prawnych:

1) umozliwienia pracodawcom prowadzenia w miejscu pracy kontroli pracownikow na
obecnos¢ w ich organizmach alkoholu lub Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu;

2) wprowadzenia pracy zdalnej jako statej formy $wiadczenia pracy umocowanej w Kodeksie
pracy, (przy jednoczesnym uchyleniu regulacji pracy zdalnej w ustawie z dnia 2 marca
2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych) oraz uchylenia dotychczasowej regulacji dotyczqcej telepracy.

Kontrola trzezwosci oraz kontrola na obecno$¢ w organizmie Srodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu (art. 22'-22" Kodeksu pracy) - jezeli bedzie to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia
i zdrowia pracownikéw lub innych osdb lub ochrony mienia, pracodawca wprowadzi kontrole
trzezwoSci pracownikow. Kontrola trzezwosci nie moze narusza¢ godnoSci oraz innych dobr
osobistych pracownika iobejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajgcych badania
laboratoryjnego za pomocq urzqdzenia posiadajgcego wazny dokument potwierdzajgcy jego
kalibracje lub wzorcowanie.

Wprowadzenie kontroli trzezwosci, grupe lub grupy pracownikow objetych kontrolq trzezwosci
i sposob przeprowadzania kontroli trzezwoSci, w tym rodzaj urzqdzenia wykorzystywanego do
kontroli, czas i czestotliwoSC jej przeprowadzania, ustala sie w uktadzie zbiorowym pracy lub
w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym
pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy. O wprowadzeniu kontroli trzezwoSci
pracodawca informuje pracownikdw w sposob przyjety u danego pracodawcy nie pozniej niz
2 tygodnie przed rozpoczeciem jej przeprowadzania.

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwos$ci wykaze obecno$¢
alkoholu w jego organizmie wskazujgcq na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwoSci albo
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zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu
albo w stanie nietrzezwoSci lub spozywat alkohol w czasie pracy. Na zqdanie pracodawcy lub
pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadzi
uprawniony organ powotany do ochrony porzqdku publicznego.

Warunki i metody przeprowadzania badan na obecnosc alkoholu w organizmie pracownika oraz
badan na obecnos¢ w organizmie pracownika Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu przez
pracodawce oraz przez uprawniony organ powotany do ochrony porzqdku publicznego lub
zlecanych przez ten organ, sposob dokumentowania badan przeprowadzanych lub zlecanych
przez uprawniony organ powotany do ochrony porzqdku publicznego oraz wykaz Srodkow
dziatajgcych podobnie do alkoholu zostang okresSlone w rozporzqdzeniu ministra wtasciwego do
spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw wewnetrznych oraz ministrem
wtasciwym do spraw pracy.

Praca zdalna zostata uregulowana w rozdziale llc dodanym do dziatu drugiego Kodeksu pracy.
Praca zdalna moze by¢ wykonywana catkowicie lub czeSciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcq, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczego6lnosci z wykorzystaniem Srodkow bezpos$redniego porozumiewania sie na
odlegtosc. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczqce wykonywania pracy zdalnej
przez pracownika moze nastgpi¢ przy zawieraniu umowy o prace albo w trakcie zatrudnienia.
Uzgodnienie moze by¢ dokonane z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek pracownika ztozony
w postaci papierowej lub elektronicznej. Praca zdalna moze byc¢ réwniez wykonywana na
polecenie pracodawcy:
1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub
2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe
z powodu dziatania sity wyzszej
- jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oswiadczenie w postaci
papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy
zdalnej.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofngé ww. polecenie wykonywania pracy zdalnej, z co
najmniej dwudniowym uprzedzeniem. W przypadku zmiany warunkéw lokalowych i technicznych
uniemozliwiajgcej wykonywanie pracy zdalnej pracownik informuje o tym niezwtocznie
pracodawce. W takim przypadku pracodawca niezwtocznie cofa polecenie wykonywania pracy
zdalnej.

Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcq
i zaktadowq organizacjq zwigzkowq, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata wiecej niz jedna
zaktadowa organizacja zwigzkowa - w porozumieniu miedzy pracodawcq a tymi organizacjami.
Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresSci porozumienia z wszystkimi zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25 ust. 1 lub 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, z ktérych
kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy. Jezeli w terminie 30 dni
od dnia przedstawienia projektu porozumienia przez pracodawce nie dojdzie do zawarcia
porozumienia, pracodawca okreSla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie,
uwzgledniajqc ustalenia podjete z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania
porozumienia. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajq zaktadowe organizacje zwigzkowe,
pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie po konsultacji
z przedstawicielami pracownikow wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.
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Wuykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze w przypadku, gdy nie zostato zawarte
porozumienie ze zwigzkami zawodowymi albo nie zostat wydany regulamin. W takim przypadku
pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w poleceniu wykonywania
pracy zdalnej albo w porozumieniu zawartym z pracownikiem.

Ustawa wskazuje do czego w zwiqgzku z pracq zdalng pracodawca jest obowigzany (np. jest
obowiqzany zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzedzia pracy,
w tym urzqdzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej, zapewnic¢ pracownikowi
wykonujgcemu prace zdalng instalacje, serwis i konserwacje narzedzi pracy, w tym urzqdzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokryc¢ koszty z tym zwiqgzane,
a takze pokryc koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych).

Ustawa wskazuje jakich prac nie obejmuje praca zdalna (np. prac szczegolnie niebezpiecznych)

a takze przewiduje mozliwo$¢ wykonywania okazjonalnie pracy zdalnej na wniosek pracownika,
w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku.

Ustawa wejdzie w zycie 21 lutego 2023 r. z wyjgtkiem przepisow dotyczqcych pracy zdalnej
i uchylanej telepracy - przepisy te wejdq w zycie 7 kwietnia 2023 r.

1.2. Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o Systemie Informacji Finansowej

Status: Wejdzie w zycie 10 lutego 2023 r.

Zrodto: https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2023/180

Ustawa ma na celu wdrozenie:

1) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/843 z dnia 30 maja 2018 r.
zmieniajgcej dyrektywe (UE) 2015/849 w sprawie zapobiegania wykorzystywaniu
systemu finansowego do prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu oraz zmieniajqcej
dyrektywy 2009/138/WE i 2013/36/UE (dalej jako ,dyrektywa 2018/843” lub ,5AMLD”);

2) dyrektywy Rady (UE) 2021/514 z dnia 22 marca 2021 r. zmieniajqcej dyrektywe
2011/16/UE w sprawie wspotpracy administracyjnej w dziedzinie opodatkowania;

3) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1153 z dnia 20 czerwca 2019 r.
ustanawiajqcej zasady utatwiajgce korzystanie z informacji finansowych i innych
informacji w celu zapobiegania niektorym przestepstwom, ich wykrywania, prowadzenia
dochodzen w ich sprawie lub ich Scigania oraz uchylajgcej decyzje Rady
2000/642/WSiSW (dalej jako ,dyrektywa 2019/1153”).

System Informacji Finansowej (SInF) tworzy sie w celu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu, rozpoznawania i wykrywania przestepstw katalogowych oraz
zapobiegania przestepstwom katalogowym, a takze do innych celow wskazanych w ustawie,
wsrod ktorych przewidziano w szczegolnosci:
1) realizowanie przez sqd lub prokuratora pochodzqcych z panstwa obcego wnioskow
0 pomoc prawng w sprawach przestepstw katalogowych,
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2) wuykorzystywanie SInF na potrzeby postepowan sprawdzajgcych i postepowan
bezpieczenstwa przemystowego prowadzonych na podstawie przepisow o ochronie
informacji niejawnych, oraz na potrzeby postepowan kontrolnych dotyczqcych
oswiadczen majgtkowych,

3) realizacje zadan Szefa KAS w zakresie ujawniania i odzyskiwania mienia zagrozonego
przepadkiem, rozpoznawania, wykrywania i zwalczania przestepstw oraz przestepstw
skarbowych, zapobiegania tym przestepstwom oraz $cigania ich sprawcow,

4) wymiane informacji w ramach dochodzen prowadzonych przez Europejski Urzqd ds.
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz na podstawie przepisow o wymianie
informacji podatkowych z innymi panstwami.

SInF bedzie prowadzony przy uzyciu systemu teleinformatycznego. Organem wiasciwym
w sprawach SInF bedzie Szef Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Ustawa okresla katalog instytucji zobowigzanych, ktére bedq przekazywac do SInF informacje,
wskazujgc w tym zakresie instytucje kredytowe i banki dziatajgce na podstawie przepisow ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe, spotdzielcze kasy oszczednoSciowo-kredytowe wraz
z Krajowq Spotdzielczqg Kasq OszczednoSciowo-Kredytowq, podmioty oferujgce ustugi ptatnicze
na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych, firmy
inwestycyjne i banki powiernicze, o ktorych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami  finansowymi,  przedsiebiorcow  prowadzqcych  dziatalno$¢  w zakresie
udostepniania skrytek sejfowych oraz Narodowy Bank Polski (NBP) - w zakresie, w jakim
prowadzi rachunki bankowe dla osob prawnych, z wytgczeniem rachunkéw w systemach
ptatnoSci prowadzonych przez NBP.

2. Projekty ustaw/rozporzqdzen.

2.1. Rzqdowy projekt ustawy o zmianie ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow
oraz niektorych innych ustaw

Status: Skierowany do | czytania na posiedzeniu Sejmu - 31 stycznia 2023 r.

Zrodto: https://www.sejm.qov.pl/Sejm9.nsf/druk.xsp?nr=2990

Nowelizacja ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. z 2021
r. poz. 275, z po6in. zm.), dalej ,ustawa”, dokonuje transpozycji dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1 z dnia 11 grudnia 2018 r. majqgcej na celu nadanie organom
ochrony konkurencji panstw cztonkowskich uprawnien w celu skuteczniejszego egzekwowania
prawa i zapewnienia nalezytego funkcjonowania rynku wewnetrznego (Dz. Urz. UE L 11
714.01.2019, str. 3), dalej ,dyrektywa”. Celem dyrektywy jest zwiekszenie skutecznos$ci
egzekwowania unijnych requt konkurencji na rynku wewnetrznym przez krajowe organy ds.
konkurencji panstw cztonkowskich. Srodkiem do uzyskania tego celu jest natomiast ustanowienie
minimalnego zakresu uprawnien organéw krajowych.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw oraz niektorych innych
ustaw obejmuje takie zagadnienia, jak:
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a) pojecie przedsiebiorstwa,
b) stwierdzenie i wyeliminowanie naruszenia,

) kadencyjnosc¢ Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow, dalej ,Prezes Urzedu”
lub ,Prezes UOKIK”, zapewnienie bezstronnosci i przeciwdziatanie konfliktowi interesow,
d) uzasadnienie zarzutow,

e) zqdanie informacji,

f) wolno$¢ od samooskarzania,

g) ochrona informacji uzyskanych w postepowaniu przed Prezesem Urzedu,
h) kontrola, pomoc policji i LPP (Legal professional privilege),

i) terminy przedawnien,

j) kary,

k) program tagodzenia kar (leniency),

[) wzajemna pomoc.

Proponuje sie dodanie do wu.o.kk. przepisow dotyczqcych odpowiednio zawierania
niedozwolonych porozumien i naduzycia pozycji dominujqcej, ktore przewidujq, ze w przypadku
naruszenia przez przedsiebiorce okreSlonych zakazéw, naruszenia dopuszcza sie rowniez
przedsiebiorca lub przedsiebiorcy wywierajgcy decydujgcy wptyw na tego przedsiebiorce. Taka
konstrukcja pozwoli na podjecie dziatan przez Prezesa UOKIK zaréwno w sytuacji, gdy
decydujgcym wptywem na przedsiebiorce naruszajgcego prawo konkurencji dysponuje zarowno
jeden, jak i wiele podmiotow. Powyzszq regulacje nalezy rozumie¢ rowniez w ten sposob, ze
przedsiebiorcq wywierajgcym decydujgcy wptyw jest, w przypadku spotki ,corki”, nie tylko spotka
,matka”, lecz rowniez spotka ,babka” i kolejne spotki wywierajgce na nie decydujgcy wptyw.

W zakresie kar proponowane rozwigzania stanowiq podstawe do naktadania kar pienieznych na
zwiqzki przedsiebiorcow, w przypadku gdy dane naruszenie jest zwigzane z dziatalnoSciq jego
cztonkéw. Zgodnie z projektem kara naktadana na zwiqgzek przedsiebiorcow nie bedzie mogta
przekroczy¢ 10% sumy catkowitej obrotu kazdego z cztonkéw tego zwigzku, prowadzqcego
dziatalno$¢ na rynku, ktorego dotyczyto to naruszenie, w roku obrotowym poprzedzajgcym rok
natozenia kary. W projekcie przewidziano takze regulacje, zgodnie z ktorg w sytuacji
niewyptacalnos$ci zwigzku przedsiebiorcow wzywa on swoich cztonkow do whniesienia wktadow
w celu pokrycia kwoty kary, zas w przypadku gdy wktady te nie zostaty wniesione w terminie
wyznaczonym przez Prezesa UOKiK w kwocie pokrywajgcej w catosci wysokos$¢ kary, moze on
zqda¢ uiszczenia zaptaty pozostatej do uiszczenia kwoty kary od kazdego z przedsiebiorcow,
ktorego przedstawiciele wchodzili w sktad organow decyzyjnych tego zwigzku.

Ponadto w celu transpozycji przepisow dyrektywy projektowane regulacje przewidujqg zmiane
sposobu ustalania kary przez zastgpienie jej maksymalnego putapu okreslonego kwotowo
putapem okreslonym jako procent obrotu (kara pieniezna nie wieksza niz 3% obrotu osiggnietego
w roku obrotowym poprzedzajqcym rok natozenia kary). Ponadto proponuje sie wprowadzenie
mozliwosci natozenia na przedsiebiorce kary pienieznej, w przypadku gdy przedsiebiorca ten
chocby nieumyslinie nie wykonuje decyzji Prezesa UOKIK.

Zgodnie z propozycjami zawartymi w projekcie Prezes UOKIK, w celu przymuszenia
przedsiebiorcow do wykonania natozonych na nich obowigzkéw, moze natozy¢ na tych
przedsiebiorcow, w drodze decyzji, okresowq kare pieniezng w wysokosci nieprzekraczajqcej 5%
dziennego Sredniego obrotu przedsiebiorcy osiggnietego w roku obrotowym poprzedzajgcym rok
natozenia kary za kazdy dzien opoznienia:
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1) w wykonaniu okreslonych decyzji Prezesa UOKIK, stosownych postanowien lub wyrokow
sqdowych w sprawach z zakresu praktyk ograniczajgcych konkurencje, praktyk
naruszajgcych zbiorowe interesy konsumentow, niedozwolonych postanowien wzorcow
umow oraz koncentracji,

2) w wuykonaniu zgdania Prezesa UOKIK, - w przypadku niestawienia sie strony na
przestuchaniu,

3) w przypadku uniemozliwiania lub utrudniania rozpoczecia lub przeprowadzenia kontroli,

4) w przypadku uniemozliwiania lub utrudniania rozpoczecia lub przeprowadzenia
przeszukania. Proponowanie rozwigzania zaktadajq, ze okresowe kary pieniezne bedq
naktadane, liczgc od daty wskazanej w decygzji.

Projekt zaktada, ze uzasadnienie zarzutow bedzie wydawane na etapie wszczecia postepowania.
Zgodnie z propozycjq postanowienie o wszczeciu postepowania wymaga uzasadnienia,
zawierajgcego wuyjasnienie zarzutow stawianych przedsiebiorcy oraz informacje o zasadach
ustalania wysokosci kary pienieznej w przypadku stwierdzenia, ze przedsiebiorca dopuscit sie
naruszenia przepisoOw ustawy. Obowiqzek przedstawienia uzasadnienia zarzutow dotyczyc bedzie
postepowan:

1) antymonopolowych w sprawach praktyk ograniczajgcych konkurencje,

2) w sprawach praktyk naruszajgcych zbiorowe interesy konsumentow,

3) w sprawach o uznanie postanowien wzorca umowy za niedozwolone oraz w sprawach

naktadania kar pienieznych.

W procedurze kontroli u przedsiebiorcy oraz przeszukania (do ktorej czes¢ przepisow o kontroli
ma zastosowanie przez odestanie) wprowadzono szereg zmian szczegotowych. W celu
dostosowania u.o.k k. do dyrektywy zaproponowano m.in. wpisanie wprost, ze kontrolujgcy moze
w toku kontroli zgda¢ ustnych wyjasnien dotyczqcych przedmiotu kontroli od pracownika oraz
osoby wykonujgcej czynnosci w imieniu lub na rzecz kontrolowanego na podstawie innych niz
umowa o prace umoéw. Dodatkowo, zgodnie z dyrektywaq, zaproponowano rozwiqzanie, zgodnie
z ktorym okreslone czynnosci kontrolne mogq byc¢ kontynuowane w Centrali lub delegaturze
Urzedu, jezeli moze to usprawni¢ prowadzenie kontroli. Organ bedzie zobowigzany do
zawiadomienia kontrolowanego o terminie kontynuowanych czynnosci kontrolnych, przy czym
niestawiennictwo kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznionej nie wstrzymuje ich
przeprowadzenia. Zgodnie z dyrektywq w u.o.k.k. znalazto sie wskazanie, ze przebieg kontroli lub
poszczegoblne czynnosci w jej toku, po uprzednim poinformowaniu kontrolowanego, mogq byc
utrwalane przy pomocy urzqdzen rejestrujgcych obraz lub dzwiek, za$ informatyczne nosniki
danych, na ktorych zarejestrowano przebieg kontroli lub poszczegolne czynnosci w jej toku,
stanowiq zatqcznik do protokotu kontroli. W obecnym przepisie takie uprawnienie przystugiwato
kontrolujgcym jedynie w uzasadnionych przypadkach.

Dodatkowo wprowadzona zostanie zmiana w u.o.k.k., wzorowana na przepisach regulujgcych
postepowanie KE w sprawach dotyczqcych naruszen art. 101 i art. 102 TFUE, zgodnie z ktorq bieg
terminu przedawnienia (w przypadku polskich przepisoéw - terminu na wszczecie postepowania)
jest wstrzymany (w projekcie - zawieszony) wraz z podjeciem przez Prezesa UOKIK pierwszych
dochodzeniowych czynnos$ci w danej sprawie, poprzedzajqcych wszczecie postepowania.

W projekcie zawarto tez regulacje okreslajgcq zdarzenia, ktorych zaistnienie powoduje ustanie
zawieszenia biegu terminu, o ktorym mowa w art. 93 ust. 1 uv.o.kk. Z kolei proponowany art. 93
ust. 1c uv.o.kk., wzorem art. 25 ust. 4 rozporzqdzenia 1/2003, wprost przesqdza, Zze zawieszenie
biegu ww. terminu obejmuje wszystkich przedsiebiorcow, ktorzy mogq byc stronami w danej
sprawie. Podmioty, ktorych nie dotyczy czynnos¢ dochodzeniowa, nie sq informowane o jej
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przeprowadzeniu w chwili jej podjecia, jednak obejmuje je skutek w postaci zawieszeniu biegu
terminu przedawnienia, a wszelkie dowody wskazujqce na to, ze w chwili wszczecia postepowania
antymonopolowego przedawnienie nie nastgpito bedq dla nich dostepne jako dla stron
postepowania.

Planowane wejScie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

2.2. Rzqdowy projekt ustawy o zmianie ustawy o obligacjach, ustawy o funduszach
inwestycyjnych i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi
i ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania
depozytow oraz przymusowej restrukturyzacji oraz niektorych innych ustaw

Status: Skierowany do | czytania na posiedzeniu Sejmu - 3 lutego 2023 r.

Zrodto: https://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/druk.xsp?nr=2992

Projekt ustawy przewiduje zmiany w ustawie z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych
i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi.

Zmiany w zakresie funduszy inwestycyjnych stuzq implementacji dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/2261 z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie zmiany dyrektywy
2009/65/WE w odniesieniu do stosowania dokumentow zawierajgcych kluczowe informacje przez
spotki zarzqdzajgce przedsiebiorstwami zbiorowego inwestowania w zbywalne papiery
wartos$ciowe (UCITS) (dyrektywa 2021/2261) oraz uporzgdkowaniu przepisow ustawy z dnia 27
maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi (Dz. U. z 2022 r. poz. 1523, z p6zn. zm.) w zwiqzku z bezpo$rednim stosowaniem
do oferowania jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych przepisow rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1286/2014 z dnia 26 listopada 2014 r. w sprawie
dokumentéw zawierajgcych kluczowe informacje, dotyczqcych detalicznych produktow
zbiorowego inwestowania i  ubezpieczeniowych  produktow inwestycyjnych  (PRIIP)
(rozporzqdzenie 1286/2014).

Wymogi dotyczqce ujawniania informacji sq zasadniczo zbiezne w przypadku obu rodzajow
dokumentow. Dyrektywa 2021/2261 przewiduje, ze inwestorzy indywidualni dokonujgcy
inwestycji w detaliczne produkty zbiorowego inwestowania i ubezpieczeniowe produkty
inwestycyjne (PRIIP) w postaci jednostek uczestnictwa funduszu inwestycyjnego typu otwartego
(UCITS) nie bedqg otrzymywali, poczqwszy od dnia 1 stycznia 2023 r., dwoch dokumentow
dotyczqcych tego samego produktu finansowego - dokument zawierajgcy kluczowe informacje
zostat uznany za dokument spetniajgcy wymogi dotyczqce kluczowych informacji dla inwestorow.
Rozporzqdzenie 1286/2014 ma zastosowanie wytgcznie do oferowania produktow PRIIP
inwestorom indywidualnym, podczas gdy jednostki uczestnictwa funduszy typu UCITS mogq byc
oferowane roéwniez innym inwestorom. Dlatego dyrektywa 2021/2261 przewiduje, ze dla
inwestorow innych niz inwestorzy indywidualni, spotki inwestycyjne i spotki zarzqdzajgce powinny
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nadal sporzqdza¢ kluczowe informacje dla inwestoréow zgodnie z dyrektywq 2009/65/WE, chyba
ze podejmqg one decyzje o sporzqdzaniu dokumentu zawierajgcego kluczowe informacje zgodnie
z rozporzqdzeniem 1286/2014. W zwigzku z powyzszym od 1 stycznia 2023 r. fundusze
inwestycyjne otwarte oraz specjalistyczne fundusze inwestycyjne otwarte, a takze podmioty
uczestniczqce w oferowaniu jednostek uczestnictwa tych funduszy powinny przekazywac
inwestorom indywidualnym kluczowe informacje sporzqdzone zgodnie z rozporzqdzeniem
1286/2014. Natomiast od funduszu inwestycyjnego bedzie zalezato, czy w dalszym ciggu bedzie
on sporzqdzat kluczowe informacje dla inwestoréow zgodnie z dyrektywg 2009/65/WE, co
powoduje konieczno$¢ zachowania na poziomie krajowym przepiséw odnoszqcych sie do zasad
udostepniania kluczowych informacji dla inwestoréw oraz ich sporzqdzania.

Planowane wejscie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (w zakresie zmiany
dotyczqcej ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzqdzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi).

2.3. Projekt ustawy z dnia 13 stycznia 2023 r. o Centralnej Informacji Emerytalne;j
Status: Komisja Prawnicza - 18 stycznia 2023 r.

Zrodto: https://leqislacja.rcl.gov.pl/projekt/12359503

Projekt zaktada utworzenie w systemie teleinformatycznym Centralnej Informacji Emerytalnej
(CIE), dzieki ktorej obywatele bedq mieli kompleksowy wglgd do informacji na temat swoich
oszczednosci na wszystkich kontach poszczegdlnych produktow emerytalnych.

CIE bedzie przedstawia¢ uzytkownikowi zagregowane informacje o uczestnictwie w systemie
emerytalnym opartym na trzech filarach:

1) filar publiczny - na ktory sktadajq sie przede wszystkim system powszechny prowadzony
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

2) prywatny filar pracowniczy, wspottworzony lub tworzony przez pracodawcow - na ktory
sktadajq sie konta w Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK) oraz w Pracowniczych
Programach Emerytalnych (PPE),

3) prywatny filar indywidualny - na ktéry sktadajq sie Indywidualne Konta Emerytalne (IKE),
Indywidualne Konta Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE) oraz Otwarte Fundusze
Emerytalne (OFE).

W projekcie ustawy zaproponowano, aby PFR Portal PPK utworzyt, utrzymywat i rozwijat system
CIE. System CIE bedzie zintegrowany z Weztem Krajowym Identyfikacji Elektronicznej, w zakresie

uwierzytelnienia uzytkownikow do narzedzi i ustug Systemu CIE.

W proces powstawania CIE zaangazowane bedq rozne podmioty. Projekt przewiduje nastepujqgce
zadania poszczegolnych uczestnikow procesu budowy CIE:
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1) KPRM (dziat informatyzacja): integracja systemu CIE z serwisem internetowym gov.pl
i publiczng aplikacjg mobilng, integracja z Weztem Krajowym Identyfikacji Elektronicznej
(WK) w zakresie uwierzytelnienia uzytkownika CIE, dostep i wymiana informacji
pozyskanych z rejestrow publicznych (SRP),

2) ZUS i KRUS: udostepnianie informacji o kontach i subkontach ubezpieczonych, dziatania
informacyjne i promocyjne systemu CIE, ktére zwigzane sq z dziatalno$ciq ZUS i KRUS,

3) PFR i podmiot grupy PFR (zwtaszcza spotka PFR Portal PPK): opracowanie architektury,
uruchomienie i wdrozenie infrastruktury informatycznej systemu CIE (poza zadaniami
wykonywanymi przez inne instytucje), koordynacja dziatan miedzy instytucjami systemu
CIE, budowa i utrzymywanie baz danych, wdrozenie ustug oferowanych w systemie CIE,

4) Instytucje finansowe i ubezpieczeniowe oraz agenci transferowi: integracja i cykliczne
zasilanie systemu CIE informacjami emerytalnymi, wymiana lub posredniczenie
w wymianie informacji (agenci transferowi) z systemem CIE.

Planowane wej$cie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (z wyjqtkami).

2.4. Senacki projekt ustawy o zmianie ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym

Status: Skierowany do komisji - 13 stycznia 2023 .

Zrodto:_https://www.senat.gov.pl/prace/proces-legislacujny-w-
senacie/inicjatywy-ustawodawcze/inicjatywa,223.html

Projektowane Projekt ustawy opracowano w zwiqzku z realizacjq rekomendacji Senackiego
Zespotu do spraw Spotki GetBack S.A. i uchwatq Senatu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30
czerwca 2022 r. w sprawie ustalen poczynionych przez Senacki Zespot do spraw Spotki GetBack
SA

W trakcie prac Senackiego Zespotu do spraw Spotki GetBack S.A. zidentyfikowano mankamenty
obowiqzujgcego prawa w zakresie bezpieczenstwa rynku finansowego oraz integralnosci nadzoru
finansowego. Przepisy majg na celu ograniczenie ryzyka zaistnienia nieuczciwych praktyk
rynkowych na skutek dziatalnoS$ci przedsiebiorcow uczestniczqgcych w emitowaniu i oferowaniu
obligacji korporacyjnych inwestorom nieprofesjonalnym.

Jedng ze zmian jest oddzielenie wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej i ustug doradztwa
podatkowego (art. 1 pkt 1 projektu). Oddzielenie wykonywania czynnosci rewizji finansowej od
ustug doradztwa podatkowego ma stuzy¢ - w ocenie projektodawcy - ochronie interesu
publicznego oraz zapewnieniu transparentnosci i zaufania do podmiotow rynku finansowego.

W projekcie przewiduje sie rowniez przyznanie Komisji Nadzoru Finansowego dodatkowych
kompetencji zwigzanych z audytem. Komisji uzyska uprawnienia do:
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1) kontroli procesu audytu w jednostkach zainteresowania publicznego (w przypadku
podejrzenia manipulacji bilansowej);

2) kontroli sprawozdan finansowych jednostek zainteresowania publicznego;

3) zqdania zmiany firmy audytorskiej, $wiadczqcej ustugi atestacyjne lub ustugi pokrewne na
rzecz jednostki zainteresowania publicznego.

Planowane wejScie w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia.

2.5. Projekt rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 2 stycznia 2023 r. zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie wykazu krajowych stanowisk i funkcji publicznych
bedqgcych eksponowanymi stanowiskami politycznymi
Status: Uzgodnienia - 12 stycznia 2023 r.

Zrodto: https://leqislacja.rcl.gov.pl/projekt/12368255

Projekt rozporzqdzenia zawiera zmiany, ktore obejmujg uchylenie w § 2 pkt 9 (tj. usuniecie
z wykazu krajowych stanowisk i funkcji publicznych bedacych eksponowanymi stanowiskami
politycznymi posta do Parlamentu Europejskiego). Ponadto proponuje sie w § 2 w pkt 12 zmiane
polegajgcq na uzyciu pojecia ,przewodniczqcy Trybunatu Stanu” w miejsce dotychczasowego
pojecia ,sedzia Trybunatu Stanu” i w konsekwencji uzupetnienie krajowego wykazu stanowisk
i funkcji  publicznych bedgcych eksponowanymi stanowiskami politycznymi o ,zastepce
przewodniczqgcego Trybunatu Stanu” i ,cztonka Trybunatu Stanu”.

Planowane wejscie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

3. Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organéw nadzoru

3.1. Dziatalno$¢ nadzorcza Komisji Nadzoru Finansowego:

3.1.1. Warto$¢ aktywow netto funduszy zdefiniowanej daty (PPK) wg stanu na
koniec IV kwartatu 2022 roku

Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego informuje, ze w serwisie internetowym dostepna jest
informacja o wartosci aktywow netto funduszy zdefiniowanej daty (PPK) wg stanu na koniec IV
kwartatu 2022 roku.

Zrodto: https://www.knf.qov.pl/aktualnosci?articleld=79139&p_id=18

12


https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12368255
https://www.knf.gov.pl/aktualnosci?articleId=79139&p_id=18

=
ﬁ Finat

3.1.2. Dane miesieczne OFE - grudzien 2022 roku

Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego informuje, ze w serwisie internetowym dostepne sq dane
miesieczne OFE za grudzien 2022 roku.

Zrodto: https://www.knf.gov.pl/?articleld=80903&p id=18

3.2. PFR Portal PPK: Biuletyn miesi¢czny Pracowniczych Planow Kapitatowych

W serwisie internetowym PFR Portal PPK dostepny jest Biuletyn Pracowniczych Planéw
Kapitatowych za styczen 2023 roku.

Zrodto:_https://www.mojeppk.pl/pliki/repozutorium-plikow/materialy-do-
pobrania/pdf/Biuletyn-PPK-1-2023.pdf

3.3. PFR Portal PPK: PPK w praktyce - Poradnik PPK dla kadr i ptac

W serwisie internetowym PFR Portal PPK dostepny jest poradnik PPK dla kadr i ptac (wydanie V).

Zrodto:_https://www.mojeppk.pl/pliki/repozutorium-plikow/materialy-do-
pobrania/pdf/Poradnik-dla-kadr-i-plac-012023.pdf

3.4. KPRM: Nowelizacja Krajowego Systemu Cyberbezpieczenstwa

Na stronie Kancelarii Prezesa Rady Ministrow dostepna jest informacja o projekcie ustawy
0 zmianie ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa oraz niektorych innych ustaw.

Zrodto:_https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-krajowym-
systemie-cyberbezpieczenstwa-oraz-ustawy-prawo-telekomunikacujne-poprzedni-tytul-
projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-krajowym-systemie-cyberbezpieczenstwa-ustawy-
prawo-telekomunikacuyjne-oraz-ustawy-ordynacja-podatkowa?2

3.5. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 14 grudnia 2022 roku
w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora finansowego (DORA)

27 grudnia 2022 w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej zostato opublikowane Rozporzqdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 14 grudnia 2022 roku w sprawie operacyjnej
odpornoséci cyfrowej sektora finansowego (DORA). DORA ma na celu zwiekszenie poziomu
cyberbezpieczenstwa  poprzez  aktualizacje  dotychczasowych  przepisobw  zwigzanych
z zarzqdzaniem bezpieczenstwem operacyjnym podmiotow rynku finansowego.

Zrodto:_https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=0]|%3AL%3A2022%3A333%3AFULL&from=PL
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3.6. UOKIK: Prezes UOKIK sprawdza, jak rynek dostosowat sie do nowych przepisow
wynikajgcych z implementacji dyrektywy Omnibus

Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow informuje o monitorowaniu praktyk
dotyczqcych wdrozenia nowych przepisow wynikajgcych z dyrektywy Omnibus.

Zrodto: https://uokik.gov.pl/aktualnosci.php?news_id=19234&news_page=1

Kontakt

Jezeli nie chcq Panstwo otrzymywac tego typu korespondencji w przysztosci, prosimy o przekazanie takiej informacji

na adres dsm@finat.pl
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