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1.

Akty prawne dotyczqce rynku Funduszy

Prawo krajowe

1.1. Ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu;

1.2. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnoSci
osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie i osob zatrudnionych w podmiotach sektora
finansowego.

Projekty Ustaw/rozporzqdzen

2.1. Projekt ustawy z dnia 04 lipca 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych;

2.2. Projekt Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 18 czerwca 2018 r. w sprawie
przekazywania informacji o transakcjach oraz formularza identyfikujgcego instytucje
obowigzang.

Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organéw nadzoru

3.1. Analiza FIS z dnia 04 lipca 2018 r. ustawy o zasadach pozyskiwania informacji o
niekaralnosci osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie i 0sob zatrudnionych w podmiotach
sektora finansowego;

3.2. Analiza FIS z dnia 23 lipca 2018 r. dotyczqca rozporzqdzen wykonawczych do ustawy o
Pracowniczych Planach Kapitatowych;

3.3. Uchwata Sqdu Najwyzszego z dnia 20 czerwca 2018 r. (sygn. akt 1l CZP 29/17).
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II. Obszar zmian

1. Prawo krajowe. Nowe przepisy wchodzgce w zycie

1.1 Ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu;

Status: Ustawa weszta w zycie 13 lipca 2018 r.

Zrodto: http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180000723

Celem ustawy jest dostosowanie polskiego systemu prawnego do wymogoéw dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajgcej dyrektywe (UE) 2015/849 w sprawie
zapobiegania wykorzystywaniu systemu finansowego do prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu i zmieniajqcej dyrektywe 2009/101/WE (COM(2016) 450 final), zwanej dalej
,dyrektywq 2015/849”, oraz znowelizowanych zalecen Financial Action Task Force (FATF), a
takze zwiekszenie efektywnoSci krajowego systemu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu. Adresatami ustawy sq przede wszystkim tzw. instytucje
obowigzane. OkreSlony w ustawie katalog instytucji obowigzanych uwzglednia regulacje
dyrektywy 2015/849, w ktorej wskazano kategorie podmiotow zobowigzanych do stosowania
przepisow o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

Do kategorii instytucji obowigzanych ustawodawca zalicza:

e banki, oddziaty bankéw zagranicznych, oddziaty instytucji kredytowych, instytucje finansowe;

e spotdzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe, krajowa SKOK;

e instytucje ptatnicze, instytucje pienigdza elektronicznego, biura ustug ptatniczych, agenci
rozliczeniowi, firmy inwestycyjne, banki powiernicze;

e spotki prowadzgce rynki regulowane, fundusze inwestycyjne, zaktady ubezpieczen,
przedsiebiorcy prowadzqcy dziatalno$¢é kantorowq (w tym ustugi wymiany walut przez
Internet);

e posrednikow nieruchomosci;

e w ograniczonym zakresie: notariuszy, adwokatoéw, radcow prawnych, doradcéw podatkowych;

e przedsiebiorcow $wiadczqcych ustugi w zakresie tworzenia jednostek organizacyjnych,
petnienia funkcji lub umozliwienia petnienia funkcji cztonka zarzqdu spotki, prowadzenia biura
wirtualnego;

e przedsiebiorcow w zakresie, w jakim przyjmujq lub dokonujq lub przyjmujq ptatnosci w gotowce
w wysokosci co najmniej 10.000 euro, chociazby w wielu powigzanych transakcjach.

Najistotniejsze zmiany wynikajgce z nowej ustawy:

e Jawny i dostepny publicznie Centralny Rejestr Beneficjentow Rzeczywistych - obowiqzujqcy od
13 pazdziernika 2019 r. - Spotki sq zobowigzane do zgtaszania informacji o ich beneficjentach
rzeczywistych w terminie 7 dni do dnia wpisu w KRS (réwniez aktualizacji danych w KRS) do
Rejestru prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych. Dostep do
rejestru bedzie jawny i bezptatny, natomiast dane beneficjentow bedq przetwarzane w Rejestrze
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bez wiedzy osob, ktorych dotyczg. Podmioty juz wpisane do KRS bedq miaty 6 miesiecy na
przekazanie informacji o swoich beneficjentach rzeczywistych od dnia wejscia w zycie
przepisow dotyczgcych CRBR.

e  Grupy kapitatowe zobowigzane sq do przygotowania wewnetrznych procedur AML - Instytucje
obowigzane dziatajgce w grupie muszq wprowadzac ,procedury grupowe” okreslajgce zasady
wymiany i ochrony informacji pomiedzy podmiotami w ramach grupy w zwiqzku z
wykonywaniem obowigzkoéw w zakresie AML.

e PEP juz nie tylko zagraniczny - Status osoby zajmujgcej eksponowane stanowisko polityczne
zostanie przyznane juz nie tylko osobie majgcej miejsce zamieszkania poza terytorium Polski,
ale kazdej spetniajqcej wskazane kryteria, bez wzgledu na miejsce zamieszkania. Tym samym
jako PEP kwalifikowane bedq wszystkie kluczowe osoby w panstwie - m.in. Prezydent RP,
postowie, senatorowie, sedziowie, zarzqdzajgcy przedsiebiorstwami panstwowymi oraz
dyrektorzy generalni centralnych organéw panstwowych. Instytucje obowigzane bedq bardziej
szczego6towo badaty relacje z takimi klientami oraz wykonywane przez nich transakcje.

e  Whistleblowing na potrzeby AML - Ustawa przewiduje obowiqzek stworzenia procedury
anonimowego zgtaszania rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepisow z zakresu AML
przez pracownikéw lub inne osoby wykonujgce czynnosci na rzecz instytucji obowiqzane;j.

e  Podwyzszenie kar za naruszenie obowigzkéw - Podwyzszone zostaty m.in. kary przewidziane za
naruszenie obowigzkow okre$lonych ustawq z dotychczasowych 750 tys. PLN do maksymalnie
5 min EUR lub 10% obrotu wykazanego w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy.
Wprowadzone zostaty réwniez nowe rodzaje kar administracyjnych, polegajgce np. na
opublikowaniu informacji o naruszeniu przez instytucje obowigzang konkretnych przepisow
ustawy AML.

Z dniem wejScia w zycie nowej ustawy obecnie obowiqzujgca ustawa z dnia 16 listopada 2000 r.
o0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu utraci moc.

1.2 Ustawa z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci
0s0b ubiegajgcych sie o zatrudnienie i 0osob zatrudnionych w podmiotach sektora
finansowego.

Status: Ustawa weszta w zycie 27 czerwca 2018 r.

Zrodto: http://prawo.sejm.qov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001130

Celem ustawy jest wprowadzenie mechanizmu prawnego umozliwiajgcego, podmiotom
Swiadczqcym ustugi na rynku finansowym, weryfikacje osob zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych ze szczeg6lng odpowiedzialnos$cig oraz ubiegajgcych sie o zatrudnienie na takich
stanowiskach, pod kqtem ich karalnosci za niektore kategorie przestepstw. Chodzi o badanie
niekaralno$ci  zatrudnianych lub juz zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z
zarzqdzaniem mieniem podmiotu sektora finansowego lub o0s6b trzecich, dostepem do
informacji prawnie chronionych lub z podejmowaniem decyzji obarczonych wysokim ryzykiem
utraty mienia tego podmiotu lub osob trzecich bqdz wyrzgdzeniem im innej znacznej szkody.
Ustawa przede wszystkim ma stuzyc ochronie i bezpieczenstwu sektora finansowego, a takze
bezpieczenstwu klientow.
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Podmiot sektora finansowego bedzie mogt zgda¢ informacji o niekaralnosci od osoby
ubiegajqcej sie o zatrudnienie albo zatrudnionej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
niektorych stanowiskach w podmiotach sektora finansowego. Pracodawca, bedqcy
podmiotem sektora finansowego lub podmiotem $wiadczqgcym ustugi na rzecz takiego
podmiotu ma prawo zgda¢ od osoby ubiegajqgcej sie o zatrudnienie albo juz pracujqcej
informacji, czy byta skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za wskazane w ustawie
przestepstwa.

Zgodnie z ustawg, badanie niekaralnosci oznacza przyznanie pracodawcy prawa do zgdania
oSwiadczenia lub zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego. Koszty
wydania za$wiadczenia bedzie ponosit pracodawca. JednoczeSnie podmiot sektora
finansowego bedzie mogt zqda¢ od osoby zatrudnionej osSwiadczenia dotyczgcego
niekaralno$ci/skazania lub informacji z KRK nie cze$ciej niz raz na 12 miesiecy oraz przy
uzgodnionej zmianie stanowiska pracy (jesli to bedzie konieczne), a takze w przypadku
uzasadnionego podejrzenia, ze osoba ta zostata skazana za takie przestepstwo w trakcie
zatrudnienia.

2. Projekty ustaw/rozporzqgdzen.

2.1 Projekt ustawy z dnia 4 lipca 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych;

Status: Staty Komitet Rady Ministréow - 26 lipca 2018 r.

Zrodto: http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12308305/katalog/12491784#12491784

Ministerstwo Finansow przedstawito kolejny juz projekt ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych. Zgodnie z najnowszq wersjq projektu pracodawca nie ma obowiqgzku tworzenia PPK,
gdy oferuje pracownikom Pracownicze Programy Emerytalne, odprowadza sktadki w wysokosci
co najmniej 3,5% wynagrodzenia i jesli do PPE przystgpito co najmniej 25% o0s6b zatrudnianych
w danym podmiocie. Wcze$niej warunkiem byta partycypacja co najmniej 50% pracownikow.

Nowy projekt ustawy ogranicza role TFlI PFR w kwestii zarzgdzania PPK. Zgodnie z lipcowq
wersjq, jesli podmiot zatrudniajgcy nie wybierze w porozumieniu z reprezentacjq pracownikow
instytucji finansowej oferujgcej PPK, musi wybrac instytucje, ktora oferuje najbardziej korzystne
warunki zarzqdzania Srodkami. Wczesniejszy dokument nie zawierat takiego zapisu. Co wiecej, gdy
pracodawca nie zawrze umowy z dang instytucjqg w odpowiednim terminie moze zawrze¢ umowe
albo z funduszem zarzqdzanym przez TFl PFR albo z innym podmiotem w wyznaczonym 30-
dniowym terminie. Poprzednia wersja projektu zobowigzywata pracodawcoéw do zawarcia umowy
wuytgcznie z TFI PFR .
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Z nowego projektu ustawy znikngt zapis, ktory ogranicza grono uprawnionych do optaty
powitalnej wytgcznie do 0sob, ktore przystgpity do PPK do 31 grudnia 2020 r.

Zmianie ulegta takze wysokos¢ sktadki dla osob z nizszymi wynagrodzeniami. Nowy projekt
pozwala pracownikom na zmniejszenie stawki optacanych sktadek z 2% do minimalnie 0,5%.
Zgodnie z obecnie proponowanymi zapisami mogq to zrobi¢ osoby, ktorych wynagrodzenie
osiggane z roznych zrodet nie przekracza kwoty odpowiadajgcej 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia. Wczesniej mowa byta o 2 100 zt.

Ponadto ustawodawca planuje, aby ustawa PPK weszta w zycie 1 stycznia 2019 r. a jednak
nie oznacza to obowigzku utworzenia PPK w tym terminie. Zgodnie z planowanymi przepisami
rozpoczecie stosowania przepisow PPK ma nastgpi¢ stopniowo, rozpoczynajgc od najwiekszych
podmiotow zatrudniajgcych powyzej 250 osob - od 1 lipca 2019, a zatrudniajgcych powyzej 50
0s0b - od 1 stycznia 2020 roku i dalej odpowiednio w interwatach poétrocznych. Natomiast PPK
w sektorze finansow publicznych majq powsta¢ od 1 stycznia 2021 roku.

2.2 Projekt Rozporzqgdzenia Ministra Finanséw z dnia 18 czerwca 2018 r. w sprawie
przekazywania informacji o transakcjach oraz formularza identyfikujgcego instytucje
obowigzang.

Status: Opiniowanie - 22 czerwca 2018 r.

Zrodto: https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12312952/katalog/12517550#12517550

Projekt rozporzqdzenia okresla sposdb sporzqdzania i przekazywania oraz tryb przekazywania:

e informacji o transakcjach, o ktorych mowa w art. 72 ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (zwanych dalej
transakcjami ponad progowymi);

o formularza identyfikujgcego instytucje obowigzanq (zwanego dalej formularzem
identyfikujgcym).

Do przekazywania informacji i formularzy bedq stosowane przygotowane wzory dokumentow
elektronicznych. Przekazywane informacje o transakcjach ponad progowych i formularze
identyfikujgce bedq podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym pracownika
wyznaczonego przez instytucje obowigzang albo kwalifikowanq pieczeciq elektroniczng instytucji
obowiqzanej, a takze szyfrowane (klucz publiczny na potrzeby szyfrowania oraz opis sposobu
szyfrowania bedzie udostepniany przez GIIF).

Ponadto bedzie wydawane urzedowe pos$wiadczenie odbioru informacji o transakcjach ponad
progowych i formularzy identyfikujgcych za pomocq systemu teleinformatycznego.

Informacje o transakcjach podejrzanych i formularze identyfikujgce majg by¢ przekazywane za
posrednictwem
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1) strony internetowej, ktorej identyfikator URI jest zamieszczony w Biuletynie Informagji
Publicznej oraz na stronie internetowej systemu teleinformatycznego;

2) oprogramowania interfejsowego udostepnianego na stronie internetowej, ktorej
identyfikator URI jest zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej systemu teleinformatycznego;

3) oprogramowania interfejsowego instytucji obowiqzanej  przesytajqcej  dane
umozliwiajgcego tqcznoS¢ z ustugq sieciowg systemu teleinformatycznego, ktorej
identyfikator URI i opis interfejsu jest zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na stronie internetowej systemu teleinformatycznego.

3 Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organéw nadzoru

3.1 Analiza FIS ustawy o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb
ubiegajqcych sie o zatrudnienie i 0s6b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego;

W dniu 4 lipca 2018 r. na stronie FIS pojawito sie omowienie nowych przepisow dotyczqcych
pozyskiwania informacji o niekaralnosci o0sob ubiegajgcych sie o zatrudnienie i 0s6b
zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego.

Zrodto: http://fispoland.com/2018/07/04/oswiadczam-ze-bylem-karany-przestepstwa-
przeciwko/?utm_source=getresponse&utm_medium=email&utm_campaign=fispoland&utm_cont
ent=Zobacz+nowe+publikacje+FIS

3.2 Analiza FIS z dnia 23 lipca 2018 r. dotyczgca rozporzqdzen wykonawczych do ustawy o
Pracowniczych Planach Kapitatowych.

Na Stronie FIS 23 lipca 2018 r. pojawito sie omowienie projektow rozporzqdzen wykonawczych
do ustawy o PPK.

Zrodto: http://fispoland.com/2018/07/23/kryja-rozporzadzenia-wykonawcze-ustawy-o-
ppk/?utm_source=getresponse&utm_medium=email&utm_campaign=fispoland&utm_content=Z
obacz+nowe+publikacje+FIS

3.3.  Uchwata Sqdu Najwyzszego z dnia 20 czerwca 2018 r. (sygn. akt 11l CZP 29/17).

»,0ceny, czy postanowienie umowne jest niedozwolone (art. 385[1] § 1 k.c.), dokonuje sie
wedtug stanu z chwili zawarcia umowy”.

Sqd Najwyzszy uchwalg w sktadzie 7 sedziow z dnia 20 czerwca 2018 r. udzielit odpowiedzi na
pytanie Rzecznika Finansowego, potwierdzajqc, ze oceny zgodnosSci postanowienia umownego z
dobrymi obyczajami dokonuje sie wedtug stanu z daty zawarcia umowy. (sygn. akt 11l CZP 29/17).
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Na stronie Deloitte pojawito sie omowienie wyzej wspomnianej uchwaty.

Link do artykutu: https://www?2.deloitte.com/pl/pl/pages/financial-
services/articles/newsletter/newsletter-legal-lipiec2018/klauzule-abuzywne-zmora-instytucji-
finansowuch.html

Link do uchwaty:
http://www.sn.pl/orzecznictwo/SitePages/Najnowsze _orzeczenia.aspx?ItemSID=946-
16544171-be1b-4089-b74b-413997467af2&ListName=Zagadnienia_prawne

Kontakt

Jezeli nie chcq Panstwo otrzymywac tego typu korespondenciji w przysztosci, prosimy o przekazanie takiej informacji

na adres dsm@finat.pl
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